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CREA, CON CARACTER FUNCIONAL, OFICINA DE RECURSOS HUMANOS,
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, DE LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS PUBLICAS Y DESIGNA COMO IEFE A DON JOHN

SANTIAGO, 0 4 £rp 2a11 N8y
RESOLUCION DGOP EXENTA N° /
VISTOS:

Las necesidades del Servicio; DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de Ia
Ley N° 18.834; la Resolucidn N° 1.600 de 2008, de o Contralorfa General
de la Repubiica; ; fas facultades que me confiere el DFL N°850/1997, que
fijd el tfexto actudlizado de la Ley N°15.840, el Decreto MOP N° 239 de
fecha 13 de Mayo 2010 vy la resolucion exenta DGOP N°4391, de 9 de
diciembre det 2010.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto MOP N° 239 de fecha 13 de Mayo 2010 se designo
como Director General de Obras Publicas a don Jorge Ale Yarad

Que, por resolucion exenta DGOP N°4391, de 9 de diciembre del 2010,
se establecid la nueva organizacién interna funcionat de la Direccidn
General de Obras Publicas.

Que, en la resolucidn mencionada en el pdrafo precedente se
establece que la DGOP estard conformada internamente por la
Subdireccion General de Obras Piblicas, la Division de Control de
Gestion de Obras Publicas y o Division de Desarollo y Estudios de Obras
Publicas,

Que, es necesaric complementar la  resolucién  mencionada,
agregando gue la Subdireccidon General de Obras Poblicas esiar
ademds conformada por una Oficina de Recursos Humanos.

Que, es necesario crear la Oficina de Recursos Humanos mencionada y
designar al Jefe de la misma.

RESUELVO:

1. CREASE, «con coardcter funcionol, la Oficina de Recursos
Humanes, de la Subdireccion General de Obras Pdblicas, o
contar de |a fetal tramitacion de la presente resolucion.

2. DESIGNASE o contar de la total tramitacidon de la presente
resolucian, como Jefe de la Oficing de Recursos Humanos, de la
Subdireccion General de Obras Pdblicas, de la Direccion General
de Obras Piblicas, a don John Douglas Reid Echenique, RUT N°
12.584.953-9, confratado o honorarios, en calidad de agente
publico, de la Direccién General de QObras Publicas, con
residencia en Santiago.

3. OBJETIVOS Y FUNCIONES: Los objefivos v funciones son 10s
siguientes:
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a) Coordinar las actividades de la Direccién Generai de Obras Publicas y de la
Coordinacién de Concesiones Obras Publicas, relacionadas con la materia.

b} Asesorar ala DGOP y a la CCOP en materias relacionadas con la administracién ¥
gestion de los recursos humanos y materiales {asociados al gasto corriente, Subt, 21 y 22.
¢} Asesorar y proponer, o la autoridad respectiva, las politicas, programas  y
procedimientos en materias relacionadas con las dreas de recursos  humanos,
operaciones, servicios generales, cenfro de documentacion, adquisiciones, control %
gestion del gasto corriente, e informdtica.

d) Asesorar a las distintas unidades de la DGOP v de la CCOP, en materias de indole
administrativo, relacionado con las tematicas del drea.

e) Implementar y ejecutar las politicas v cursos de accién de las dreas de recursos
humanos.

f) Dictar y confrolar la aplicaciéon de normas y procedimientos administrativos %
operacionales, necesarios para una mejor gestién,

g) Preparar y proponer las consultorias externas de apoyo o la gestion del drea de
administracion.

h) Visar Decretos y Rescluciones que van al V° B® de la autoridad correspondiente, parg
su envio posterior a la firma del Sr. Ministro de Obras PUblicas y/o el $r. Director General
de Obras Publicas, velando que cumplan con las formalidades administrativas que
corresponda.

i) Revisar y visar documentos de cobro que se generen en la operacidon de la DGOP y de
laa CCOP.

i) Autorizar documentos de cobro y pago referidos al Programa Presupuestario
Administracion de la DGOP v de la CCOP,

) Ejercer la contraparte técnica fiscal de los contratos relacionados con materias propias
del dreq, o en aquellas consuttorias requeridas por la autoridad respectiva.

m) Asumir las funciones especificas en el dmbiio de las Concesiones de Obras PUblicas
que determine la autoridad respectiva.

La designacion dispuesta precedentemente recae en un carge de cardcter funcional en

la organizacion interna y no constituye modificacion a la calidad juridica del $r., Reid.

5.

COMUNIQUESE la presente Resolucidon al Interesado, a la Unidad de Recursos Humanos
DGOP y ofros pertinentes,

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.
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