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RECIBIDDO

FORMALIZA EL USO DE COMUNECAGON NO SEXISTA EN LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

REsoLUcION (ExenTa)DeoP N 2409 TRA MITADA
- 2amrzoog)

) COOFICiMA DE P;mfes :
VISTOS: CDIREC. CRAL OF DBRAS PUBLICAS |

SANTIAGO, 29 HAY 2088

RECEPCION El Programa de Gobiermo de la Presidenta de la Republica
: Michelle Bachelet Jeria; El Plan de Igualdad de Oportunidades
E DEPARY. entre Mujeres y Hombres 2000-2010 del SERNAM; La Agenda de
JURIDICO Género de la Presidenta; Los compromisos institucionales del
DEPT. T Sistema de Enfoque de Género del PMG; El Acuerdo de Género
YREGISTRO [ | MOP del 9 de Marzo de 2009; El Manual de Comunicacién No
Sexista patrocinado por la Comisién Ministerial de Género MOP y
iy Manual denominado Lenguaje Administrativo con Perspectiva de
Génerc SOP; ElI DFL 29 del Ministerio de Hacienda, que fija el
SUS. DEP. i Texto Refundido Coordinado vy Sistematizado del Estatuto
C. CENTRAL Administrativo, La Resolucion N® 1600/2008; de la Contraloria
SUB. DEF General de la Republica; las atribuciones que me confiere la Ley
£. CUENTAS N° 15.840/64, cuyo texto fue refundido Coordinado vy
S DEPTO. Sistematizado por DFL. MOP. 850/97; el Decreto N° 331 del 20
C.PY de Mayo de 2008, que me nombra Directora General de Obras
BIENES NAC. : Publicas, Las necesidades del Servicio; y
DEPART,
AUDITORIA CONSIDERANDO:
DEPART. ) . )
V.O.P Uy Que, es necesarioc promover y orientar las acciones de la
Direccion General de Obras Publicas hacia el desarrollo de
Sl&ﬁggo- conductas, practicas, normas, condiciones y acciones no
' discriminatorias, incorporando transversalmente la diversidad
social comoe un valor democratico.

Que, la comunicaciéon No Sexista es una prioridad basica para
REFRENDACION avanzar en la construccion de condiciones y relaciones mas
equitativas entre mujeres y hombres.

REF. POR §

IMPUTAC. Que la comunicacion No sexista es una necesidad para la
ANOT. POR § adecuada orientacién de la accion de la DGOP hacia el
IMPUTAC. cumplimiento de la mision del MOP.

DEDUC.DTO. : Que el lenguaje crea realidades y que hombres y mujeres tienen

el mismo derecho a ser nombrado/as a contar con
representacion verbal, escrita y visual en todo acto de
comunicacion y en todos los medios, tienen, hombres y mujeres,
el mismo derecho a ser igualmente tratada/os.
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PROCESO N° 2’%52‘ Qg@ /

Abogado
Asesoria Juridica - DGOP |




RESUELVO:

1. ESTABLECESE, la obligatoriedad de utilizar comunicacion no sexista en toda la
documentacion oficial generada por {a Direccién General de Obras Plblicas.

2. El alcance de esta resolucion incluye toda comunicacion oficial de esta Direccidn (verbal,
escrita y visual) y de la que entregue su personal representandola.

3. Para la materializacion de esta resolucion las Jefaturas y personal se organizaran para
dar la mas pronta respuesta a la incorporacion de comunicacion no sexista en el quehacer
de sus respectivas Unidades, presentando un plan de accion a la persona responsable
del Area de Género de la Direccion, el cual sera evaluado cada cuatro meses.

4, El area de Género y/o Sistema de Género, sera responsable del proceso administrativo
gue lleve al cumplimiento de la presente resolucion.

5 COMUNIQUESE, la presente resolucién a: Don Camilo Sanchez Delgado; Dofia Alejandra
Seplilveda Toro, Dofia Carmen Mesquida Osorio; Don Cristian Barra Cid;, Don Cristian
Rodriguez Binfa; Dofia Edith Diaz Escobar; Dofa Erika Vélez Pefialoza; Don Francisco
{ arenas Sanhueza; Don Gonzalo Lagos Morales, Dofia Graciela Bernal Castro; Dofia Jimena
Pomar Urzda; Don Luis Gonzalez Rocuant; Dofia Maria Cecilia Céceres Navarrete; Dona
Maria Cristina Larrea Gutierrez; Dofia Mery Olivares Sagredo; Dofia Noelle Pascal Cheetham;
Don Pablo Badenier Martinez; Dofia Patricia Contreras Alvarado; Don Rafael Urrejola
Dittborn; Don René Ruiz Cifuentes; Dofa Silvia Aracs Herrera; Dofia Soledad Cabello
Sanhueza; Dofia Ximena Gattas Beher; Don Zeus Aguilera Gonzélez, dofla Daniela Devoyo
Mehr (UGEM), don Ricardo Trincado Cvjetkovic, dofia Lilian Pefia Castillo y personas

interesadas, Oficina de Partes y Archivo.
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SONIA TSCHORNE BERES

(Eneral de Obras Piblicas

ANOTESE Y COMUNIQUE

i

Abogado
Asgsgoria Juridica - DGOP




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIC DE CBRAS PUBLICAS

En Santiage de Chile, a ¢ de Marzo de 2009, el Ministerio de Obras Pablicas, en adelante el MOP, representado por quienes suscriben,

Jefaturas de servicios y organismos que se indican, se compromete a cumplir con fas seis cldusulas sefaladas a continuacién, en la

esarias para su denuncia, investigactdn

y sancidn,
3. Procurar contribuir a; oviendpta'ampliacion de la participacion
aquitativa de mujeres y. ttural del pais, a través de las actividades

que realiza la MOP;

4. Itilizar lepguaje Inclusive vy No f icaci i externas del M manteniendo ura linea discursiva libre

istrativa, publicaciones, pagina Web,

oma tle decisiones con consideraciones

el sector de infraestructura y agua en

6. En general, temar las medidas pertinentes que promuevan la equidad de género al interior del MOP.
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ANT: Manhual para la comunicacion NO
SEXISTA yfo Lengugje inclusivo.

/

MAT: Lo que indica:

INCL: Manual

SANTIAGO, 21 ABR 2009

SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
SEGUN DISTRIBUCION:

En el marco del cumplimiento del PMG Sistema Enfoque de

Género, de la Subsecretaria de Obras Publicas, adjunto envio a
usted para su canocimiento, utilizacién y difusion el Manual de
Lenguaje Inclusivo, elaborado per la Direccidon General de Obras
Piblicas.

El sentido de la utilizacion de este manual en todas las formas
y medios de comunicacion organizacional, es generar una cultura de
equidad que permita eliminar brechas y barreras de género, tal como
lo indica el Cédigo de Buenas Practicas Laborales para la
Administracién del Estado, y los diversos insirumentos de gestién
que orientan esta materia.

Asimismo, solicito a usted instruir su wtilizacion a todas las
dependencias que estan a su cargo, por lo que solicito darle la mas
amplia difusidn, tanto en &l Nivel Central como en Regiones.

Saluda atentamente a usted.

p——r

JUANE. S DINA
Subsecretario de Obras Pulblicas

DISTRIBUCION/

Jefe de Gabinete Subsecretarioc OO.PP.

Secretarios (as) Regionales Ministeriales de O0.PP. | a XV Regiones
Jefe Servicio de Bienestar

Jefe’ Unidad Coordinadora de Asesorias
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