. » Gobierno
; de Chile

APRUEBA | MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO POR
DESEMPENO COLECTIVO 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.

SANTIAGO,  § ABR 2023 T MITADA
053 29 MAY 203

RESOLUCION EXENTA (DGOP)-N’ PR s ol M)
OFICINA DE PART,
C. GRAL P RARTES

ﬁm

VISTOS: El DFL N© 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N2 19.880
de 2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracién del Estado; el DFL N2 850 de 1997, del
Ministerio de Obras Pdblicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 15.840, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que
concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882
de 2003, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica;
la Ley N° 20.212 de 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos
legales, con el objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto
Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento
para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de la ley N°
19.553; la Resolucién N° 06 y 07, ambas del 2019 de la Contraloria General de la
Republica, que fijan Normas sobre Exencion del Tradmite de Toma de Razdn; y la
Resolucion Exenta (DGOP) N° 155 del 07 de diciembre de 2022 que aprobo el
Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2023 de la Direccién General de Obras

Publicas.

CONSIDERANDO: 1. Que, el articulo 3°, letra c) de la Ley N°19.553, establecié un incremento por
desempefio colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestion orientada a
incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con la
finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras c) y d) de la ley N° 19.553,
el jefe de servicio debera definir anualmente los equipos, unidades o areas de
trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberan establecerse en un
convenio de desempefio que anualmente debera suscribir el Servicio con el
Ministro respectivo.

4. Que, por Resolucién Exenta DGOP N°155 fue aprobado el Convenio de
Desempefio Colectivo para el afo 2023, suscrito entre el Ministro de Obras
Publicas y la Directora General de Obras Publicas con fecha 30 de noviembre de

2022.

5. Que, de conformidad al ar:tl'culo 20 del Reglamento para la Aplicacion del
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N® 19.553,
contenido en el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, las
metas de gestion, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o
redefinidas a través de resolucién del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el
Ministro con quien se hubiere suscrito el convenio.



6. Que, mediante Oficio N° 50 de fecha 23 de marzo, de este origen, remitido a la Unidad de Monitoreo y
Control de Gestién Ministerial, se envié para ia aprobacién de la Ministra de Obras Publicas, ia solicitud de
calificacion de las causas y posterior revision de las metas, en los términos establecidos en el articulo 20
inciso final del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

7. Que, la solicitud se fundamenta principalmente por la entrada en vigencia de la nueva organizacién interna
funcional del Servicio, aprobada mediante Resolucién Exenta DGOP N° 24 de fecha 23 de febrero del 2023,
y que, producto de esto, la Resolucidén Exenta DGOP N°37 de fecha 22 de marzo 2023 redefinié los equipos
de trabajo de la formulacion del convenio 2023. Debido a lo anterior, se constat6 la necesidad de precisar
y ajustar los compromisos de las respectivas areas que conforman los equipos de trabajo redefinidos, de
acuerdo a sus nuevas funciones y desafios,

8. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la necesidad
de definir las metas y proyecciones de los indicadores de continuidad y de efectuar aclaraciones en ¢l
convenio ¥ su Anexo 2, que permitan precisar los cbjetivos de gestion para realizar una correcta medicidn
del avance, debiéndose de ésta forma, corregir algunos aspectos que no se tuvieron a la vista en la
formulacién realizada en el afio 2022.

8. Que, por las razones invocadas, y luego de efectuado el examen correspondiente por i3 Unidad de
Monitoreo y Control Ministerial, la Ministra de Obras Publicas ha estimado procedente modificar el
Convenio Anual para la Aplicacion del incremento por Desempefio Colectivo 2023 de la Direccidn General

de Obras Publicas.

10. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que importe un mejoramiento continuo, no se podran
establecer metas de gestidn o porcentajes de cumplimiento menos exigentes que las establecidas o las
logradas en periodos anteriores.

RESUELVO (EXENTO):

1.- APRUEBESE la { Modificacién del Convenio para la Aplicacidn de Incremento por Desempefio Colectivo afio
2023 suscrito entre {2 Ministra de Obras Publicas y la Directora General de Obras Pablicas con fecha 31 de

marzo de 2023, el gue se transcribe a continuacion:

MODIFICACION |
CONVENIC DE DESEMPENO COLECTIVO 2023

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, a 31 de marzo de 2023, la Ministra de Obras PGblicas y la Directora General de Obras Pablicas,
vienen en celebrar la Modificacion | del Convenio de Desempefio Colective suscrito con fecha 30 de
noviembre de 2022, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y que
fuere aprobado por Resolucién Exenta DGOP N°155 de 07 de diciembre de 2022.



l. ANTECEDENTES GENERALES:

Que, por Resolucidon Exenta DGOP N° 155 de 07 de diciembre de 2022, fue aprobado Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2023, en la Direccién General de Obras Piblicas, suscrito con fecha 31
de noviembre de 2022, entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora General de Obras Piblicas.

Que, de conformidad al articulo 20 del D.S. N* 983, de 2003, del Ministeric de Hacienda, que aprueba
Reglamento para la aplicacion del incremento por desempeiio colectivo del articulo 72 de la Ley N
19.553, las metas de gestion, una vez fijadas pueden ser excepcionaimente revisadas o redefinidas a
través de resolucion del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro con quien se hubiere suscrito
el convenio,

Que, mediante Oficio DGOP N° 50 de fecha 29 de marzo de 2023, remitido a la Unidad de Monitorec vy
Control de Gestidn Ministerial, se envid para la aprobacion de a Ministra de Obras Pablicas |a calificacion
de las causas y posterior revision de las metas, en los términos establecidos en el articulo 20 inciso final
del referido D.S. N° 983,

Que, la solicitud se fundamenta en la causai calificada y no prevista referente a la modificacién de fa
estructura organizacional interna de la Direccion General de Obras Pibiicas mediante Resolucién DGOP
Exenta N°24, de fecha 23 de febrero de 2023 y [a resolucidn DGOP Exenta N°37, de fecha 22 de marzo de
2023. Lo anterior, repercutio en la modificacion de la composicion de Equipos de Trabajo y la creacién de
un nuevo Equipo de Trabajo.

Que, en ef marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la necesidad
de definir las metas y proyecciones de los indicadores de continuidad y efectuar aclaraciones y ajustes en
el Convenio y su Anexo 2, gue permitan precisar los objetivos de gestion para realizar una correcta
medicién del avance, debiéndose de ésta forma, corregir algunos aspectos, sin que elo signifigue
redefinir las metas de gestién y el cumplimiento de las mismas,

il MODIFICACION:

Las Partes convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestidon correspondientes al
Convenio de Besempefio Colectivo de la Direccién General de Obvras Pubiicas del afio 2023:

1. Definicidon de proyecciones:

NUMERO DE| 1
SQLICITUD
Tipo de [ X E _Mtydiﬁcacién de indig’adér:
solicitud - o L

o Eliminacion de indicador

-+ Incorporacién de indicador -

EQUIPO DE Equipos deta!!at.:!.c.as. en tabla adjunta
TRABASO




- Nombre corto  Indicadores detallados en tabla adjunta
indicador | L
Elemento 2 | Propuesta de mddificacién
modificar
{Debe decir}
Numerador y ; Numerador y Denominador {detalie en tabla)
Denominador
Proyecciones | Proyecciones a junio y septiembre (detalle en tabla)
_Equipo | Nombre corto indicador | Numerador DenominadorEHP}Ic';veccién Proyé"égi'éi; """""""""""""" o
- junic septiembye
Regtstro de ! Plan de Comunicacion y | 4 4 50% 7s%
Contratistas vy : Consulta Qbras Menores
Consultores
Gabinete, Ejecucidn Auditorfasi4 4 25% 75%
Asesorias  y:Gubernamentates -
Areas
Estratégicas
Administracién : Ordenes  de  Pago|513 540 95% . 95%
y Servicios | tramitadas ;
Generales gporiunamenie
Solicitudes de Compra | 69 77 90% | 90%
ejecutadas en tiempo :
éptimo
Gestién de Papel DGOP | 4 4 50% 75%
Cosi yNICSP ........................................... G 5 — -
Desarrollo de..... -
Personas MOQP
Infraestructura  Plan de Adaptacion y 6 6 16,6% i 50%
Sustentable mitigacién Cambio ‘
" Climético ._
Habilitacidn 5 5 40% 80%
Procedimiento
Arqueologico y
: Paleontoldgico
Prevencion de : Habilitaciones en |7 7 ' 57% - 86%
Riesgos regiones MQOP en
Prevencion de Riesgo
Gestion Levantamiento yid 4 50% 75% |
Operativa formalizacidn de
. procedimientos criticos
éCapacitacién internas 5 6 50% 83%
 del Servicio de Bienestar -
4 4 :




Mejoramiento | Georreferencia MOP 50% [75%

de Gestion de |
Contratos Analitica DGOP 3 3 33% | 67%

I

Justificacién de la modificacién:

Se solicita modificar los indicadores sefialados a fin de incorporar las proyecciones a junio y septiembre
segln punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 31
de noviembre de 2022, que sefala: “Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, serdn definidas
a mas tardar el 31 de marzo de 2023, mediante la modificacion (1) del CDC 2023”.

2. Traslado de indicador de equipo de trabajo:

NUMERO  DE |2
SOLICITUD
Tipo de solicitud | X Modificacién de indicador

Eliminacién de indicador

Incorporacién de indicador
EQUIPO DE Equipos detallados en tabla adjunta
TRABAIJO
Nombre corto Indicadores detallados en tabla adjunta
indicador
Elemento a | Versidn vigente Propuesta de modificacion
modificar

(Dice) (Debe decir)

EQUIPO DE | Sefialado en Sefialado en tabla
TRABAJO tabla
Nombre corto indicador | EQUIPO DE TRABAJO (Dice) EQUIPO DE TRABAIJO (Debe Decir)
Distribucion Resoluciones | Administracién Gabinete, Asesorias y Areas Estratégicas
Exentas digitales
Reportes LOD Gestion Estratégica Mejoramiento de Gestién de Contratos
Georreferencia MOP Gestion Estratégica Mejoramiento de Gestién de Contratos

Justificacién de la modificacién:

Se solicita modificar la dependencia de los indicadores de gestién sefialados anteriormente debido a la
| nueva organizacion interna funcional de la Direccion General de Obras Publicas tramitada a través de |
' Resolucién DGOP Exenta N°24, de fecha 23 de febrero de 2023 y Resolucion DGOP Exenta N°37, de fecha |
22 de marzo de 2023, que modifica Equipos de Trabajo para el Convenio de Desempefio Colectivo.

3. Eliminacién de indicador

NUMERO DE |3
SOLICITUD

Tipo de solicitud Modificacién de indicador




Eliminacion de indicador

- Incorporacidn de indicador

Equipos detallados en tabla adjunta

EQUIPO DE

TRABAIJO

Nombre corto Indicadores detallados en tabla adjunta
indicador ' ' ' : o
Equipo Nombre corto indicador

Administracion

Prevencion de Riesgos

Prevencion de Riesgos MOP

Justificacién de la Elimi

injerencia por parte del

nacién:

area mencionada.

Se solicita eliminar Indicador transversal “NICSP” asociado al Equipo de Administracién y Servicios
Generales ya que las materias tratadas en el Programa pata el afio 2023 en esta instancia no tienen

Por otro lado, se solicita eliminar indicador transversai “Prevencidon de Riesgos MOP” de acuerdo a fas
instrucciones ministeriales de la ficha de Indicadores Transversales MOP, comunicadas en correo del
10/03/2023 por el Jefe de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial.

4, Modificacion de indicador
NUMERO DE | 4
SOLICITUD

X

Tipo de solicitud

Modificacion de indicador . -

Eliminacion de indicadbr

Incorporacién de indicador

Registro de Contratistas y Consultores

Verificacién

2. Reporte al

‘Ejecutoras con corte al 30!06 30/09

y 31/12/2023

realizadas Y

para la.

gestiones
Departamento

por

| 31/12{202_3 8 'c;on |

EQUIPO DE

TRABAJO

Nombre . corto | Informe de Calificacién de E mpre'sas'(:'ontratis_tas'y Consultores

indicador - ' ' : '

Elementb | a | Versiéon vigente Propuesta de modificacién

maodificar
{Dice) {Debe decir)

Medio de | 1. Informe de Caln‘” caciones enviados | 1. -lnforme_fc!e Calificaciones enviados por
por corteo: fas ‘Direcciones | correo a las Direcciones Ejecutoras con

'tbrte_ al- 30/06, 30/08 y 31/12/2023.

fa. ‘mejora| -
continua del proceso calificatorio.




‘Notas

1. Ei periodo de medicidn comprende
desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2023.

2. Los informes mensuales de [as
calificaciones que obtienen las
empresas contratistas y consultoras
en sus contratos respectivos serviran
de antecedente para la toma de
decisién respecto de la adjudicacién
de contratos del MOP.

3. El Reporte comprometido para el
31/12/2023 contendrd los Medios de
Verificacion de actividades reaiizadas
durante el aflo 2023 por parte del
Departamento, que apunten a la
mejora del proceso calificatorio.
Estds  actividades pueden ser
capacitaciones, correos informativos,
reunignes, entre otros.

1. El periodo de medicién comprende
desde el 01 de enero del 2023 hasta el 10
de enero de 2024.

2. Los informes mensuales de las
calificaciones que obtienen las empresas
contratistas y. consultoras en sus
contratos  respectivos  serviran  de

antecedente para la toma de decisidn
respecto de la adjudicacidn de contratos
del MOP.

Justificacién de la Modificacién:

Se solicita ajustar los medios de verificacion eliminando el Reporte al 31/12/2023 ya que el Departamento
Registro de Contratistas analizé que este medio de verificacion no apunta a la entrega sistematizada de la
informacidn de las calificaciones.

Asimismo, se solicita ampliar el plazo de medicidn ya gue el proceso de calificacidn tiene un desfase de 10
dias al mes siguiente del cierre y se elimina el pdrrafo N° 3 puesto que ajude el medio de verificacion

eliminado.
NUMERO DE |5
SOLICITUD
Tipo de solicitud X - | Modificacién de indicador
Eliminacion de indic.ador -

1 Incorporacién de indicador
EQUIPO DE | Gabinete, Asesorias y Areas Estratégicas
TRABAIO
Nombre ‘corto | Distribucién Resoluciones Exentas digitales
indicador ' = R
Elemento | a | Versién vigente Propuesta de modificacion
modificar

(Dice) {Debe decir}

Nombre corte | Tramitacién de Resolucion Exentas | Distribucion Resolucicnes Exentas
indicador digitales digitales
Nombre Indicador Porcentaje Tramitacién oportuna de | Porcentaje de resoluciones exentas

resoluciones digitales

digitales distribuidas en tiempo éptimo

Férmula de cdlculo

(N° de resoluciones exentas digitales
tramitadas en tiempo dptimo en el
periodo /N° Total de resoluciones

(N° de resoluciones exentas digitales
distribuidas en tiempo dptimo en el




exentas digitales tramitadas en el afio
t}*100

periodo /N° Total de resoluciones exentas
digitales distribuidas en el afio t}*100

Notas

1. El aicance del indicador son las
resoluciones que firman las jefaturas
de Divisidn de Administracion v la del
Departamento de Administracion
Interna que se generen digitalmente,

2. El tiempo Sptimo corresponde a
dos dias habiles desde tramitacion de
la Oficina de Partes hasta el envio de
iz resolucion a las unidades
interesadas.

1. El alcance del indicador son las
resoluciones Exentas digitales firmadas
por 1a Jefatura Superior de la BGOP.

2. El tiempo optimo corresponde a dos
dias bhabiles, iniciando desde que Ia
resolucion exenta digital es recepcionada
por la Oficina de Partes DGOP en el 55D, v
finalizan con el envio de la resolucién a las
unidades interesadas por el SSD.

Justificacidn de la Modificacién:

Se solicita modificar “Férmula de célculo” para precision técnica del indicador. Asimismo, se soficita
modificar en “Notas” las Resoluciones que forman parte del alcance del indicador ya que de acuerdo ala
nueva estructura funcional interna DGOP, el drea de Oficina de Partes va no tiene dependencia en la
Jefatura de Administracion sino que pasa a tener dependencia de |z Jefa Superior del Servicio, lo que recae
en un cambio del alcance de las resoluciones exentas.

NUMERO
SOLICITUD

DE

Tipo de solicitud -

X | Modificacién de indicador .

Eliminacién de indicador

T hcorporadi ondeindicador

EQUIPO DE | Gestién Operativa

TRABAJO

Nombre corto | Check fist de requerimiento.de adquisicién.:

indicador L L

Eiemento a | Version vig.é.nte Propuesté de modif.il.:.ac.ién

modificar

(Dice) {Debe decir)

Maedio de ; 1. Informe anual elaborado por la { 1. Informe anual elaborado por la

Verificacion Subdivision de abastecimientos SOP | Subdivisién de abastecimientos SOP,
2. Check list enviado por correo
electronico u otro medio definido por la
Subdivision de Abastecimiento y sus
actualizaciones,

Notas 1."E| check list serd compar{id.o.po.r 1 El t.heck list debera contener los

correo electronico de la Subdivision
de Abastecimiento a mas tardar el 30
de noviembre del afio t-1. Dicho
listado, considera los requisitos
minimos para una correcta solicitud
formal de adquisicion.

2. Elindicador aplica solo a revisiones
del requerimiento de adquisicidn

requisitos minimos para una correcta
solicitud format de adquisicién.

2. El indicador aplica solo a revisicnes del
requerimiento de adquisicidn realizadas
por ia Subdivision de Abastecimiento en
primera instancia. Los envios




realizadas por !a Subdivision de
Ahastecimiento en primera instancia.
Los envios complementarios o
correcciones no formaran parte del
universo del indicador.

3. Ingresardan en el universo de
medicion los siguientes
requerimientos  de  adquisicién
realizados a la Subdivision de
abastecimiento al 30 de noviembre
del afio 1; Licitacion pdblica, trato
directo y grandes compras.

complementarios o© correcciones no
formarin parte del universo del indicador.

3. Ingresaran en el universo de medicion
los  siguientes requerimientos  de
adquisicion realizados a la Subdivisién de
abastecimiento al 30 de noviembre del
afic & Licitacién pdblica, trato directo v
grandes compras.

4, Se excluiran de la medicidn aquellos
tratos directos menores o igual a 30 UTM
vy aquellos que por su naturaleza su
adguisicidn sea por emergencia, urgencia
o imprevisto conforme al numeral 3 del
articulo 10 de! decreto N°250.

5. El presente indicador aplica a los
reguerimientos que realiza el Servicio de
Bienestar.

lustificacién de Ia Modificacion:

Se solicita modificar las notas y medios de verificacion delindicador con Ja finalidad de corregir y esclarecer
algunos aspectos de la medicidn, sin que ello signifique redefinir las metas de gestién y el cumplimiento
de las mismas. En este sentido, se solicita incorporar la nota técnica n°4 que excluye de la medicién
aquellos tratos directos menores € igual a 30 UTM, debido a que ia mayoria de estos corresponden a
compra gil y licitaciones por montos inferiores que obedecen a adguisiciones que por su naturaleza de

urgencia no es posible medir.

NUEMERO DE SOLICITUD 7
Tipo de solicitud (marcar con | X | Mbﬂifi‘éﬁ:c’-iér}:_c_lg:;ipdicador o
T Eliminacidon de indicador
Incorporacién de indicador
EQUIPO DE TRABAJO Equipos detallados en tabla adjunta
Nombre corto indicador - indicadores detallados en tabla adjunta ...
Eiemento a mddificar Version .\;i‘gé.nte Propuesta de modificacidén

(Dice)

{(Debe decir)

Ponderacion Sefialado entabla -~

-, ] Sefialado en tabla




Version Vigente

Propuesta de

Equipo Nombre corto indicador modificacién {Debe
(Dice) decir)
Gabinete, Asasorias yiEjecucion Auditorfas | 25% 35%
Areas Estratégicas Gubernamentales ':
Procesos DGOP 25% 135%
| Distribucién Resoluciones  25% 30%
Exentas digitales :
| Administracion y|Ordenes de Pago tramitadas 25% 35%
Servicios Generales oportunamente
Solicitudes de Compra ! 25% 35%
ejecutadas en tiempo optimo
Gestién de Papel DGOP N/A - 30%
Prevencion de Riesgos | Reportes Estadisticas de Rlesgos30% 40%
MOP
Mejoramiento de | Reportes LOD 25% 35%
Gestidn de Contratos | :
Georreferencia MOP 25% 35%
e o S

Justificacion de modificacién:

Se solicita modificar ponderaciones de los indicadores sefialados anteriormente para dar cumplimiento al

articulo 13° del Reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio, contenido en el Decreto
Supremo N°983 de 2003 del Ministerio de Hacienda, donde establece que la sumatoria de los ponderados |
' debe totalizar un 100%. Lo anterior, debido a la nueva estructura funcional interna DGOP mediante
Resolucion DGOP N°24, de fecha 23 de febrero de 2023,




5. incorporacién de indicador

' NUMERO DE SOLICITUD | 8
Tipo de solicitud {marcar ‘Modificacién de indicador
con una X) e S
_ Eliminacién de indicador

X -

ln’corporacién de indicador

EQUIPG DE TRABAIO

Admm:strauon ¥ Servicios Generales

Nombre corto indicador

Gestién de Papel DGOP

Propuesta de modificacién

Responsable

Eiefnento a modificar Versidn
vigente
{Debe decir}
{Dice}
Objetive del mapa ! N/A Ser reconocidos por una gestion transformadora, eficaz,
- estratégico eficiente, transparente, colaborativa e integrada

Tipo indicador N/a Propio -

: Nombre corto indicador N/A Gestion de PapwelDGOP """"""""""""""" h

Nombre indicador -' N/A - _Porcentaje de actr\ndades Gestion del Papel DGOP cumplidas en

S . Helafot oo - :

Fc')fmula de cédlcuio N/A (N° de actividades del Progréma de Gestidn de Papel DGOP
| ejecutadas en plazo / N° total de actividades definidas en el
programa de gestién del Papel en el afio t)*100 :

Unidad de medida | N/A |.Porcentaje.. ... ...

Meta 2022 N/A N/A

‘G'alor mumerador para TR ; e e }

definir meta 2023

Vé!or denominador para | N/A 4

. definir meta 2023
Meta 2023 N/A __100%
Med’io:de verificacién N/A i 1. 'fPrograma de trabajo Gestlon del Papel DGOP vahdado al 31
S ' " de marzo de 2023, ¥ sus actuahzacmnes :
2. Reportes de avance al 30/06 30/09y 31/12 que da cuenta !
- del cumphmlento de !as actividades. - |

Frecuencia de medicién | N/A | 'Trlmestral a partlr de 1umo

Dimensién . N/A - Eficacia

Ambito de control N/A Proceso

Sentido N/A _Ascendent'é """"""""""""""""""""

Tipo de cuh’rplimiento | N/A Gradua!

NJA .. . Jefatura de Gestion, Control de Contratos y Sewiciqs'ﬁeneraies




El objetivo del indicador es avanzar 2 la gestion del cero papel
dentro del Servicio. Para ello, se efectuard un diagnédstico de
las dreas DGOP sobre impresiones y su incidencia. :

- Notas | N/A

De acuerdo al Diagnéstico se efectuaran acciones
coordinadas con el Comité de Estado Verde para concientizar
la disminucién de impresiones dentro del Servicio.

Se efaborard Procedimiento formal para el uso eficiente del
papel dentro del Servicio.

Se establecera instancia de estudio y analisis de Convenio
para retiro y reciclaje del papel dentro del Servicio.

tustificacion de incorporacion:

De acuerdo a Resolucion DGGP Exenta N°37, de fecha 22 de marzo de 2023, se modificaron los Equipos de
. Trabajo de la Direccion General de Obras Piblicas, el indicador de Oficina de Partes fue trasiadado al
Equipo de “Gabinete, Asesoria y Areas Estratégicas”. Lo que conlleva a la formulacién de un nuevo
indicador para el Equipo de Administracion y Servicios Generales,

El Equipo de Administracién y Servicios Generales revisd los lineamientos para la gestion 2023 y detectd !
. que atin persisten areas DGOP que no han incorporado la disminucién del uso de papel. Asimismo, es
importante avanzar en la gestion de residuos y reciclaje en el Servicio, por lo que se solicita incorporar este
indicador para la instalacidn de una cultura con uso eficiente del papel y del reciclaje en el Servicio, lo gue
conlleva capacitaciones y difusiones masivas en el Servicio a efectos de concientizar al personal DGOP
sobre este tema.

NUMERO DE SOLICITUD 9
Tipo de solicitud (marcar con | X | Modificacion. de indicador . -
una X} I .
S Eliminacion de indicador
Incorporacién de indicador ..
EQUIPO DE TRABAJO Gestion y Desarrollo de Personas

Nambre corto indicador _Llcenuas médicas gestlonadas oportuna mente

Elemento a modificar

Version vigente

(Dice)

Propuesta de modlf’cacson |

(Debe decir)

Notas

1. El periodo de medicidn serd

desde el 01 de enero.. al 30 de-
© o 2023,

nowembre del 2023,

2‘ Para efectos de este i_nd'icador :
licencias médicas -

en el Slstema de RRHH.

seran_;zj
: acumuiat:vas y sse considerarén |
todas las licencias' recepcionadas’
én el Departamento e |ngresadas"--

1. El periodo de medicién serd desde
&l 01 de enero al 30 de noviembre def

2. Para efectos de este indicador, las
fitencias médicas serdn acumulativas
'y se considerardn todas las licencias
;;i]el personal contratado por la. DGOP
y que desempefie funciones ert la
DGOP nivel central, recepcionadas en




1. Datos de lallcenma médica '

'»"Fecha de regEstro én SIAPER -

3. La plan’illa ~ de.‘seguimiento. |
contendré - los___ _ siguientes.
aspectos R

el Departamento e ingresadas en ¢l
Slstema de RRHH

3. a “planilla “de . seguimiento
con_te__n_dré los siguientes aspectos: -

- Datos de la licencia médica

| - Fecha de registro en SIAPER

Justificacién de Ia Modificacién:

Se solicita ajustar las Notas del indicador con el propésito de esclarecer los operandos y definiciones
técnicas sobre el alcance de las licencias médicas en la DGOP. Cabe sefialar que las licencias del personal
DGOP que se desempeita en otros Servicios MOP, son gestionadas por las areas respectivas de los Servicios
donde realizan sus funciones y no por la DGOP nivel central, por tanto no puede realizarse gestién en los
casos de personal contratado por ia DGOP vy que desempefia en otros Servicios MOP,

NUOMERO DE SOLICITUD

10

Tipo de solicitud (marcar con |

una X)

Modificacién de indicador

Eliminacion de indicador

Ancorporacién de indicador

EQUIPQ DE TRABAJC

Infraestructura Sustentable

Nombre corto indicador

Plan de Adaptacion y mitigacién Cambio Climdtico -

Elemento a modificar

Versidn vigente

{Dice}

Propuesta de modificacion

{Debe decir)

Medio de Vetificacion

1. Programa de trabajo definido al

11 de marzo de. 2023 aprobado_:_
por el Secretarlo Ejecutwo SEMAT
-vsus actuahzat:fones,. R

2. !nformes de avances aI 30/06

30/09 y Final.

1. Programa de trabajo definido al
‘mes marzo de 2023 aprobado por
jefatura - Division  Infraestructura
Sustentable, y sus actualizaciones..

2. Informes de avances al 30/06,
30/09 y 31/42.

Responsable

Jefatura SEMAT

lefatura Divisién  Infraestructura

Sustentable

Notas. L

1. 1a plamfrcac:on de actividades

serd validada por el Jefe SEMAT al |
' “Infraestructura Sustentable al mes

11 de marzo de 2023

1. La planificacién de actividades
serd validada por Jefatura Division

'de.marzo de 2023. .

Justificacion de la Modificacion:

Se solicita ajustar “Medios de verificacion”, “Responsable” y

organica funcional de la Direccién General de Obras Publicas.

“Notas” de acuerdo a la nueva estructura




NUMERO DE SOLICITUD

11

Tipo de solicitud {marcar con
unaX)

‘Modificacién de indicador -

Efiminacion de indiéador

Incorporacion de indicador .

EQUIPC DE TRABAIJO

Iinfraestructura Sustentable

Nombre corto indicador -

| Revisién de Documentos Ambientales dentro de los plazos establecidos

Elemento a modificar

Version vigente

Propuesta de modificacion

{Dice) {Debe decir]
Nombre Indicador Porcentaje de EIA, - DIA; | Porcentaje de EIA, DIA, Pertinencias
Pertinencias 'y respuestas. de{y respuestas de fiscalizaciones

por - coordinadores - amb:e_ntales

flscalszacsones re\nsadas eh. plazo

SEMAT

revisadas  en plazo por

coordinadores antbientales

Formula de calculo-

SEMAT en el afio t,f N° total de

-SEMAT afo t)*iOO

{N° de actividades ejecutadas del,
programa_ de - habilitacién - sobre
arqueologia vy Pa!eontologia

actividades programadas de
hahlhtaCIén sobre_ arqueoiogfa_

(N‘ de actividades ejecutadas del
‘programa de habilitacion sobre

arqueologia y Paieontologia en el

afio t/ N° total de actividades
‘programadas de habilitacién sobre

arqueologia afio )*100

Responsable

lefatura SEMAT

Jefatura Division Infraestruciura

Sustentable

lustificacién de la Modificacion:

Se solicita ajustar “Nombre Indicador”,

?, “Formula de cdlculo” v “Responsable” de acuerdo a ia nueva

estructura organica funcional de la Direccidn General de Obras Publicas no corresponde utilizar
denominacion SEMAT mediante Resolucion DGOP N°24, de fecha 23 de febrero de 2023.

NUMERO DE SOLICITUD

12

Tipo de solicitud (marcar con
una X}

X | Modificacién de indicador

Eliminacién de indicador

Encorporaciéri-d'e-'ihdiéédor_ .

EQUIPO DE TRABAIC

Infraestructura Sustentable

‘Nombre corto indicador _ Habilitacidn procedimien_tp arqueolégi;o y Paleontolégico SEMAT
Elemento a r.nodifi.car Version vige nté | .I.='..r.opuesta de modificacién
{Dice} {Debe decir}
| Habilitacion - . . procedimiento | Habilitacién . procedimiento.

Nombre corto indicador

. arqueoléglco y Paleontofogico
' 'SEMAT :

arqueoldgicay Paleontolégico




"Medio de Verificaciéon

1. Programa de trabajo definido al
11 de marzo de 2023 aprobado
por el Secretario Ejecutivo SEMAT,
¥ sus actualizaciones.

2. informes de avances al 30/06,
30/09 y Final.

1. Programa de trabajo definido al
mes marzo de 2023 aprobado por
Jefatura Divisién Infraestructura
Sustentable, v sus actualizaciones.

2. Informes de avances al 30/06,
30/09y 31/12.

Responsable Jefatura SEMAT Jefatura Divisidn Infraestructura
Sustentable
Notas i. La planificacion de actividades | 1. La planificacién de actividades

sera validada por el jefe SEMAT al
11 de marzo de 2023.

serd validada por Jefatura Division
Infraestructura Sustentable al mes
de marzo de 2023,

lustificacion de ta Modificacion:

Se solicita ajustar

“Nombpre corto indicador”,

“Medios de verificacién”,

“Responsable” vy “Notas” de

acuerdo a la nueva estructura organica funcional de 1a Direccidon General de Obras Puablicas ya que no
corresponde utilizar denominacion SEMAT mediante Resolucion DGOP N°24, de fecha 23 de febrero de

2023,
NUMERC DE SOLICITUD 13
Tipo de solicitud (marcar con

una X)

‘Modificacion de indicador

Eliminacion de indicador

Incorporacién de indicador . -

EQUIPO DE TRABAJIO

Control Contractual

- Nombre corto indicador

Requerimientos o sohutudes con respuesta en un plazo rienor ¢ lguai 3

-7 dias

Elemente a modificar

Versidn vigente

{Dice)

Propuesta de modificacidn

{Debe decir)

Nombre indicador

| Porcentaje de- Respuesta-en’ un.
_plazo ‘menor o igual a. 7 d:as_

_ s:_tuac:ones especm!e:s,_ :

hébiles, en pnmeras”
tramitaciones, para . los'
requerimientos o  solicitudes-
formales. | de:. jas. autorldades;

Fuscahzacuén de Contrato
respecto al desarrollo de:o

-Porcentaje de Respuesta en un
‘plazo men0r oiguala? dias habiles,

en- pnmeras tram:tac:ones, para los

réquerimientos o solicitudes
formales de las autoridades
‘pertinentes para la Unidad de

"pertmentes para el Depto 'de_:-': .Control Contractual con respecto al

desarrollo de obras o sutuacuones

especnales

Formula de Calculo

{N° de primeras tramitaciones con

respecto al desarroflo de obras o
situaciones especiales, en un
plazo menor o igual a 7 dias
habiles / N° de requerimientos o
solicitudes formales recibidas por
el Jefe del Depto. de Fiscalizacién
de Contratos en el afio t )*100

(N® de primeras tramitaciones con
respecto al desarrolio de obras o
situaciones especiales, en un plazo
menor o igual a 7 dias hébiles / N°
de requerimientos o solicitudes
formales recibidas por el Jefe
Unidad Control Contractual en el
afio t)*100




Medio de Verificacién 1. Planilla Excel de revision de | 1. Planilla Excel de revisién de
documentos, c¢/memorédndum | documentos, ¢/memorandum
firmado por Jefatura Depto. | firmado por Jefatura Unidad Control
Fiscalizacion de Contratos vy | Contractual con fecha al 30/06,
Consultorias con fecha al 30/06, | 30/09 y 31/12/2023 Final.

30/09y 31/12/2023 Final.

Responsable Jefatura Departamento | Jefatura Unidad Control Contractual
Fiscalizacion de Contratos

Justificacién de la Modificacion:

Se solicita ajustar “Nombre Indicador”, “Férmula de Célculo”, “Medio de verificacién”, “Responsable” y
“Notas” de acuerdo a la nueva estructura organica funcional de la Direccién General de Obras Publicas ya
que no corresponde utilizar denominacién Jefatura Dpto. Fiscalizacion de Contratos mediante Resolucién
DGOP N°24, de fecha 23 de febrero de 2023.

NUMERO DE (14

SOLICITUD
Tipo de | X Modificacién de indicador
solicitud
Eliminacién de indicador
Incorporacién de indicador
EQUIPO DE Control Contractual
TRABAIJO
Nombre corto Indicadores detallados en tabla adjunta
indicador

Elemento a | Propuesta de modificacion

modificar
(Debe decir)
Medio de | Detalle en tabla
Verificacién
Responsable Detalle en tabla
Nombre corto indicador | Medio de Verificacion Responsable
.’ (debe decir) (Debe decir)

Ordenes de Ejecucién|1. Planilla Excel de Ordenes de Ejecucién|Jefatura Unidad Control
Inmediata Inmediata, c¢/memorandum firmado por|Contractual

Jefatura Unidad Control Contractual con fecha
al 30/06, 30/09 y 31/12/2023 Final.

Liguidacion de contrét_c;sm: 1. Planilla  Excel de liquidaciones, |Jefatura  Unidad Control
tramitados dentro de | c/memorandum firmado por Jefatura Unidad | Contractual
plazo Control Contractual y Consultorias con fecha al

30/06, 30/09 y 31/12/2023 Final.

Justificaciéon de la Modificacion:

Se solicita ajustar “Medio de verificacién” y “Responsable de acuerdo a la nueva estructura organica
funcional de la Direccién General de Obras Publicas ya que no corresponde utilizar denominacion Jefatura
Dpto. Fiscalizacién de Contratos mediante Resolucién DGOP N°24, de fecha 23 de febrero de 2023.




NUMERO DE SOLICITUD

15

Tipo de solicitud (marcar con
una X)

Modificacién de indicador

Eliminacién

de indicador

X | Incorporacién de indicador

EQUIPO DE TRABAIO

Mejoramiento de Gestion de Contratos

Nombre corto indicador

Analitica DGOP

Elemento a modificar Version Propuesta de modificacién
vigente
(Debe decir)
(Dice)

Objetivo del mapa | N/A Proveer lineamientos, normas, procedimientos vy

estratégico servicios en forma oportuna y confiable

Tipo indicador N/A Propio

Nombre corto indicador N/A Analitica DGOP

Nombre indicador N/A Porcentaje de avance del Estudio y Anélisis de las
necesidades de informacién a nivel DGOP

Férmula de célculo N/A (N° de hitos cumplidos del Programa de Estudio y Analisis
de las necesidades de informacion a nivel DGOP/N° de
hitos planificados en el Programa de Estudio y Andlisis de
las necesidades de informacién a nivel DGOP)*100

Unidad de medida N/A Porcentaje

Meta 2022 N/A N/A

Valor numerador para definir | N/A 3

meta 2023

Valor denominador para | N/A 3

definir meta 2023

Meta 2023 N/A 100%

Ponderacidn N/A 30%

Medio de verificacion N/A 1. Programa de Estudio y Andlisis de las necesidades de
informacién a nivel DGOP validado a marzo por Jefatura
Division de Mejoramiento de Gestién de Contratos, y sus
actualizaciones. 2. Informes
de Avance del Programa al 30/06 ,30/09 y 31/12.

Frecuencia de medicién N/A Trimestral a partir de Junio

Dimensién N/A Eficacia

Ambito de control N/A Proceso

Sentido N/A Ascendente




‘Tipo de cumplimiento N/A Gradual

Responsable N/A Jefatura Division de Mejoramiento de Gestion de
Contratos
Notas N/A 1. El objetivo del "Estudio y Andlisis de las necesidades

de informacién a nivel DGOP" es hacer una revision de la
situacion actual de las diversas necesidades de
informacion que se requieren para una toma de
decisiones eficiente y eficaz en la DGOP. Para ello se
desarrollard una planificacién de hitos relevantes a
realizar por la “Unidad de Anélisis de Datos” DGOP para
asegurar la cobertura de estas necesidades a nivel DGOP
y Ministerial, ademds de contribuir a nivelar,
estandarizar y mejorar los contenidos asegurando
calidad, completitud y accesibilidad a la informacién.
2. El programa de estudio contendra al menos los
siguientes aspectos a desarrollar:
|. Diagnéstico de Inicio, el cual permitird definir las
brechas y desafios en materia de necesidades de
informacion y datos disponibles en la DGOP y a nivel
ministerial.

IIl. Plan de trabajo, que considera las acciones necesarias
para cubrir las brechas en detectadas en el Diagndstico
de inicio. |Ill. Diagndstico Final, el cual permitira
presentar una evaluacién de los avances y reduccién de
brechas identificadas.

Justificacion de incorporacidn:

De acuerdo a Resolucién DGOP Exenta N°37, de fecha 22 de marzo de 2023, se modificaron los Equipos de
Trabajo de la Direccion General de Obras Publicas, estableciéndose nuevo Equipo denominado
“Mejoramiento de Gestion de Contratos”, se efectud andlisis en la Divisién para incorporar un nuevo
indicador en relacién a los desafios. Se solicita incorporar “Analitica DGOP” para avanzar en el desafio de
la disposicion de datos para apoyo de la toma de decisién de la DGOP en relacidon a sus Servicios
Dependientes.

El documento Anexo N° 2 “Metas de Gestidn afio 2023” forma parte integrante de la presente
Modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2023 y contiene todas las modificaciones

realizadas a dicho Convenio.

Los ajustes formulados en la presente Modificacion | se restringen (nicamente a los puntos antes
indicados, manteniéndose vigentes todos los demds aspectos, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Exenta DGOP N° 155 de 07 de diciembre de 2022, que aprobd el Convenio de Desempefio
Colectivo 2023, suscrito entre el Ministro de Obras Ptblicas y la Directora General de Obras Publicas.

Constan las firmas de la Ministra de Obras Ptblicas, dofia Jessica Lopez Saffie, asimismo de la Directora
General de Obras Publicas, dofia Valeria Bruhn Cruz.




joadi Ministeriode
T Obras Pablicas |

Gaobierno de Chile

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°1

EQUIPOS DE TRABAJO ANO 2023
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS



TRAMITADA
22 MAR 2023

MODIFICA EQUIPOS DE TRABAJO DE LA DIRECGION
GENERAL DE OBRAS PUBLICAS QUE SE INDICAN Y
CAMBIA A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS QUE SE
SENALAN EN LOS EQUIPOS DE- TRABAJO PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2023.

MINISTERIODEHACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIAGENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEPT.T.R.Y
REGISTRC

DEPART.
CONTABIL.

SUB DEP. C.
CENTRAL

SuUB. DEP. E.
CUENTAS

SUB DEP C.P.
Y  BIENES
NAC.

DEPART,
AUDITORIA

SUB. DEPTQ.
MUNICIP.

REFRENDACION

REFPOR §

IMPUTAC.

PROGRAMA

CONTRATO N°

TDSN®

procEsSONA GRS EEYE |

RESOLUCION DGOP (EXENTA) N° - 037 /
SANTIAGO, 22 MAR 2023
VISTOS:

Lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley N° 19.553, modificado porla
Ley N° 19.882, que establece el incremento por desempefio colectivo: lo
dispuesto en los articulos 5°, 6°, 7°y 8° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 983/2003 del Ministerio de Hacienda; en uso de las
atribuciones que confiere el DFL MOP N°850/1997, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840/1964; la
Resolucién N°6/2019, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion DGOP Exenta N°103, de fecha 13/09/2022; Resolucién
DGOP Exenta N°145, de fecha 17/11/2022; Resolucion DGOP
Exenta N°155, de fecha 07/12/2022 y el Decreto MOP N° 173 de
fecha 11 de octubre del afo 2022, que nombra en el cargo a
Directora General de Obras Pablicas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante lo dispuesto en el articulo 9° del D.S. Hacienda N°983
del afio 2003, la Jefa de Servicio podrd efectuar fa modificacion de
funcionarios y funcionarias de los Equipos de Trabajo.

Que, mediante Resolucion Exenta DGOP N°103 de fecha 13 de
septiembre de 2022 se define y conforman los Equipos de Trabajo de fa
Direccion General de Obras Publicas para el Convenio de Desempefio
Colectivo ano 2023.

Que, mediante Resolucion Exenta DGOP N°145 de fecha 17 de
noviembre de 2022 se modifica Resolucion que defini6 y conformé los
Equipos de Trabajo de la Direccién General de Obras Piblicas.

Que, mediante Resolucién Exenta DGOP N° 155, de fecha 07 de
diciembre de 2022 se aprueba Convenio de Desempefio Colectivo 2023
para la Direccion General de Obras Plblicas.

Que, mediante Resolucion Exenta DGOP N°24, de fecha 23 de febrero
de 2023, se establece nueva organizacién interna funcional de la
Direccion General de Obras Pablicas.

Que, de acuerdo a la nueva organizacidn interna funcional de la
Direccién General de Obras Plblicas se requiere actualizar nombres de
los Equipos de Trabajo que se indican.

Que, de acuerdo a la nueva organizacidn interna funcional de la
Direccién General de Obras Plblicas es necesario crear un nuevo
Equipo de Trabajo asociado a la Divisién de Mejoramiento de Gestién
de Contratos.

Que, de acuerdo a la nueva organizacion interna funcional de la
Direccion General de Obras Publicas es necesario cambiar a
funcionarios y funcionarias de Equipos de Trabajo que se indican.



RESUELVO:
1° MODIFIQUESE, 1a denominagion de Equipos de Trabajo y sus respectivos responsables, en & marco del Convenio de
Desempefio Colectivo 2023, de Ja DGOP establecido en Ia Resolucion Exenta N145 de 17 .14 2022, por la siguiente:

Equigo de Trabajo: N°2 Gabinete, Asesorfas v Areas Estratégicas
Responsable del Equipo: Sra. Mery Olivarss Sagredo.

Equipo de Trabaje: N°3 Administracin y Servicios Generales
Responsable del Equipo; Sra. Paola Acevedo Molina.

Eguipo de Trabajo: N°5 Infragstructura Sustentable.
Responsable del Equipo: Sr. Mauricio Lavin Valenzuela.

Equino de Trabajo: N°5 Controf Contractual.
Responsable det Equino. Sr. Luls Varela Zabala.

Equipo de Trabajo: N°9 Mejoramiento de Gestién de Contratos.
Responsable del Equipo: Patricio Estay Poblete.

2°.- CAMBIESE, a losfas funcionariosfas indicados a cortinuacion en los aqipos de Trabajo definidos en e
Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccién General de Obras Pabiicas:

Equipo N°2 Gabinete, Asesorias y Areas Estratégicas

Responsable; Mery Olivares Sagredo

RUN  DVNOMBRE® S CALIDAD JURIDIGA {ESTAMENTG;- [EGUIPO DE TRABAIO ANTERIOR
9175868 |7 |OUVARES SAGREDO MERYELIZABETH .~ ICONTRATA . |PROFESIONAL . |GESTION ESTRATEGICA
18029798 |7 IBARRUS HINGIOSA JAVIERAFERNANGA  |CONTRATA PROFESIONAL  |GESTION ESTRATEGICA
17909595 IS [MARTINEZ ARAYA JORGE FERNANDO CONTRATA PROFESIONAL  |GESTION ESTRATEGICA
10074738 (3 [PAVONE DOMENECH CLAUDIA ALEJANDRA  |CONTRATA PROFESIONAL  {GESTION ESTRATEGICA
9663850 19 |ULLOA CERDA JEANNETTE ANDREA CONTRATA PROFESIONAL  |GESTION ESTRATEGICA
18926802 15 |CLAVERIE MENDGZA ALEXANDER ANTONIO [CONTRATA PROFESIONAL  {GESTION ESTRATEGICA
15937064 18 IMELLA BARRIDS CARLOS ESTERAN CONTRATA PROFESIONAL GESTION ESTRATEGICA
18865338 {3 |PINTO AGUILAR DANITZA ABIGAK CONTRATA PROFESIONAL  |GESTION ESTRATEGICA
16825539 |3 |SAAVEDRA URA NICOLE ANDREA CONTRATA PROFESIONAL GESTION ESTRATEGICA
19032002 K IMORENC BARRIOS GUILLERMO ANDRES  {CONTRATA PROFESIONAL.  [GESTION ESTRATEGICA
12862139 |3 IGUERRERD LARENAS JUAN ESTEBAN CONTRATA ADMINISTRATIVO. |ADMINISTRACION
21274213 & HACOBD RODRIGUEZ ANMIA CONTRATA ADMINISTRATIVG, |ADMINISTRACION
3039074 I8 |TUDELA RUBILAR XIMENA MARTA CONTRATA ADMINISTRATIVO. [ADMINISTRACION
18190544 [1 |VARGAS JOFRE SIMON ANIBAL CONTRATA ADMINISTRATIVO, |ADMINISTRACION
7102677 {9 IOLIVARES MESTRE ERIKA DEL CARMEN CONTRATA ADMINISTRATIVOD. |GESTION ESTRATEGICA
15892113 (8 |PADILLA FLORES UDIA JUDITH CONTRATA AUXHIAR, GESTION ESTRATEGICA
10506181 |7 |BRIONES PAUBLICH HECTOR OSVALDO CONTRATA PROFESIONAL  {GESTION ESTRATEGICA
11872576 K |MORA GONZALEZ HECTOR EDUARDD CONTRATA PROFESIONAL  IADMINISTRACION
14376099 |5 |GONZALEZ PIZARRQ CESAR ESTERAN CONTRATA PROFESIONAL  [GESTION ESTRATEGICA
8531389 4 JZAMORA CALDERON FABIOLA SUSANA CONTRATA PROFESIGNAL SEMAT

(2%




Equipo N°3 Administracion y Servicios Generales
Responsable: Paola Acevedo Molina

RUN . IDV|NOMBRE feaupap JuRiDica- estamenTo |eqUiPo DE TRABAIC ANTERIDS
13683460 16 |ACEVEDO MOUNA PACLA CECIUA CONTRATA *  IPROFESIONAL”  |ADMINISTRACION
16190518 |6 [CASTRO TRAROL ANDRES EDUARDOD CONTRATA PROFESIONAL. ADMINISTRACIGSN
7080453 K IFIGART VERDUIGD MARIA PALILINA COMIRATA ADMINISTRATIVO, ADMIMISTRACION
14557336 1K GADAL URBINA ANDRE PHILLIPE CONTRATA PROFESIONAL ADMINISTRACION
15346294 [1 IGALARDO ORELLANA HECTORRODRIGO  |CONTRATA PROFESIONAL ADMINISTRACION
114339809 19 |PiNO NUNEZ LORENA DEL CARMEN CONTRATA PROFESIONAL ADMINISTRACION
13694089 |9 ISARMIENTO NORAMBUENA VLADIMIR OMAR |CONTRATA ADMINISTRATIVO. | ADMINISTRACIGN
15730310 11 [SEPULYEDA PINTO CAROUNAALEIANDRA  [CONTRATA PROFESIONAL ADMINISTRACION
10969572 {6 |{TOLEDO AVARIA ANTONID ELADIO CONTRATA ADMINISTRATIVC. | ADMINISTRACION
7932832 4 TUDELA BMORIE JIAN ERANCISCO CONTRATA ADMINISTRATIVO. ADMINISTRACION
113555350 |5 [USEDA ALARCON PARLO ANDRES CONTRATA PROFESICNAL ADMINISTRACION

Eguipo N°E {nfraestructura Sustentable

Responsable: Blauricio Lavin Valenzueia

RUN . lov INowsse - __w¢+ |CAUDAD JURIDICA [ESTAMENTO = [EQUIPO DE TRABAID ANTERIOR
10830614 |9 [LAVIN VALENZUELA MAURICIO GONZALO . ' |CONTRATA .~ |PROFESIONAL .. |SEmar '
18302664 X |ALARCON GONZALEZ MARIA TERESA CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

7808130 |9 [ARAYA MATUS ERICA DEL CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO. [SEMAT

7573506 1S |BAEZACONDOR! MONICA DEL CARMEN CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

17600090 12 |BOLADOS ARRATIA MAXIMIUANG ARMANDO | CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

8974070 13 |CALZADA MONTEALEGRE ULJANA ISABEL CONTRATA PROFESIONAL  ISEMAT

7416375 2 JCASTRO BUSTAMANTE GEORGIMNA DELCARMEN [COMTRATA ADMIMISTRATIVO, |SEMAT

5956414 |8 1DIAZ TORRES LUISA DELEINA CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

14164785 7 iDONGST CARD MANUEL ALEIANDAC CONTRATA PROFESIGNAL SEMAT

13830632 |1 |ESPINOZA ZEPEDAMARIA DE LOS ANGELES | CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

14340743 8 {GALDAMES PALMA EVELYN HAYDEE COMIRATA PROFESIONAL SERAAT

13467593 |0 |GONZALEZ DIAZ SEBASTIAN ERASMO CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

10815024 6 JINOSTROZA HORTA ANALIA CONTRATA PROFESIONAL SEMAT

10830614 |9 |LAVIN VALENZUELA MAURICIO GONZALO CONTRATA PROFESIONAL | SEMAT

13031365 15 |MEDEL VERA EVELYNE CATHERINNE CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

14226528 |1 |ONATE AlBORNOZ JORGE ALEIANDRO CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

17311802 13 |ORELLANA RERA MARIA PAOLA CONTRATA PROFESIONAL  |GESTION ESTRATEGICA
17518276 |4 |0SSARODRIGUEZ VERONA LORETO CONTRATA PROFESIONAL  ISEMAT

17680483 |1 |QUIROZ GARATE MARIA ISABELLA CONTRATA PROFESIONAL  ISEMAT

2947464 |5 |ZAMORA SILVA BARBARA CATALINA CONTRATA PROFESIONAL  |SEMAT

Eguine H°8 Control contraciual

Responsable: Luls Varelz Zabsla

RN loviomsre o CAUDAD JURIDICAIESTAMENTO  {EQUIPO DE TRABAJO ANTERIOR

6451796 |6 |VARELAZABALALUISGAMALER  |CONTRATA |PROFESIONAL |FISCAUZACION OE CONTRATOS Y CONSULTORIAS
18843909 10 |CANALES VALENZURLAFIDELENRIGUE  |CONTRATA PROFESIONAL |FISCALIZACIGN DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS
16470931 |0 |DELPINO CORREA EDITH KAREN AURORA  |CONTRATA PROFESIONAL [FISCALIZACIGN DE CONTRATOS ¥ CONSULTORIAS
15377613 1 IGUZMAN SOTO GRLANDOD ANDRES CONTRATA PROFESIONAL. {FISCAUZACION DE CONTRATOS Y CONSLLTORIAS
9571064 |1 {PEREZ SANHUEZA CLAUDID KERNAN CONTRATA PROFESIONAL [FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSLLTORIAS

1~)




Equipo N°9 Mejoramiento de Gestién de Contratos
Respansable. Patricio Estay Pobiete

RUN_ - [ovinomeRe 0 leaoAD JURIDICAVIESTAMENTO  lEQUIPO DE TRABAO ANTERIOR

12026467 |2 1ESTAYPO BLETE PATRICIC FERMANDO | lCONTRATA  [PROFESIONAL  lGESTION ESTRATEGICA

12318828 |5 GONZALEZ CARRASCO MAURICIO CONTRATA PROFESIGNAL  FISCALZACIGN DE CONTRATOS ¥ CONSULTORIAS
12013635 |5 {RCMAN SAHAMONDE JUAN PABLO CONTRATA PROFESEONAL  {FISCALIZACION BE CONTRATOS Y CONSULTORIAS
10766538 10 [CHAIGNEAU MORALFSVICTOR MATIAS  [CONTRATA PROFESIONAL  |GESTION £STRATEGICA

15326828 |0 [PEREZ ARIAS VICTOR ALBERTO CONTRATA PROFESIDNAL,  IGESTION ESTRATEGICA

12698564 |8 1ABARCA LARA JUAN REYNALDO CONTRATA PROFESIONAL  GESTION ESTRATEGICA

13456829 |1 [ALBRCON FERNANDEZ ALEIANDRD ANDRES JCONTRATA PROFESIONAL  IGESTION ESTRATEGICA

17517663 12 jSEPULVEDA SWATSOM DANITLATSABEL  |CONTRATA PROFESIONAL.  JGESTION ESTRATEGICA

14128202 6 |CHAURA PINOCHET GABRIFLA ADRI ANA CONTRATA PROFESIONAL GESTION ESTRATEGICA,

18663702 |¥  |DONDSO MURDZ MAURICIC SAMUEL CONTRATA PROFESIONAL.  [GESTIOMN ESTRATEGICA

12271627 |8 IDUVAMELLADO ROSERTO ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL  |GESTIOM ESTRATEGICA

16657672 |5 |PARRAGUEZ ZURIGA GABRIFLANATALA  [CONTRATA PROFESIONAL,  IGESTION ESTRATEGICA

16018905 |3 JROJAS RETAMALES BARRARA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL.  |GESTICN ESTRATEGICA

13695184 1K [VARGAS BLISTAMANTE MARIA JOSE CONTRATA ADMINISTRATIVO IREGISTRO DE CONTRATISTAS ¥ CONSULTORIAS

- ANOTESE, al margen de la Resolucion DGOP {Exenta) N°103, de fecha 13.09.2022. Resolucién DGOP
{Exenia) N°145 de fecha 17.11.2022, el presenta Acto Adminisirativo, mediante la indicacién de su nimero y fecha.

~ COMUNIQUESE iz presente Resolucion a fa Sra. Ministra de Obras Publicas, al Sr. Subsecretario, al Jefe de
Gabinete de ta DGOP, a la Division de Infraestructura Sustentable, a la Division de Mejoramiento de Gestién de
Contratos, 2 la Unidad de Gontrol Contractual, al Departamento de Administracion y Servicios Generales, Departamento
Control de Gestion, Atencidn Ciudadana y Transparencia,Departamento de Gestion y Desarrolic de Personas,
Auditoria Interna DGOP, a la Unidad de Monitoreo y Gontrol de Gestion Ministerial - SOP, Divisidn de Desarralio ¥
Gestitn de Personas — SOP y a la Asociacion Nacional de Funcionarios DGOP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTOR GENERAJLBE OBRAS PUBLICAS (5)
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SUBSECRETARIA(S)
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2.- MANTENGASE vigente, en todo lo no modificado por la presente resolucién, el Convenio para la Aplicacién
de Incremento por Desempefio Colectivo afio 2023 suscrito con fecha 30 de noviembre 2022 y aprobado por
Resolucién Exenta (DGOP) N°155 de fecha 07 de diciembre de 2022.

3.- COMUNIQUESE a Jefe de Gabinete DGOP, Jefaturas de Division DGOP, Jefaturas de Departamento DGOP,
Asociacién de Funcionarios DGOP, Auditoria Interna DGOP, Unidad de Auditoria Ministerial y Unidad de
Monitoreo y Control de Gestioén de Gestion Ministerial de la Subsecretaria de Obras Pablicas.

ANOTESE

Valeria Bruh
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