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Ministerio de |
A Ohras Poblicas

APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2022 DE LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS PUBLICAS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Gublerns de Chile

SANTIAGO, 10DIC 2021

VISTOS:

La Ley N°19.553 que concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 que
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucién N°6 y 7 ambas del 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra c) del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Desempeiio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definira cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempeiio .

Que, mediante Resol. Exenta N°104, de fecha 13 de septiembre de 2021 se establecieron los Equipos
de Trabajo y sus integrantes para la Direccién General de Obras Publicas del Ministerio de Obras
Publicas para el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2022.

Que, segun lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempeiio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro del
ramo.

Que, la Direccién General de Obras Publicas del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N°436
de fecha 15 de octubre de 2021, envié la Propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2022 a la
Asociacion de Funcionarios DGOP.

Que, la Direccion General de Obras Publicas, mediante ORD N°391, de fecha 26 de octubre de 2021,
envid la Propuesta Convenio de Desempefio Colectivo 2022 al Ministro de Obras Publicas.

Que, mediante correos electrénicos, de fecha 03 y 09 de noviembre de 2021, el Ministro de Obras
Puablicas por medio de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial, envié observaciones
a la propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccion General de Obras Publicas

2022.

Que, la Direccion General de Obras Publicas, mediante correos electronicos de fecha 08, 12 y 17 de
noviembre de 2021 de su Unidad de Control de Gestidn, envié respuesta a observaciones y Convenio
de Desempeiio Colectivo 2022.
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i) Que, mediante correo electrénico de fecha 12 de noviembre de 2021, el Ministro de Obras Publicas
por medio de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial, dio conformidad técnica al
Convenio de Desempeiio Colectivo 2022 de la Direccién de Obras Publicas.

j) Que, conforme a lo sefialado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,
“mediante Resolucion o Decreto, el Jefe Superior de Servicio formalizara el convenio de desempeiio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcién. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberdn ser visadas por el
Subsecretario de Obras Publicas.”
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RESUELVO (EXENTO)N°___ "~ " 4

1.- APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempeiio Colectivo correspondiente al afio 2022, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas, don Alfredo Moreno Charme, y el Director de Obras Publicas, don
Carlos Guzman Jara del Ministerio de Obras Publicas, con fecha 30 de noviembre de 2021, el cual
forma parte integrante de la presente resolucién.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2022

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2021, entre el Ministro de Obras Piiblicas, Sr. Alfredo
Moreno Charme, y el Director General de Obras Publicas, Sr. Carlos Guzman Jara, vienen en celebrar
el presente Convenio de Desempeiio Colectivo, en adelante indistintamente el CDC, de acuerdo a la
Ley N2 19.882, que regula el incentivo por desempeiio colectivo de los/as funcionarios/as de la
Direccion General de Obras Publicas, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2022. Ademds, el presente Convenio deberd sujetarse a la Ley N2 20.212, que modificé
las Leyes 19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempeifio de los/as
funcionarios/as publicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestion

orientada a la descentralizacion de su quehacery, a su vez, hacer de éste un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania / clientes.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccion General de Obras Publicas, se ha estimado pertinente
aplicar un criterio funcional, es decir, se definirdn equipos o dreas de trabajo, con relacion a las
tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales, radicadas
en los distintos Equipos de Trabajo (Centros de Responsabilidad). Las metas definidas por este
Servicio son pertinentes y relevantes y contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo del
desempeiio y al logro de los resultados institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus
respectivos indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion, considerando la Mision y
los Objetivos Estratégicos del Servicio.

2.2. La definicién de los 8 Equipos de Trabajo de la Direccion General de Obras Publicas se establece
en el Anexo I: “Equipos de Trabajo de la Direccién General de Obras Publicas de afio 2022” el
cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempeiio.
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3. Delas metas e indicadores de gestién:
3.1.Los 28 indicadores de gestion definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccién General de
Obras Pdablicas (2_indicadores que se repiten en diferentes equipos de trabajo y 26
indicadores diferentes), se establecen en el Anexo il: “Metas e Indicadores de Gestién afio

20227, el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir dentro del periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

3.3. Enlos

eventos que se amerite realizar una modificacién de convenio donde se elimine uno o mas

indicadores, se redistribuirdn los ponderadores de los indicadores eliminados en partes iguales al
resto de los indicadores no eliminados.

3.4. Forma de evaluacion del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacién para los indicadores y equipos de

trabajos respectivos:

a.
b.

Cumplimiento/avance Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada indicador;

Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada indicador con respecto
a la meta comprometida o avance proyectado (segin cuando se realice la evaluacién);
Cumplimiento Ponderado: Corresponde al producto obtenido de multiplicar el nivel de
cumplimiento de cada indicador, por el ponderador que le fue asignado.;

Nivel de Cumplimiento Global Equipo “X”: Corresponde a la suma de los cumplimientos
ponderados de los indicadores que compone el respectivo equipo de trabajo.

Nivel de Cumplimiento Global del CDC:_es el promedio obtenido de los niveles de
cumplimiento global de los equipos de trabajo que componen el CDC.

3.5. Forma de evaluacion de metas de gestion:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.2.1.

3.5.3.

Metas de Gestidn en general: Corresponden a las que se evalGian de acuerdo a la regla
general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccién: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo
del nivel de cumplimiento global solo se podrd considerar un méaximo de 100%. De esta
forma, las metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no
cumplidas.

En los casos que por factores externos al Servicic o por acaecimiento de algin supuesto,
se viera afectado el cumplimiento de los indicadores, el drea de control de gestién deberd
justificar y cuantificar el impacto de estos factores en el cumplimiento de cada indicador y
debera recopilar los antecedentes respectivos, los que seran incluidos en el “informe de
evaluacién preliminar” que serd dispuesto para la verificacién que realizard la Unidad de
Auditoria Interna respectiva.

Se entenderd como factor externo la existencia de causas externas calificadas y no
previstas que limiten seriamente el logro del cumplimiento, tales como hechos fortuitos
comprobables, catastrofes, cambios en la legislacion, reducciones presupuestarias
externas instruidas al Ministerio que afecten los subtitulos relacionados al
cumplimiento del indicador del Servicio.

Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento, la Unidad de Auditoria Interna, en
funcién de los antecedentes presentados en el “informe de evaluacién preliminar”,
verificara, segin pertinencia, el cumplimiento de los indicadores para cada caso. Una vez
verificado el informe, el resultado final de los indicadores serd comunicado por el Servicio
a la Unidad de Auditoria Ministerial.
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3.5.4. En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo (“no mide”), se deber
justificar e informar a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial (UGEM)
para su revisién y validacion en el informe preliminar. En caso de ser validado por la
UGEM, no se alterard el valor original informado y se deber4 asignar el ponderador total
del indicador en cuestion. No se distribuird el ponderador del indicador en cuestién en los
restantes indicadores. Este hecho deber3d ser sefialado explicitamente en el informe de
evaluacion, tanto en el preliminar como en el definitivo.

3.6. El nivel de cumplimiento Global de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente
clasificacién, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

Nivel de cumplimiento
global del Equipo de Descripcion

Trabajo

"

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o igual () a un
89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio colectivo, es decir, un 8%.

Cumplimiento Optimo

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<) a 89,5%
pero mayor o igual (2) a 74,5%, recibe el 50% del incremento por desempefio
Cumplimiento Medio | colectivo, es decir, un 4%.

é@é Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a un 74,5%,

. no recibe incremento por desempefio colectivo.
No Cumplido o recibe incremento por de pefio tivo

3.6.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Nivel de cumplimiento

del Indicador en base a Descripcion
Meta
%% Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual (=) a 99,5%, recibe el
5 o i
Optimo 100% del ponderador asignado.
Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 99,5% pero mayor (>) a
0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porcentaje que se
Medio asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento obtenido.
l§§ Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador se considera
No cumplido no cumplido y no recibe ponderacion.
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3.6.2. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccién:

Nivel de cumplimiento

del Indicador en base a .
Descripcion

Meta Parcial y/o
proyeccion

. El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual (>} a 89,5%: El indicador

i
- se considera con éptimo avance, y obtiene un cumplimiento ponderado
Gptimo proporcional al nivel de cumplimiento obtenido, el cual no excedera de la
ponderacién asignada.
El nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 89,5% pero mayor o igual
Rleriaide (2) a 74,5%: El indicador se considera con alerta de incumplimiento y obtiene un
Incumplimiento cumplimiento ponderado proporcional al nivel de cumplimiento obtenido.
%{@ El nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 74,5%: El indicador se
Riesgo de considera con riesgo de cumplimiento y obtiene un cumplimiento ponderado

Incumplimiento proporcional al nivel de cumplimiento obtenido.

En los casos que amerite, ya sea por naturaleza del indicador, como cualquier

. otro escenario no estipulado en el presente documento, se debera dar cuenta
Casos con meta parcial

y/o proyeccién igual a
0%

del motivo del establecimiento de la proyeccién en 0% en el andlisis de resultado
del indicador respectivo. Sélo bajo una justificacién adecuada se podra
contemplar un 100% de nivel de cumplimiento, recibiendo el 100% del
ponderador asignado.

4. Mecanismos de Control :

Se deberan considerar como mecanismos de control, cuyos parametros deberan ser acordados
por las partes:

e Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, seran definidas a mas tardar el 31
de marzo de 2022, mediante la modificacién (I) del CDC 2022.

e La entrega de tres Informes de avance y un Informe de Evaluacidn Final, elaborados por
la Unidad/Area de Control de Gestién respectiva del Servicio. El primer Informe de
avance se elaborard con la informaciéon de cumplimiento al cierre del mes de junio y
deberd ser enviado a mas tardar el dia 15 de julio, el segundo Informe de avance se
elaborard con la informacion de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y deberd
ser enviado a mas tardar el dia 14 de octubre, y el tercer Informe se elaborard con la
informacién de cumplimiento respecto de la meta definida y deberd ser enviado a mas
tardar el 9 de diciembre. La informacion de los dos primeros informes de avance de los
indicadores, serd comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacién al
Informe de Evaluacién Final, este deberad elaborarse una vez concluido el periodo de
ejecucion del presente Convenio de Desempefio, con plazo maximo el 7 de febrero del
afo 2023.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacion:
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° Resumen por Equipo de Trabajo|con nivel cumplimie‘nto global a la fecha de corte.
® Reporte que presente el resu!tado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestién se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha (valores de
los operandos), la meta comprometzda nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacién entre el cumphmlento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un anélisis de los resultados para las metas de gestidn
en alerta o riesgo de mcumphmeento es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 89,5% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).
e Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, los anéalisis de
los resultados debefan ser especificos, claros y expllcando los factores internos o externos
que mfluyeron/en los resultados obtenidos al cierre de' cada corte. Este analisis debe
“/ cons:derar un analisis de las causas, un andlisis de los nesgos que implica la desviacién y
\‘ ias medldas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar especialmente para el
“.._____—t¢aso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas: parcuales y/o proyecciones
\ a la fecha de corte. N
e Se deberéd disponer los medios de verificacién para su revision por parte de |
Unidades/Areas de Control de Gestién de los Servicios MOP y las Unidades de Auditorla
Interna, y la Unidad de Auditoria Ministerial, segtn y cuando corresponda.

|
| 5. Mecanismo de verificacién de cumplimiento de metas:
|

La verificacion del cumplimiento parcial y/o anual de las metas serd coordinada por la Unidad de
I Auditoria Ministerial, la cual contard con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por la
Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.

| 5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacién preliminar y definitivo a utilizar en el
| proceso de verificacién seran:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento giobal a la fecha de cierre del
CDC 2022.

» ldentificacidn de indicadores con Solicitud de No Medicidn y/o con Justificacién por Causa
Externa.

e Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo (incluyendo los valores de los operandos),
su ponderador, el cumplimiento ponderado, ponderacién justificada por causa externa,
cumplimiento global ponderado final, y un analisis de los resultados para metas de
gestién en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de
cumplimiento logrado es menor al 89,5% vy las que presentan sobrecumplimiento,
(superior al 120%).

¢ Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo, incluyendo el
cumplimiento ponderado del equipo y cumplimiento global ponderado final.

e Para el caso de las metas de gestion no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos que
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este andlisis debe
considerar un andlisis de las causas y las medidas correctivas que se deben tomar para el
periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores que no lograron cumplir
con las metas a ia fecha de cierre.

¢ Unicamente en el informe preliminar, se debera disponer los medios de verificacién para
su revisién por parte de las Unidades/Areas de Control de Gestién de los Servicios MOP,
las Unidades de Auditoria Interna, la Unidad de Monitoreo vy Control de Gestion
Ministerial y la Unidad de Auditoria Ministerial.
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6. Nivel de exigencia para Metas de gestion de continuidad:

A mas tardar el 31 de marzo de 2022, con la informacién del informe de evaluacién definitivo del
afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre 2021, de forma tal que las metas de gestién no sean menos exigentes que las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segun lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo pérrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta debera ser
establecida a través de una modificacién al convenio.

7. De los mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:

Se anexan al presente convenio los comentarios de la Asociacion de Funcionarios/as de la
Direccién General de Obras Publicas:

- Oficio DGOP N°463, de fecha 15 de octubre de 2021, que informa Propuesta de Convenio
Desempeiio Colectivo 2022 de la DGOP.

- Memorédndum N° 01, de fecha 21 de octubre de 2021, que informa que no existen
observaciones para las metas de gestién afio 2022.

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Publicas y el Sr. Director General de Obras Publicas

2.- COMUNIQUESE la presente resolucién a Asociacién de Funcionarios DGOP, Unidad de Monitoreo y
Control de Gestidon Ministerial y Auditoria Ministerial.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

~TCARLOS GUZMAN JARA
4 2 Director General de Obras Publicas

CARLOS GUZMAN JARA
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

V°B°
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

-

—Ne ;ﬁ%é'éssfo: 15527840
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ANT..  Art.7° Ley N° 19,553,
Art. 1°,N°4 Ley N°© 19.882.
Art. 17°, Decreto Supremo N°983 del 2004, Ministerio de
Hacienda.

MAT.. Informa Propuesta de Convenio Desempefio Colectivo
2022 de la Direccion General de Obras Piblicas.

ORD: No°

INC: - Resolucién DGOP Exenta N° 104 de 13.09.2021, Define
y conforma Equipos de Trabajo de la Direccién General
de Obras Pablicas, para el Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2022.

- Anexo N°2: Metas de Gestién 2022 por Equipo de
Trabajo de la Direccién General de Obras Pdblicas.

- Convenio de Desempefio Colectivo - Direccibn
General de Obras Piblicas.

- Oficio DGOP N° 463, de 15.10.2021, Informa
propuesta de Convenio Desempefio Colectivo 2022 de
ta Direccién General de Obras Pablicas a ANFU DGOP.

-~ Memorandum ANFU DGOP N°01, de 21.10.2021,
Informa sobre revisién de Metas de Gestion DGOP

2022.
sANTIAGO, 2 6 QCT 2021

A : MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

DE : DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

En cumplimiento a lo dispuesto en la normativa citada en el Antecedente, relacionada al incentivo
por Desempefio Colectivo, especificamente el inciso 1° y 4° del Art. 17° del D.S. Hacienda N°983/2004, me
permito remitir a usted propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo aflo 2022, para esta Direccidn

General de Obras Plblicas, que contiene lo siguiente:

Resolucién DGOP Exenta N° 104 de 13.09.2021, Define y conforma Equipos de Trabajo de la
Direccion General de Obras Piblicas, para el Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2022.

Anexo N°2: Metas de Gestion 2022 por Equipo de Trabajo de la Direccidén General de Obras
Plblicas.

e Convenio de Desempefo Colectivo - Direccidn General de Obras Pablicas.

Oficio DGOP N°© 463, de 15.10.2021, Informa propuesta de Convenio Desempeiio Colectivo 2022 de

la Direccidn General de Obras PUblicas.
Memorandum ANFU DGOP N°01, de 21.10.2021, Informa sobre revisidn de Metas de Gestion DGOP

2022.

/

- S

CARLOS GUZMAN_JARA
/\@/NSWAP (\ Director General de Obras Publicas

DISTRIBUCION: g

- Destinatario

- Unidad de Monitofeo y Control de Gestidn Ministeriat - SOP
Departamento Co?trol de Gestidn, Atencidn Ciudadana y Transparencia.

Saluda atentamente a Ud,

Oficina de partes DGOP
Ne de Proceso: 15378568



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2022
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2021, entre el Ministro de Obras Piblicas, Sr. Alfredo
Moreno Charme, y el Director General de Obras Publicas, Sr. Carles Guzman Jara, vienen en
celebrar el presente Convenio de Desempefio Colectivo, en adelante indistintamente el CDC, de
acuerdo a la Ley N2 19.882, que regula el incentivo por desempefio colectivo de los/as
funcionarios/as de la Direccion General de Obras Publicas, para el periodo comprendido entre el 01
de enero y el 31 de diciembre de 2022. Ademas, el presente Convenio debers sujetarse a la Ley N¢
20.212, que modificé las Leyes 19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar
el desempefio de los/as funcionarios/as ptblicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de

gestién orientada a la descentralizacion de su quehacer vy, a su vez, hacer de éste un incentivo
al trabajo en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor
servicio a la ciudadania / clientes.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccion General de Obras Publicas, se ha estimado pertinente
aplicar un criterio funcional, es decir, se definiran equipos o 4reas de trabajo, con relacién a las
tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
radicadas en [os distintos Equipos de Trabajo (Centros de Responsabilidad). Las metas definidas
por este Servicio son pertinentes y relevantes y contribuyen efectivamente al mejoramiento
continuo del desempefio y al logro de los resultados institucionales. Estas, a su vez, cuentan
con sus respectivos indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacién, considerando la

Mision y los Objetivos Estratégicos del Servicio.

2.2, La definicion de los 8 Equipos de Trabajo de la Direccion General de Obras Publicas se establece
en el Anexo I: “Equipos de Trabajo de la Direccién General de Obras Publicas de afio 2022” ef

cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3. De las metas e indicadores de gestién:
3.1. Los 29 indicadores de gestion definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccién General
de Obras Publicas (2 indicadores gue se repiten en diferentes equipos de trabajo v 27
indicadores diferentes), se establecen en el Anexo Ii: “Metas e Indicadores de Gestién afio
2022”, el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberdn cumplir dentro del periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

3.3. En los eventos que se amerite realizar una modificacién de convenio donde se elimine uno o
mas indicadores, se redistribuirén los ponderadores de los indicadores eliminados en partes

iguales al resto de los indicadores no eliminados.

3.4. Forma de evaluacién del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacion para los indicadores y equipos de

trabajos respectivos:
Cumplimiento/avance Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada indicador;

b. Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada indicador con
respecto a la meta comprometida o avance proyectado (segin cuando se realice la

evaluacion);



¢. Cumplimiento Ponderado: Corresponde al producto obtenido de multiplicar el nivel de
cumplimiento de cada indicador, por el ponderador que le fue asignado.;
d. Nivel de Cumplimiento Global Equipo “X”: Corresponde a la suma de los cumplimientos
ponderados de los indicadores que compone el respectivo equipo de trabajo.
e. Nivel de Cumplimiento Global del CDC:_es el promedio obtenido de los niveles de
cumplimiento global de los equipos de trabajo que componen el CDC.
3.5. Forma de evaluacion de metas de gestion:

3.5.1. Metas de Gestién en general: Corresponden a las que se evaltan de acuerdo a la regla
general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el
célculo del nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%.
De esta forma, las metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las

metas no cumplidas.

3.5.2. En los casos que por factores externos al Servicio o por acaecimiento de algin
supuesto, se viera afectado el cumplimiento de los indicadores, el drea de control de
gestion debera justificar y cuantificar el impacto de estos factores en el cumplimiento de
cada indicador y deberd recopilar los antecedentes respectivos, los que serdn incluidos
en el “informe de evaluacién preliminar” que seréd dispuesto para la verificaciéon que
realizara la Unidad de Auditoria Interna respectiva.

3.5.2.1. Se entendera como factor externo la existencia de causas externas calificadas y no
previstas que limiten seriamente el logro del cumplimiento, tales como hechos
fortuitos comprobables, catdstrofes, cambios en la legislacién, reducciones
presupuestarias externas instruidas al Ministerio que afecten los subtitulos
relacionados al cumplimiento del indicador del Servicio.

3.5.3. Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento, la Unidad de Auditoria Interna, en
funcién de los antecedentes presentados en el “informe de evaluacién preliminar”,
verificard, segln pertinencia, el cumplimiento de los indicadores para cada caso. Una vez
verificado el informe, el resultado final de los indicadores serd comunicado por el

Servicio a la Unidad de Auditoria Ministerial.

3.5.4. Enelcaso que unindicador no presente medicidn en el periodo (“no mide”), se debera
justificar e informar a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial (UGEM)
para su revision y validacion en el informe preliminar. En caso de ser validado por la
UGEM, no se alterara el valor original informado y se debera asignar el ponderador total
del indicador en cuestion. No se distribuird el ponderador del indicador en cuestién en
los restantes indicadores. Este hecho debera ser seiialado explicitamente en el informe
de evaluacién, tanto en el preliminar como en el definitivo.

3.6. El nivel de cumplimiento Global de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente
clasificacién, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

Nivel de cumplimiento
Descripcion

global del Equipo de
Trabajo
@ Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o igual (%) a un

Cumplimier;to Optimo | 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio colectivo, es decir, un 8%.

ooy Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<) a 89,5% pero
il . mayor o igual (2) a 74,5%, recibe el 50% del incremento por desempefio colectivo,
Cumplimiento Medio

es decir, un 4%.
@ Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a un 74,5%, no
No Cumplido recibe incremento por desempefio colectivo.




3.6.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Nivel de cumplimiento !

del Indicador en base a Descripcion
Meta |

Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual (2) @ 99,5%, recibe el
100% del ponderador asignado.

Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) @ 99,5% pero mayor (>) a
0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porcentaje que se
asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento obtenido.

@ Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador se considera
No cumplido no cumplido y no recibe ponderacidn.

3.6.2. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccién:

Nivel de cumplimie
del Indicador en base a
Meta Parcial y/o
proyeccion

Descripcion

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual () a 89,5%: El indicador
se considera con éptimo avance, y obtiene un cumplimiento ponderado

Optimo proporcional al nivel de cumplimiento obtenido, el cual no excederd de la
ponderacién asignada.

§ El nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 89,5% pero mayor o igual

Alerta de () a 74,5%: El indicador se considera con alerta de incumplimiento y obtiene un
Incumplimiento cumplimiento ponderado proporcional al nivel de cumplimiento obtenido.

@ El nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 74,5%: El indicador se

Riesgo de considera con riesgo de cumplimiento y obtiene un cumplimiento ponderado

Incumplimiento proporcional al nivel de cumplimiento obtenido.

En los casos que amerite, ya sea por naturaleza del indicador, como cualquier otro
Casos con meta parcial | escenario no estipulado en el presente documento, se deberd dar cuenta del
y/o proyeccién igual a | motivo del establecimiento de la proyeccién en 0% en el anélisis de resultado del

0% indicador respectivo. Sélo bajo una justificacién adecuada se podrd contemplar
un 100% de nivel de cumplimiento, recibiendo el 100% del ponderador asignado.

4. Mecanismos de Control :

Se deberdn considerar como mecanismos de control, cuyos parametros deberdn ser acordados
por las partes:
e Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, serdn definidas a mas tardar el
31 de marzo de 2022, mediante la modificacion (1) del CDC 2022.
e La entrega de tres Informes de avance y un Informe de Evaluacion Final, elaborados
por la Unidad/Area de Control de Gestién respectiva del Servicio. El primer Informe de
avance se elaborara con la informacién de cumplimiento al cierre del mes de junio y
deberd ser enviado a mas tardar el dia 15 de julio, el segundo Informe de avance se
elaboraréa con la informacion de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y debera
ser enviado a mas tardar el dia 14 de octubre, y el tercer Informe se elaborard con la
informacién de cumplimiento respecto de la meta definida y deberd ser enviado a mas
tardar el 9 de diciembre. La informacién de los dos primeros informes de avance de los
indicadores, sera comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacion
al Informe de Evaluacién Final, este deberd elaborarse una vez concluido el periodo de
ejecucion del presente Convenio de Desempefio, con plazo méximo el 7 de febrero del

ano 2023.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacion:
e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.



5.1.

@

Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores.
Para cada meta de gestidn se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha
(valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la
fecha, una comparacién entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o
proyectada a la fecha de corte, su ponderador y un andlisis de los resultados para las
metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de
cumplimiento logrado es menor al 89,5% y las que presentan sobrecumplimiento,
{superior al 120%).

Para el caso de las metas de gestidn no logradas o con sobrecumplimiento, los anélisis
de los resultados deberdn ser especificos, claros y explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este anélisis
debe considerar un andlisis de las causas, un anélisis de los riesgos que implica la
desviacion y las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar,
especialmente para el caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas
parciales y/o proyecciones a la fecha de corte.

Se deberd disponer los medios de verificacion para su revisidn por parte de las
Unidades/Areas de Control de Gestién de los Servicios MOP vy las Unidades de Auditoria
Interna, vy la Unidad de Auditoria Ministerial, segin y cuando corresponda.

Mecanismo de verificacién de cumplimiento de metas:

La verificacién del cumplimiento parcial y/o anual de las metas serd coordinada por la Unidad
de Auditoria Ministerial, la cual contaré con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o poria
Unidad gue cumpla dichas funciones en el Servicio.

Los contenidos minimos del informe de evaluacién preliminar y definitive a utilizar en el
proceso de verificacién seran:

®

Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del

CDC 202z2.

Identificacién de indicadores con Solicitud de No Medicién y/o con Justificacion por
Causa Externa.

Para cada meta de gestién se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo (incluyendo los valores de los
operandos), su ponderador, el cumplimiento ponderado, ponderacién justificada por
causa externa, cumplimiento global ponderado final, y un andlisis de los resultados para
metas de gestidén en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aguellas cuyo nivel de
cumplimiento logrado es menor al 89,5% y las que presentan sobrecumplimiento,
(superior al 120%).

Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo, incluyendo el
cumplimiento ponderado del equipo y cumplimiento global ponderado final.

Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se espera
que el andlisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este analisis
debe considerar un analisis de las causas y las medidas correctivas que se deben tomar
para el periode siguiente, especialmente para el caso de los indicadores que no
lograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

Unicamente en el informe preliminar, se deberd disponer los medios de verificacion
para su revisién por parte de las Unidades/Areas de Control de Gestidn de los Servicios
MOP, las Unidades de Auditorfa Interna, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestidn

Ministerial y la Unidad de Auditoria Ministerial.

Nivel de exigencia para Metas de gestién de continuidad:

A mas tardar el 31 de marzo de 2022, con la informacién del informe de evaluacion definitivo
del afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al
cierre de diciembre 2021, de forma tal que las metas de gestion no sean menos exigentes que

4



Y

las establecidas o logradas en el periodo anterior, segun o sefalado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo pérrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta deberd ser
establecida a través de una modificacién al convenio.

De los mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:

Se anexan al presente convenio los comentarios de la Asociacién de Funcionarios/as de ia
Direccién General de Obras Publicas:

- Oficio DGOP N°463, de fecha 15 de octubre de 2021, que informa Propuesta de Convenio

Desempefio Colectivo 2022 de la DGOP.
- Memorandum N° 01, de fecha 21 de octubre de 2021, que informa que no existen

observaciones para las metas de gestién afio 2022.

Firma de las partes:

CARLOS GUZMAN JARA
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
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DEFINE Y CONFORMA EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, PARA EL 1 04
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RESOLUCION DGOP (ExenTA) N 5.04
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SANTIAGO, 13 SEP 2021
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TOMA DE RAZON

RECEPCION
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REFPOR §
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PROGRAMA

CONTRATO N°

TD5N°

PROCESO N 15250589 /[

Lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley N° 19.553, modificado por la
Ley N° 19.882, que establece el incremento por desempeno colectivo; o
dispuesto en los articulos 5°, 6°, 7°y 8° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 983/2003 del Ministerio de Hacienda; en uso de las
atribuciones que confiere el DFL MOP N°850/1997, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840/1964; la
Resolucion N°6/2019, de la Contraloria General de la Replblica y el
Decreto MOP N° 49 afio 2021, que nombra en el cargo a Director
General de Obras Pblicas.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, incisos 1y 2, del D.S.
Hacienda N° 983 del ano 2003, se deben definir antes del 15.09.2021
los equipos de trabajo que formardn parte del Convenio de Desempeiio
Colectivo 2022 de Ia Direccion General de Obras Piblicas.

RESUELVO:

1°.- DEFINESE Y ESTABLECESE, la siguiente conformacion de Equipos
de Trabajo y sus respectivos responsables, que formaran parte del Convenio
de Desempeno Colectivo 2022, de la Direccion General de Obras Piblicas:

Equipo de Trabajo: N°1 Registro de Contratistas y Consultores:
Responsable del Equipo: Sra. Paola Vega Uribe

Equipo de Trabajo: N°2 Gestion Estratégica.
Respansable del Equipo: Sra. Mery Qlivares Sagredo

Equipo de Trabajo: N°3 Administracion Interna
Responsable del Equipo: Sr. Héctor Mora Gonzélez

Equipo de Trabajo: N°4 Gestién y Desarrollo de Personas
Responsable del Equipo: Sra. Carolina Sepliveda Pinto

Equipo de Trabajo: N°5 SEMAT.
Responsable del Equipo: Sr. Mauricio Lavin Valenzuela

Equipo de Trabajo: N°6 Prevencion de Riesgos.
Responsable del Equipo: Sr. Pedro Montero Fuenzalida

Equipo de Trabajo: N°7 Gestion Operativa

Responsable del Equipo: Sr. Juan Carlos Acuia Salazar

Equipo de Trabajo: N°8 Fiscalizacién de Contratos y Consultorfas
Responsable del Equipo: Sr. Luis Varela Zabala




2°.- INCORPORESE, a los/as funcionarios/as indicados a continuacion en los equipos de Trabajo definidos en el

numeral N°1 de la presente Resolucidn:

Equipo N°1 Registro de Contratistas y Consultores

Responsable: Paola Vega Uribe

Run Dv Nombre Calidad Juridica)  Estamento Bependencias
?EG%{UR]EE PAOLA CONSTANZA _|CONTRATA - |PROFESIONAL. - [REGISTRG DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES -
ACURA ROJAS MIGUEL ANGEL CONTRATA  |ADMINISTRATIVO. |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
AGUILERAVIDAL TANYA TERESA CONTRATA  |PROFESIONAL  |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
ASTUDILLO FERNANDEZ BERNARDA CECILIA CONTRATA  |PROFESIONAL  |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
BASUALTO MONSALVES PATRIK JAVIER CONTRATA  |PROFESIONAL.  |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
CAMPOS VILLATORO FRANCISCO DARIC CONTRATA  |ADMINISTRATIVO. |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
CUETO GONZALEZ GERARD ALEXIS CONTRATA  |ADMINISTRATNVO. [REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
GUERRA CONCHA INES DEL CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO. |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
GUZMAN BRAYO RODRIGO JORGE SEBASTIAN CONTRATA  |ADMINISTRATIVO. |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y GONSULTORES
HENRIQUEZ PONCE SUSANA MARLENE CONTRATA  |PROFESIONAL  |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
MORALES GONZALEZ LUIS RICARDO CONTRATA  |ADMINISTRATIVO. [REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
VALDES REYES CLAUDIC LUIS CONTRATA  |PROFESIONAL.  |REGISTRODE CONTRATISTAS Y CONSULTCRES
VALLEJOS TRONCCSO MARGARITAVICTORIA CONTRATA  |PROFESIONAL  |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTGRES
VARGAS BUSTAMANTE MARIA JOSE CONTRATA  |ADMINISTRATNO. [REGISTRODE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
VERDEJO HIDALGO TAMARA BEATRIZ ELENA CONTRATA  |PROFESIONAL  [REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES
Equipo N°2 Gestién Estratégica
Responsable: Mery Olivares Sagredo
Run v Nornbre Calidad Juridicz Estamento Dependencias
| OLIVARES SAGREDOMERYELIZABETH - |CONTRATA - bROFESIONAL | DCONTRLGESTIONATCIUDIRANS -+
ABARCALARA JUAN REYNALDO CONTRATA | PROFESIONAL | DEPTO. ESTUDIOS Y DESARROLLO
ALARGON FERNANDEZ ALEJANDRO ANDRES CONTRATA | PROFESIONAL | DEPTO. ESTUDIOS Y DESARROLLO
ARENAS MORALES EUGENIA ESTER CONTRATA | PROFESIONAL | ASESORIA DGOP.
BARROS HINOJOSA JAVIERA FERNANDA CONTRATA | pROFESIONAL. | AUDITORIA INTERNA
CLAVERIE MENDOZA ALEXANDER ANTONIO CONTRATA | PROFESIONAL | D.CONTRL GESTION AT.GIUD TRANS
DIAZ MARDONES OSVALDO ALFREDO CONTRATA | PROFESIONAL | GABINETE DGOP.
GIMENEZ KING JOSE ANTONIO CONTRATA | pROFESIONAL | ASESORIA DGOP.
HUKE AINSA EUGENIO MANUEL HETEREKE CONTRATA I pROFESIONAL. | GABINETE DGOP.
JIMENEZ ZAPATA FABIOLA SOLEDAD CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | GABINETE DGOP.
MARTINEZ ARAYA JORGE FERNANDO CONTRATA | pROFESIONAL. | AUDITORIA INTERNA
MATUS ROJAS LAURA CARCLINA CONTRATA  |pROFESIONAL. | DEPTO. ESTUDICS Y DESARROLLO
MFLLA BARRIOS CARLOS ESTEBAN CONTRATA | PROFESIONAL. | D.CONTRLGESTION AT CIUD TRANS
MONTIEL BIANCHI FRANGISCG JOSE CONTRATA | pROFESIONAL | GABINETE DGCP.
MUROZ VASGUEZ RODRIGO IGNACIC CONTRATA | pROFESIONAL. | DEPTO. ESTUDICS Y DESARROLLO
OLIVA MELLADO ROBERTO ANTONIO CONTRATA | PROFESIONAL | DEPTO. ESTUDIOS Y DESARROLLO
ORFLLANA PENA MARIA PAOLA CONTRATA | pPROFESIONAL. | DEPTO. ESTUDIOS Y DESARROLLO
PADILLA FLORES LIDIA JUDITH CONTRATA | auiLIAR GABINETE DGOF.
PARRAGUEZ ZURIGA GABRIELA NATALIA CONTRATA | pROFESIONAL | DEPTO. ESTUDIOS Y DESARROLLO
PAVONE DOMENEGH CLAUDIA AL EJANDRA CONTRATA | pROFESIONAL | AUDITORIA INTERNA
PERE7 ARIAS VICTOR ALBERTD CCNTRATA | pROFESIONAL | DEPTO. ESTUDIOS Y DESARROLLO




PINTO AGUILAR DANITZA ABIGATL CONTRATA  [PROFESIONAL | D.CONTRL GESTION AT CIUD TRANS
SAAVEDRA LIRA NICOLE CONTRATA | pROFESIONAL | D CONTRLGESTION AT CIUD TRANG
SEPULVEDA SWATSON DANIELA ISABEL CONTRATA | pROFESIONAL. | DEPTO, ESTUDIOS ¥ DESARROLLO
TAPIA DIAZ GUILLERMO JACKSON CONTRATA  |pROFESIONAL | DEPTO, ESTUGIOS Y DESARROLLO
YARELA ARRIAGADA MARGIA ISABEL CONTRATA | PROFESIONAL | ASESORIA DGOP. ]
Equipo N°3 Administracion
Responsable: Héctor Mora Gonzalez
Run Dv Nombre fj:;a; Estamento Dependencias
|| MORA GONZALEZ HECTOREDUARDO | GONTRATA | PROFESIONAL. | DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA ©
ACEVEDO MOLINA PAOLA CECILIA CONTRATA | PROFESIONAL | DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA
CASTRO TRABOL ANDRES EDUARDO CONTRATA | PROFESIONAL. | DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA
GADAL URBINA ANDRE PHILLIPE |CONTRATA | PROFESIONAL | DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA
GAETE ORTIZ ESTELITA DE LAS MERGEDES | PLANTA ADMINISTRATIVO. | DEPTC. ADMINISTRAGION INTERNA
GALLARDO ORELLANAHECTOR RODRIGO | CONTRATA | PROFESIONAL | DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA
GONZALEZ FARIAS ISABEL DE LAS
MERCEDES CONTRATA J ADMINISTRATIVO. | OFICINA DE PARTES
GONZALEZ MIRANDA WALTER RODRIGO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | DEPTO, ADMINISTRACION INTERHA
JACOBO RODRIGUEZ ANNIA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | OFICINA D PARTES
PINO NUNEZ LORENA DEL CARMEN CONTRATA | PROFESIONAL DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA
SARMIENTO NORAMBUENA VLADIMIR OMAR | CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA
TOLEDO AVARIA ANTONIO ELADIO CONTRATA | ADMINISTRATIVO, | DEPTO. ADMINISTRAGION INTERNA
TUDELA MONJE JUAN FRANCISCO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | DEPTO. ADMINISTRAGION INTERNA
TUDELA RUBILAR XIMENA MARTA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | OFICINA DE PARTES
UBEDA ALARCON PABLO ANDRES CONTRATA | PROFESIONAL | DEPTO. ADMINISTRACION INTERNA
VARGAS JOFRE SIMON ANIBAL CONTRATZ | ADMINISTRATIVO. | OFICINA DE PARTES
VILLALON VILLA EDUARDO ELIAS CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | DEPTO. ADMINISTRAGION INTERNA
Equipo N°4 Gestion y Desarrollo de Personas
Responsable: Carolina Sepulveda Pinto
Run Dy Nombre fug ;ﬁg Estamento Dependericias
- IS R P R B | DEPARTAWENTO DE BESTION Y DESARROLLODE
| SEPULVEDA PINTO CAROLINA ALEJANDRA. | CONTRATA | PROFESION PERSONAS. o o
ALCAYAGA VASQUEZ JUANA LUSSA PLANTA PROFESIONAL | DEPARTARENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
ALVAREZ CORTES CARLOS MANUEL CONTRATA | PROFESIONAL | DEPARTAMENTO DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
BARRIOS URIBE PATRICIA ALEJANDRA | CONTRATA | PROFESIONAL | DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
GUERRERO LARENAS JUANESTEBAN | CONTRATA | ADMINISTRATIVO, | DEPARTAWENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
LUZA BARRAZA LAURA DEL CARMEN CONTRATA | PROFESIONAL, | DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
MRANDA BADE ASTRID PAOLAFRANCISCA | CONTRATA | PROFESIONAL | DEPARTAWENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
NUROZ AGUILERA PAULINA IRENE CONTRATA | PROFESIONAL | DEPARTAMENTODE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
VALDIVIA RAMIREZ EDITH ELIZABETH CONTRATA | PROFESIONAL | DEPARTAMENTO DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS




Equipo N°5 SEMAT
Responsable: Mauricio Lavin Valenzuela

Run D Hombre Calidad Juridica Estamento Dependencias
| |LAVIN VALENZUELA MAURICIO GONZALG | |CONTRATA  '|PROFESIONAL, |SEMAT
ARAYAMATUS ERICA DEL CARMEN PLANTA  |ADMINISTRATNG. [SEMAT
CALZADA MONTEALEGRE LILIANA ISABEL CONTRATA PROFESIONAL.  |SEMAT
CASTRO BUSTAMANTE GEORGINA DEL CARMEN COMTRATA ADMINISTRATIVG. [SEMAT
CATALAN CONTRERAS DANISA GABRIELA CONTRATA FROFESIONAL. SEMAT
DIAZ TORRES LUISA DELFINA CONTRATA PROFESIONAL. SEMAT
ESPINGZA ZEPEDA MARIA DE LOS ANGELES CONTRATA PROFESIONAL.  |SEMAT
GALDAMES PALMA EVELYN HAYDEE COMTRATA PROFESIONAL.  |SEMAT
INOSTROZA HORTA ANALIA CONTRATA PROFESIONSL.  |SEMAT
MEDEL VERA EVELYNE CATHERINNE CONTRATA PROFESIONAL. SEMAT
ONATE AL BORNOZ JORGE ALEJANDRG CONTRATA PROFESIONAL. SEMAT
0SS4 RODRIGUEZ VERONA LORETO CONTRATA PROFESIONAL.  |SEMAT
ZAMORA SILVA BARBARA CATALINA CONTRATA PROFESIONAL.  |SEMAT
Equipo N°6 Prevencion de Riesgos
Responsabie: Pedro Monferc Fuenzalida
Run | Dy Nombre Calidad Juridica Esfamento Dependencias
‘| MONTERD FUENZALIDAPEDROEMILIO -~ |CONTRATA . |PROFESIONAL, . |DEPTO.PREV.RIESGOSDGOP. -
ARAYA CHAGANA LUIS ALBERTO CONTRATA PROFESIONAL. | DEFTO. PREV. RIESGOS DGOP.
BARRA BARRA JEANNETTE DEL CARMEN CONTRATA PROFESIONAL. | DEPTO. PREV. RIESGOS DGOP.
FUENTES CHINCHON IVAN PABLO CONTRATA ADMINISTRATIVO. | DEPTO. PREV. RIESGQS DGOP.
GUTIERREZ ASTUDILLO MARCO ANTONIG CONTRATA PROFESIONAL | DEPTO. PREV. RIESGOS DGOP.
MUROZ VARGAS ROSA ISABEL PLANTA ADMINISTRATIVG. | DEPTO. PREV. RIESGOS DGOP.
NURNEZ CRUZ JOSE GUILLERMO CONTRATA PROFESIONAL. | DEPTO. PREV. RIESGOS DGOP.
PARDO LOPEZ IVONNE ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL. | DEPTQ.PREV. RIESGOS DGOP.




Equipo N°7 Gestién Operativa
Responsable: Juan Carlos Acufia Salazar

Run

Dv Nombre Cafidad Juridica Estamento Dependencias

8 |ACUNASALAZAR JUANCARLOS  |CONTRATA . |PROFESIONAL. | DEPTO.TELEC, ;

2 | ABALLAY TAPHA VERONICA MABEL PLANTA ADMINISTRATIVO. DALS.BTAR

7 | AGUILAR ASTORGA RODRIGO ANTONIO | CONTRATA PROFESIONAL DEPTOSISTEMAS Y PROYECTOS

5 |AGUILERA DIAZ GRICELDADADIMA | CONTRATA PROFESIONAL | scrREm

9 |ALFAROVERGARA JORGEARTURC | PLANTA ADMINISTRATIVO. | VIAL PROV SAN ANTONIO
ALVAREZ CONTRERAS PATRICIO

7 | ENRIQUE CONTRATA ADMINISTRATIVO. | DEPTO. TELEG, REG.
AMARO VALENZUELA IANINA DE LA LUZ | PLANTA PROFESIONAL. U TECNIGA REG.
ARANEDA BOUEY VERONICA
FRANCISCA CONTRATA PROFESIONAL UGAT REG,
ARANGUIZ ESCOBAR SEBASTIAN ‘

| ANDRES CONTRATA ADMINISTRATIVO. | LAB. DENTAL BTAR
ARAVENA HERRERA MARISOL
JEANNETTE CONTRATA PROFESIONAL U. ADMINISTRATIVA
ARAYA ROJAS TANARA BETSABE DEL
CARMEN CONTRATA ADMINISTRATIVO. | SERVICIOMEDICO BTAR.
AVENDANG MANSILLA HUMBERTO
ANTONIO PLANTA ADWINISTRATHO. U, ADMINISTRATIVA
BENAVIDES VALENZUELA JOSE
AGUSTIN PLANTA ADMINISTRATIVO. COM. DEPCR. LAS VIZCACHAS BTAR
BONILLA ORTIZ VICTORIAEUZABETH | CONTRATA ADMINISTRATIVO. | JARDIN INFANTIL
BUSTOS SALAZAR SERGIO EDUARDO | CONTRATA PROFESIONAL. SERV. BIENESTAR REG.
CACERES ELEVANCINI JUAN ALFONSO | CONTRATA | PROFESIONAL DEPTO. TELEC.
CACERES JORQUERA SERGIO
ROBERTO LARTA ADMINISTRATIVO, DEPTO. OE SEGURIDAD
CAKPOS GOMEZ MARISOL DEL CARKMEN | CONTRATA PROFESIONAL SEREM
CARVAJAL GONZALEZ ANDRES AVELING | PLANTA ADMINISTRATIVO. | DEPTO, TELEC. REG.
CHAVEZ ZUNIGA EVELYN BRISELA CONTRATA ADMINISTRATIO. SERVICIO DENTAL BTAR
COLINIR MILLANGUIR JUAN FRANGISCO | PLANTA ADMINISTRATIVO. DEPTO. DE SEGURIDAD
CUEVAS GUTIERREZ OSCAR HERNAN | PLANTA ADMINISTRATIVO, U. TECNICA REG.
DAVIS GALLARDO KAREN ALEJANDRA | CONTRATA PROFESIONAL UGAT REG.
DINAMARCA ZUNIGA CRISTIAN
HORACIO CONTRATA ADMINISTRATIVO, DEPTO. SERV. INFORMATICOS
DUARTE MEZA RODRIGG ALONSO CONTRATA PROFESIONAL {VIAL}SUBD. DE DESARROLLO
DURAN FIGUEROA HECTOR MARGELO | CONTRATA ADMINISTRATIVO. U. TECNIGA REG.
ECHEVERRIA ACUNA ANIBAL GUSTAVO | CONTRATA AUXILIAR. SERV. DEPENDIENTES BTAR.
ESCARATE VALENZUELA JUAN
FRANCISCO CONTRATA AUXIUAR (0. DEPOR. LAS VIZCACHAS BTAR
ESCOBAR CARCGCA JUAN GUILLERMO | PLANTA ADMINISTRETIVO. SUBDIV. INFORMATICA Y TELEC.
ESPINOZA GUZMAN ROSANA CONTRATA PROFESIONAL. SERE REGION DEL NUBLE
ESPINOZA TOLEDO JOSE LUIS CONTRATA ADMINISTRATIVO. U, ADMIMISTRATIVA
FERNANDEZ GARCES LISSIE CONTRATA PROFESIONAL SEREM!
FIGUEROA FIGUEROA CLAUDIA ANDREA | CONTRATA ADMINISTRATIVO. | JARDIN INFANTIL
FLORES AQUEVEGUE CLAUDIO
EDGARDO CONTRATA PROFESIONAL FISCALIA (NI CENTRALY
FLORES LOPEZ ANDREA ESTER PLANTA ADMINISTRATIVO. SERVICIO DENTAL BTAR.
FLORES MOLINA GABRIEL ARMANDO | CONTRATA AUXILIAR. U. ADMINISTRATIVA
GALLEGUILLOS LOPEZ BRYAN VICTOR | CONTRATA ADMINISTRATIVO. | U. ADMINISTRATIVA
GAMONAL VERA GLADYS EDUVIGES | PLANTA ADMINISTRATIVO. | SERVICIO DENTAL BTAR.
GODOY CAMPOS MARINA ISABEL PLANTA ADMINISTRATIVO. | SERV. BIENESTAR REG.




GONZALEZ CONTRERAS SANDRA

3 | ORIETA PLANTA ADMINISTRATIVO. SERV. BIENESTAR REG.
9 | GONZALEZ DELARD RICARDC AMADED | PLANTA PROFESIONAL L. TECNICA REG,
K | GUTIERREZ JARA VERONICA PLAR CONTRATA ADMINISTRATIVO. SERY. BIENESTAR REG.
K | GUZMAN BUSTOS FRANCISCO JAVIER | CONTRATA ADMINISTRATIVD, U. ADMIMISTRATIVA
3 |HELDT BELLO KATRINA LINOSKA CONTRATA PROFESIONAL. SEREM REGION DEL NuBLE
HENRIQUEZ GORIGOITIA ELISABETH
0 | GENOVEVA PLANTA ADMINISTRATIVO. SEREMI
HERNANDEZ VASQUEZ MARGELD
1 | ANTONIO CONTRATA PROFESICNAL U. ADMINISTRATIVA
3 | JMENEZ LOPEZ CARLOS HERNAN CONTRATA | ADMINISTRATIVO, SEREMI
KAMANN CAMPANA SILVIA PATRICIA f
§ | ANA PLANTA | PROFESIONAL DEP_OBRAS FLUVIALES
LAFFERTTE DONOSO NICOLLE
K | SCARLETH CONTRATA PROFESICNAL SALA CUNA
6 | LARA SOTO SERGIG DEL CARMEN CONTRATA AUXILIAR. DEPTOADMIN. Y FINANZAS BTAR,
1 | LEIVA JOFRE MARITZA EMILIA PLANTA ADMINISTRATVO. SEC. CTAS. CTE. BTAR.
LIBERONA SANDOVAL DIEGO ALONSO | CONTRATA ADMINISTRATIVO. DEPTO. SERV. INFORMATICOS
MARTINEZ RODRIGUEZ OSCAR
GUILEERMO CONTRATA PROFESIONAL SEREM
MARTINEZ VASQUEZ CLAUDIA
ANGELICA PLANTA ADMINISIRATIVO, JARDIN INFANTIL
MENA TRONCOSO ROBERT ANDRES CONTRATA PROFESIONAL DEPTO. DE OPERACIONES
MUNGCZ CARMONA GUILLERMO
ENRIQUE TERCERD CONTRATA ADMINISTRATIVO. CASINO MOP
HAVARRETE DIAZ SANDRA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVC. JARDIN INFANTIL
NUNEZ OROSTICA ISIDORO DEL
CARMEN CONTRATA AUXILAR U, ADMINISTRATIVA
OLMEDO GAJARDC GHISLAINE
CAROLINA CONTRATA ADMINISTRATIVO. U, ADMINISTRATIVA
OPORTUS ZUNIGA DANIELA CARGLINA | CONTRATA ADMINISTRATIVO. U. ADMINISTRATIVA
ORDENES SAAVEDRA LUIS HUMBERTO | PLANTA ADMINISTRATIVO. U. ADMINISTRATIVA
OVANDO GUERRERQ PAOLA ELIZABETH | CONTRATA ADMINISTRATIVO. SEREM!
OYARZUN PAGHECO MIGUEL ANGEL | CONTRATA PROFESIONAL DIR REG_MAULE DEPARH
PARADA NAVARRETE ALBERTO
WLADIMIR CONTRATA FROFESIONAL SEREMI
PARRA CACERES HUGO ALEJANDRO | CONTRATA ADMINISTRATIVO. DEPTOQ. DE SEGURIDAD
PEREZ ROSAS ROXANA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVG. COM,. DEPOR. LAS VIZCACHAS 87AR
PING PEREZ MATILDE ISABEL PLANTA ADMINISTRATIVO. DEPTO. TELEC. REG.
PINTO ZAPATA ROMINA YERTTY CONTRATA ADMINISTRATIVO. SEREM]
POBLETE ESPINOZA PATRICIO
LORENZO CONTRATA ADMINISTRATIVO. U, ADMINISTRATIVA
POBLETE POZO CAMILO ANDRES CONTRATA ADMINISTRATIVO. CASING MOP
POZ0 JIMENEZ MAURICIO IGNAGIO CONTRATA ADMINISTRATIVO, D.ALS. BTAR
RECABAL PARRA RAFAEL ANTONIC PLANTA ADMINISTRATIVO. DEPTQ. TELEC. REG.
REDLIGH GODOY KAROLINA ELIZABETH | CONTRATA ADMINISTRATIVO. DEPTO. TELEC REG.
RIFFQ SOLARI SOPHiA CARQLINA CONTRATA PROFESIONAL, SEREM
RIVEROS RIVAS SEBASTIAN HERNAN | CONTRATA PROFESIONAL CONTROL MOVILIZATION
RODRIGUEZ GERALDO LEONARDC
ALEJAHDRO CONTRATA PROFESIONAL DEPTO.SISTEMAS Y PROYECTOS
ROJAS ANDRADE PALMIRA DEL )
CARMEN CONTRATA PROFESIONAL. SERV. BIENESTAR REG.
ROJAS GARCES FELIPE ANDRES CONTRATA PROFESIONAL SURDIV. INFORMATICA Y TEEEC.
SAAVEDRA ALVAREZ LEONARDO DAVID | CONTRATA ADMINISTRATIVO. DEPTC. SERV. INFORMATIGOS
SAFATLE POBLETE ESTEBAN NICOLAS | CONTRATA PROFESIONAL. SEREMI
SALAS VENEGAS MARJORIE JESSICA | CONTRATA ADMINISTRATIVO. SERVICIG DENTAL BTAR,
SALGADO BEROIZA JUAN FERNANDO | CONTRATA PROFESIONAL 1) PREVENGION RIESGOS REG.




SALINAS VASQUEZ MILDRED FABIOLA | CONTRATA ADMINISTRATIVO. | SERV. BIENESTAR NACIONAL
SANDOVAL MANOSALVA CATALINA *

IGNAGHA CONTRATA ADMINISTRATIVO. | SUBDIVISION GESTION PERSONAS

SANDOVAL ROSALES JAIME ANTONIO | CONTRATA AUXILIAR SEREMI

SANZ ISAMITT MAGGIE MAGDALENA | CONTRATA PROFESIONAL (VIAL) BEPTO. LABORATORIO

SEGUEL SANDOVAL MARIA JWENA | PLANTA ADHINISTRATIVO. | SALA GUNA B
SEGURA MUNOZ CARLA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO. | SERV. BIENESTAR NACIONAL

TAPIA ARANEDA LUIS MARCELO CONTRATA PROFESIONAL UEMERG Y PREV.RIESGOS NO VALE

TORREBLANGA GGAZ CECILIA DEL {

CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO. | SERV. DEFENDIENTES BTAR

TORRES BAHAMONDE FRANCIA ’

ELIZABETH PLANTA ADMINISTRATIVO. ‘ U, ADMNISTRATIVA

FORRES SIVA MARCELO ALEJANDRD ! f

HERNAN CONTRATA PROFESIONAL !ngo_ DE OPERACIONES 1
TRIVING BARRIENTOS ELISABETH DEL 1

CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO. | DALS. BTAR. {
URBINA RIVERA JULIC ENRIQUE | CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | POOL DE AUKILARES |
VALLEJOS HEREDIA MARIA ANGELICA | PLANTA |ADHINISTRATVO. | U ADMINISTRATIVA

VARAS MIRANDA DANIELA ANDREA | CONTRATA | ADHINSTRATIVO. | OIRSREG,

VELEZ PENALOZA ERIKA DE LOURDES | FLANTA P ROFEC ONAL ACADENIA DE OBRAS PUBLICAS

VERDUGO MUNOZ MARIA SOLEDAD | PLANTA | ADVINISTRATVO. | U TECNICAREG,

VIDAL VELASQUEZ TATIANA SOLEDAD | CONTRATA !PROFES JONAL U PREVENCION RIESGOS REG.

Equipo N°8 Fiscalizacion de Contratos y Consultorias

Responsable: Luis Varela Zabala

; Run Dv Hombre ?{:r‘:;iz Estamento Dapendencias
e . T | DEPARTANENTO DE FISCALIZACION DE CONTRATOS Y
VARELAZABALALUIS GAMALIER ' | CONTRATA | PROFESIONAL. | CONSULTORIAS - b

o DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGION DE CONTRATOS V.

DEL PINO CORREA EDITH KAREN AURORA CONTRATA | PROFESIONAL | CONSULTORIAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGION DE CONTRATOS Y

GONZALEZ CARRASCO MAURIGIO CONTRATA | PROFESIONAL | CONSLLTCRIAS
DEPARTAWENTO DE FISCALIZACION DE CONTRATOS ¥

GUZMAN SOTO ORLANDO ANDRES CONTRATA | PROFESIONAL | CONSULTORIAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE CONTRATOS Y

OLIVARES MESTRE ERIKA DEL CARMEN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | CONSULTORIAS
DEPARTAMENTO UE FIGCALIZAGICH DE CONTRATOS ¥

AN ONTRATA | PROFESIONAL | CONSULTORIAS
PR S AR ¢ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE CONTRATOS ¥

ROMAN BAHAMONDE JUAN PABLO CONTRATA | PROFESIONAL | CONSULTORIAS




3°.- COMUNIQUESE la presente Resolucion al Sr. Ministro de Obras Publicas, al 8r. Subsecretario, al Jefe de
Gabinete de la DGOP, al Departamento de Registro de Contratistas y Consultores, a la Secretaria Ejecutiva de
Medioambiente y Territorio, Departamento de Estudios y Desarrollo, al Departamento de Fiscalizacién de Contratos y
Consultorias, al Departamento de Administracion Interna, al Departamento Prevencién de Riesgos, Departamento
Control de Gestién, Atencién Ciudadana y Transparencia; Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas;
Auditoria Interna DGOP, a la Unidad Monitoreo y Control de Gestion Ministerial- SOP, Divisién de Desarrollo y
Gestion de Personas ~ SOP y a la Asociacion Nacional de Funcionarios DGOP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

m CARLOS GUZMAN JARA
\\Y t Direstor General de Cbras Pibiicas

SUBSECRETARIO

CRISTOBAL LETURIASINFANTE
Subsecrelaric de gﬁfés
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°3

CONSULTA Y RESPUESTA ASOCIACIONES ANO 2022
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS



Direccion
Geperal de
Obras
Pablicas
At

o
Publicas

Gobisrno de Chite

ORD:

ANT.:

MAT.:

INC.:

SANTIAGO,

DE : CARLOS GUZMAN JARA

K 463 :
15 de octubre de 2021
Ley N° 19.553.
Ley N° 19.882.
Parrafo 7°, Articulo 29, Decreto Supremo
N°983 del 2004, Ministerio de Hacienda.

Informa  Propuesta de  Convenio
Desempefio Colectivo 2022 de la
Direccién General de Obras Publicas.

Anexo N°2: Metas de Gestién 2022 por
Equipo de Trabajo de la Direccion
General de Obras Publicas.

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

A : ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DGOP

Como es de su conocimiento, en el marco de las disposiciones del Decreto
Supremo (D.S) N°983/2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones,
adjunto envio a usted para su revisién la versién preliminar del Convenio de
Desempefio Colectivo 2022. Asimismo, el Equipo Control de Gestién, Atencién
Ciudadana y Transparencia coordinara una videoconferencia de revisién de los

indicadores de gestion.

Segun lo estipulado en el articulo 29 del D.S N°983 debera emitir sus comentarios,
sugerencias y/o alcances que puedan surgir del analisis en un plazo no superior
de 7 dias corridos desde la recepcién de este documento.

Saluda atentamente a usted,

MOS/ NSL/DI?A
DISTRIBUCION:
- Destinatario

LOS GUZMAN }

VRIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
n General de Obras PGblicas

58
10-1511:04

- Departamento Control de Gestion, Atencién Ciudadana y Transparencia

Oficina de partes DGOP

N° de Proceso: 15344541

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799

Escanéame!

Clickeame!



ASGCACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DIRECCION GENERAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
MORANDE Ne71 - FONO: 02-244583105
RAF: 93.01.0009 - RUT: N274.493.500-3

ANFUDSOP

MEMO N° Q1
Santiago, 21 de Octubre de 2021

DE ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

SENORES/AS CONTROL DE GESTION
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

En respuesta a exposicion entregada por el Depto. de Control de Gestion,
referente a formulacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2022 de la Direccién General,
en esta oportunidad, no se hacen observaciones, sélo dejar estipulado que por parte de esta

asociacién sugerimos que los equipos de asesorfz v unidad juridica puedan desarrollar un
indicador para el afio 2023.

Saluda Atentamente a Usted,

PABLO UBEDA A,
- JEFEUNIDAD DE ABASTECIMIENTO y -
o CFINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
' Direccitn General de Obras Pablicas
| 2023-10-2218 14

ik g ) -
PABLO UBEDA ALARCON RTA ™

0ZA HO
TESORERO NAC. ANFUDGOP PRESIDENTA NAC. ANFUDGOP

scandamel
&

Fste documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con ta Tev N° 19.799



