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VISTO:

CONSIDERANDO:

Q
PARTES & QQ

Y GENERN

SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE TRABAJO
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS CORRESPONDIENTE
AL CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019.

SANTIAGO. 2 1 FEB 2020

El DFL N°® 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553; el inciso
2° del articulo vigésimo octavo de la Ley N°19.882 en relacion a los
porcentajes de incremento por cumplimiento de Desempefio
Colectivo; el Decreto N°983/2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprobo Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553; el DFL MOP N°850 de
1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.840/1964 organica del MOP y del DFL N°206/1960; la Resolucién
N°6 'y 7 ambas de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre exencidn del tramite de toma de razon.

Que, mediante Resolucion Exenta DGOP N°3026 del 06 de diciembre
de 2018, se aprobd el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2019
de la Direccién General de Obras Publicas.

Que, mediante Resoluciéon Exenta DGOP N°286 del 03 de abril de
2019, se aprobd la modificacion | del Convenio de Desempefio
Colectivo del aiio 2019 de la Direccidon General de Obras Publicas.

Que, mediante Resolucién Exenta DGOP N°857 del 04 de septiembre
de 2019, se aprobd la modificacién Il del Convenio de Desempefio
Colectivo del afio 2019 de la Direccién General de Obras Publicas.

Que, mediante Oficio N° 124 del 07 de febrero de 2020, del Sr.
Director General de Obras Publicas(S) se envié al Sr. Ministro de Obras
Publicas el Informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de
Desempeiio Colectivo del afio 2019, con los antecedentes sobre el
grado de cumplimiento de cada indicador de desempeifio y el grado
de cumplimiento total de las metas de gestién por cada uno de los
equipos definidos por la Direccion General de Obras Publicas en el
aio precedente.

Que, mediante Oficio MOP N° 342 del 14 de febrero de 2020, el Sr.
Ministrc de Obras Publicas dio su conformidad al Informe Definitivo
de Cumplimiento del Convenio de Desempeiio Colectivo 2019 de la
Direccion General de Obras Publicas.
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Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983,
de 2003, del Ministerio de Hacienda, “una vez obtenida Ila
conformidad del ministro del ramo, el Servicio correspondiente
sefialard el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afio
calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucion visada
por el subsecretario respectivo, cuando no se trate de subsecretarias.
Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1 de marzo de cada
afio, certificardn tales grados de cumplimiento”.

TRAMITADA

RESUELVO ( EXENTO) g
05 MAR 2020
. r 4 dFlClN
DGOP. N 1 DA / DIREC. GRAL.?)ED EBSQSRPTU%?ICAS

1.- APRUEBASE el nivel cumplimiento Global de las Metas de Gestion para
los Equipos de Trabajo de la Direccidon General de Obras Publicas, que
se indican en los porcentajes que se expresan a continuacién:

- . % DE CUMPLIMIENTO
EQUIPO DE TRABAJO ANO 2019 N° de METAS CLOBAIDEIE A
1 | REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 4 100%
2 | GESTION ESTRATEGICA 4 100%
3 | ADMINISTRACION 6 99,29%
4 | GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 3 100%
5 | SEMAT 5 100%
6 | PREVENCION DE RIESGOS 3 100%
7 | GESTION OPERATIVA 5 100%
8 | FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS 5 100%
PORCENTAJE FINAL (PROMEDIO) DE CUMPLIMIENTO METAS DE = 95 9%
GESTION DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS :

2.- COMUNIQUESE, la presente Resolucién al Departamento Control
de Gestion, Atencion Ciudadana y Transparencia, Departamento
Registro de Contratistas y Consultores, Departamento
Administracion interna , Division Administracién, Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas, Secretaria Ejecutiva de Medio
Ambiente y Territorio, Departamento Fiscalizacion de Contratos y
Consultorias, Departamento de Prevencion de Riesgos,
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Departamento de Estudios y Desarrollo, Unidad de Auditoria
Ministerial, Jefe Unidad de Monitoreo y Control de Gestién
Ministerial, Auditoria Interna, Asociacion de funcionarios/as DGOP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘iéé '

DIRECTORA GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Mariana Concha Mathiesen
Directora General
Direccién General de Obras Piblicas

LR/s?N@s/lﬂ(&/

N2 PROCESO: _13859809__ /




ORD: ne - ——

ANT: Art.27,D.S M. Hda. N°983/2003.

MAT. Informa nivel de cumplimiento indicadores y metas
de gestion, Convenio de Desempefio Colectivo -
DGOP 2019.

INCL: ~Informe Definitivo de cumptimiento del CDC 2019,

-ORD. N°08, Auditoria  Ministerial  de fecha
06.02.2020, que informa resultado cumplimiento
metas por Desempenio Colectivo al 31/12/2019

santiaco, (0 7 FEB 2020

A : MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
DE DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS(S)
A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 279, inciso 1°, del Decreto Supremo M. de

Hacienda N°983/2003, remito informe definitivo del Convenio de Desemperio Colectivo DGOP,

conteniendo objetivos, indicadores y metas de Gestion comprometidos por los Equipos de
Trabajo, ano 2019.

Saluda atentamente a ud,

OSGAR CRIST! MAR

LRS/MOS/N@
DISTRIBUCION:
- Destinatario
~  Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial-SOP
- Departamento Control de Gestién, Atencion Ciudadanay Transparencia
- Oficina de Partes DGOP

N° Proceso: | 13824333
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ORD.: N° C /

ANT.: Decreto N© 983/2013, Ley N°
19.553  art.7, Memordndum N° 4

de 6/02/19, de lJefa Control de
Gestion DGOP,

MAT.: Resultado cumplimiento Metas Dor
Desempefio Colectivo al

31/12/201%,
INCL..: Certificado de verificacion

cumplimiento Metas Convenio de
Desempefio Colectivo DGOP.

SANTIAGO, - § FER 9

DE: AUDITOR MINISTERIAL MOP(S)

A : DIRECTORA GENERAL DE OBRAS PUBLICAS - DGOP

En conformidad con el Parrafo 6°, Art. 24 del Reglamento para la aplicacién
del Incremento por Desempefo Colectivo, Art. 7 de la Ley N° 19.553, el cual
establece que el cumplimiento de las metas de gestion sera verificado por |
Unidad de Auditorfa Interna del Ministerio, adjunto envio a Ud. Certificado

de verificacidon de Metas por Desempefio Colectivo periodo 2019 de g
Direccion General de Obras Publicas.

Saluda atentamente a Ud., [/

e
B

VSM 5% .
DISTRIBUCION: \
Destinatario s‘ %

Jefe de Gabinete Subsecretario % '%

- Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Minister; j Sop
- Control de Gestion - DGOP
- Unidad Auditoria Ministerial

“‘a

N° Proceso AASZTEE7 |

¥

Ministerio de Obras Publicas, Morandé 59, Santiago Chile
Teléfono (56-2) 449 4000 www.mop.cl



CERTIFICADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO METAS POR
DESEMPENO COLECTIVO ANO 2019
DGOP

Revisadas las metas establecidas en el Convenio de Desempenio Colectivo de!
ano 2019, a través de los respectivos indicadores y medios de verificacion, se
establece que los Centros de Responsabilidad de la Direccidn General de
Obras Publicas obtuvieron el siguiente cumplimiento:

1 |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES L 100%
2 |GESTION ESTRATEGICA fﬁ 99.29%
3 |ADMINISTRACION 4@ 100%
4 |GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 100%
5 |SEMAT L 100%
& |PREVENCION DE RIESGOS 100%
7 |GESTION OPERATIVA 100.0%
8 [FISCALIZACION DE CONTRATOS 100.0%

. I AN -
La informacidon y antecedentes que valida esta opinion se encuentra en los
respectivos centros de responsabilidad de la Djreccién General de Obras

Piblicas.

Santiago, 6/02/2020
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Direccion General de Obras Publicas
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Version 0.1

Fecha de Elaboracién 07 de febrero, 2020
Nombre Analista encargado de elaborar el Informe Nicole Saavedra Lira

Mery Olivares Sagredo
lefa de Dpto. Control de Gestién, atencién ciudadana .
y transparencia. Director(S) General de Obras Publicas
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Informe Definitive de Cumplimiento CDC 2019
Direccion General de Obras Piblicas

1. Resumen Nivel de Cumplimiento Global por Equipo de Trabajo

A continuacién se presentan los resultados del cumplimiento de los Indicadores de
Desempefio Colectivo correspondientes a la Direccion General de Obras Publicas para el
afio 2019, de acuerdo a los compromisos formulados en el CDC vigente aprobado por
resolucion N° 3026 de 06 de diciembre 2019:

1 |REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTCORES G 100%

2 |GESTION ESTRATEGICA

3 |ADMINISTRACION 100%
4 |GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS L 100%
5 |SEMAT & 100%
6 |PREVENCION DE RIESGOS 100%
7 |GESTION OPERATIVA # 100.0%

8 |FISCALIZACION DE CONTRATOS & 100.0%
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2. Indicadores con solicitud de exclusién y/o no medicién.

La Direccién General de Obras Publicas no presenta indicadores con solicitud de
exclusion y/o no medicion.

2.1 Solicitudes de Exclusion.

La Direccidon General de Obras Publicas no presenta indicadores con solicitud de
exclusién y/o no medicién.
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3. Reporte de Cumplimiento por Equipo de Trabajo

3.1 Reporte Equipo N°1 Registro de Contratistas y Consultores

(N° de solicitudes de inscripcién
. o fectuadas e tiempo méaximo d 2 2 . - .
Solicitudes de inscripcion en el Momm.\w_wrmwv:mﬁw Mw m_.mMMOQO\MOMoSm, © S El nivel de cumplimiento del indicador es
Registro de Contratistas vy - ‘n S @ 470 554 85% 80% 106.0% 30% 30.0% g satisfactorio segin lo comprometido afio
de solicitudes de inscripcién en el Q @
Consuftores . . ) Q 2018.
Registro de Contratistas y consultores o 2
en el afio £)*100
(N° de solicitudes de modificacidn
- e efectuadas en un tiempo méaximo de 2 2 . - i
Solicitudes de modificacién en 20 dias habiles en el periodo/N® total © g El nivel de cumplimiento del indicador es
el Registro de Contratistas y - n.. e E 616 651 95% 80% 118.3% 30% 30.0% 2 satisfactorio segin lo comprometido afio
Consultores de solicitudes de modificacion en el o g 2019
Registro de Contratistas y Consultores g 2 '
en el afio 1}*100
3
N° de actividades ejecutadas del plan L 2 . . .
{ ,_5 o es ejecy Aw P S < El nivel de cumplimiento del indicador es
. de trabajo/N° total de actividades = ) . ) . . o
Gestion de Proveedores . @ 4 4 100% 100% 100.0% 30% 30.0% = satisfactorio seglin lo comprometido afio
planificadas  del  programa de o 3 2019
trabajo.}*100 g 2 '
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4 El sobrecumplimiento se explica por la
instruccién emanada de la Directora General
de Obras Publicas respecto del cumplimiento
de plazos para la solicitud de vidticos.
Lo anterior, ha provocado que las dreas DGOP
planifiqguen con anticipaciéon sus salidas &
terreno y envien con mayor holgura de
tiempo su formulario correspondiente hacia
los  Departamentos de Administracidon vy
Gestidon y Desarrollo de Personas durante el
afio 2018

{N° de vidticos individuales generados
en ndmina a mas tardar un dia habil
antes del inicio del cometido /N° total
de  vidticos pagados en el
perfodo)*100

Generacion oportuna de

. L 104 149 70% 55% 126.9% 10% 10.0%
némina de viaticos

Porcentaje
Ascendente
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3.2 Reporte Equipo N°2 Gestidn Estratégica

W @
_— ) L { N° AG ejecutadas en el periodo/ N° ) = El nivel de cumplimiento del indicador es
Cumplimiento  ejecucién  de : < R . . j . N
1 L Total de AG establecidas en el Plan O 4 4 100% 100% 100.0% 30% 30.0% c satisfactorio segln lo comprometido afio
Auditorfas Gubernamentales o I
Anual 2019)*100 ) 2 2018.
o <
£ v
{(Nimero de reportes emitidos o S El nivel de cumplimiento del indicador es
2 LoD /Numero de reportes comprometidos @ 3 3 100% 100% 100.0% 20% 20.0% e satisfactorio segin lo comprometido afio
m a5}
en el afio £ }*100 S Q 2019.
<
{N° total de reportes enviados a las o o
Coordinar peorreferenciacién direcciones ejecutoras con listado de = g El nivel de cumplimiento del indicador es
3 g contratos a georreferenciar/N° total F 12 12 100% 100% 100.0% 30% 30.0% 2 satisfactorio segin lo comprometido afio
de contratos © D
de reportes programados a enviar 3a S Q 2018.
las direcciones ejecutoras)*100 <
Ef sobrecumplimiento se explica por la
instruccion emanada de la Directora General
de Obras Publicas respecto del cumplimiento
{N° de vidticos individuales generados @ o de plazos para la solicitud de vidticos.
Generacion oportuna de en némina a mas tardar un dia habil < S Lo anterior, ha provocado que las dreas DGOP
4 . u.f antes del inicio del cometido /N° total @ 104 149 70% 55% 126.9% 20% 20.0% 2 planifiqguen con anticipacién sus salidas a
nomina de vidticos O @ g
de  vidticos pagados en el S g terreno envien con mayor holgura de
o £ <
periodo}*100 < tiempo su formulario correspondiente hacia
los Departamentos de Administracion vy
Gestién y Desarrollo de Personas durante el
afio 2019.




3.3 Reporte Equipo N°3 Administracién

Informe Definitivo de Cumplimiento CDC 2019

Direccidn General de Obras Pdblicas

£)*100

(N* de evaluaciones de traslados en .m, m El nivel de cumplimiento del indicador es
Evaluacién de traslados en |vehiculos fiscales DGOP con factor = e ) ) i . ~
. .. . m, ) R @ 27 27 100% 90% 111.1% 20% 20.0% 2 satisfactorio segin lo comprometido afio
vehiculos DGOP satisfactorio o satisfactorio +/ N° total © ] 5
de usuarios encuestados)*100 £ m 2019.
N° de solicitudes de compra L .
( . . U Y @ © El sobrecumplimiento se explica por la
" contrataciones visadas en un tiempo 2 2 . -
Solicitudes de compras vy méximo de 3 dias habiles en el ® < estimacion de una meta conservadora, como
contrataciones visada eriodo/ N° Total de solicitudes de m 92 94 98% 75% 130.5% 20% 20.0% = accidén correctiva se subird la meta en la
oportunamente P A . S m modificacién de marzo 2020 que signifique
compra y contrataciones solicitadas o £ ) i
para visacion en e afio t)¥100 tiha mejora continua.
L ) El sobrecumplimiento se explica por Ia
(N° de solicitudes de resoluciones de @ 2 sobrecump P P
Elaboracion de Resoluciones | pago elaboradas en tiempo éptimo/N°® £ g estimacion de una meta conservadora, como
pag . poop & 60 71 85% 60% 141.6% 15% 15.0% 2 accidén correctiva se subird la meta en la
de pago{CM) total de resoluciones de pago o @ . L
. vx o) Q modificacién de marzo 2020 que signifique
elaboradas en el afio 1j*100 oY £ ) .
una mejora continua.
{N° de resoluciones exentas DGOP o @

e .. |tramitadas y entregadas en tiempo = = £l nivel de cumplimiento del indicador es
Tramitacién de Resolucién| | N A = -4 ) ) . . N
Exentas Sptimo/N°  Total de resoluciones g 653 653 100% 90% 111.1% 25% 25.0% c satisfactorio segun lo comprometido afio

exentas DGOP tramitadas en el afio m m 2019,
<




{N° de vidticos individuales generados

Informe Definitivo de Cumplimiento CDC 2019

Direccidén General de Obras Pdblicas

El sobrecumplimiento se explica por la
instruccion emanada de la Directora General
de Obras Publicas respecto del cumplimiento
de plazos para la solicitud de vidticos.

@
L i en nodmina a mas tardar un dia habil ,mw £ Lo anterior, ha provocado que las dreas DGOP
Generacion oportuna de L . . = 3 o o :
n6mina de vidticos antes del inicio del cometido /N° total @ 104 149 70% 55% 126.9% 10% 10.0% < planifiguen con anticipacién sus salidas a
de  vidticos pagados  en el S 9 terreno y envien con mayor holgura de
periodo}*100 & < tiempo su formulario correspondiente hacia
los Departamentos de Administracidn vy
Gestion y Desarrollo de Personas durante el
afio 2018.

Analisis de causa: Ef cumplimiento parcial se
explica por una actividad que no fue realizada
en tiempo y forma, segtn lo establecido en la

Programacion inicial.
Acciones correctivas: Se determinaron las

{N° de hitos o actividad del Programa @ @ siguientes acciones:
Implantacién proyecto NICSP- de ,?mwm_m del afio t m_mncﬁmamm en m ,m - la o.ﬁnwoa determind pam Mm debe realizar

CGR plazo/ N° total de actividades D 13 14 93% 100% 92.9% 10% 9.3% < un seguimiento mensual al indicador.

definidas en el Programa de Trabajo W m - Se fij6 en outlook las actividades planificadas

del afio 1)*100

para el afio 2019,
Acciones correctivas afio 2020: se fijarén a
través de outlook las actividades para realizar
seguimiento mensual al cumplimiento del
programa de

trabajo aho 2020.
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3.4 Reporte Equipo N°4 Gestidn y Desarrollo de Personas

|
L g
(N° de actividades realizadasenel | ‘& S El nivel de cumplimiento del indicador es
Satisfaccion de Clientes | periodo/ N° Total de actividades m 39 i 39 100% 90% 111.1% 40% 40.0% 2 satisfactorio segin lo comprometido afio
programadas en el afio t)*100 W | m 2019.
Orientacion | = 25%
Consolidacion de fa jz(01 + o2+ ... On) m Orientacion ll= 30% m El nivel de cumplimiento del indicador es
gestion de personas en el | Donde On: Porcentaje de avance | £ | Orientacién lll = 25% o o o N N 3 ) . . . ~
Ministerio de Obras | ponderado on las oy m Orientacién V= 10% 100% 85% 112.4% 40% 40.0% < satisfactorio segin lo comprometido afio
Publicas orientaciones & | Orientacion V= 10% M 2018,
Z{01+02 +03+04+05) =100%
El sobrecumplimiento se explica por la
instruccion emanada de la Directora General
de Obras Publicas respecto del cumplimiento
(N° de wvidticos individuales o @ de plazos para la solicitud de vidticos.
Generacién oportuna de mm:m\aaowm: némina a B.mw tardar m, = Lo anterior, ha provocado nmm las dreas DGOP
n6émina de vidticos un dia habil antes del inicio del @ 104 149 70% 55% 126.9% 20% 20.0% m planifiquen con anticipacién sus salidas a
cometido /N° total de vidticos S g terreno y envien con mayor holgura de
pagados en el perfodo)*100 * < tiempo su formulario correspondiente hacia
los Departamentos de Administracion vy
Gestidn y Desarrollo de Personas durante el
afio 2019.




3.5 Reporte Equipo N°5 SEMAT

informe Definitivo de Cumplimiento CDC 2019
Direccién General de Obras Piblicas

plataforma del SMA en el afio t)

° . . o m
Mon_m:Qmamnﬁ_M_Mmcﬁwmm\m_amnc“mmm_m mwwm_ = S El nivel de cumplimiento del indicador es
Sefialética Indigena o . 3 4 7 57% 57% 100.3% 25% 25.0% 2 satisfactorio segin lo comprometido afio
actividades planificadas del © @ 019
L
programa de trabajo.}*100 g 2 ’
.z o P N W .w
o o 0 s satates | g 15 el o cumpimiento 6ol nidor s
n. Y & P - y o ] 8 10 80% 80% 100.0% 30% 30.0% 2 satisfactorio segin lo comprometido afo
Servicios de Infraestructura al | actividades planificadas del o @ 2019
cambio climatico programa de trabajo.}*100 & b ’
° I i o 2 e
Revisidn de Documentos Wz de m_>b><nm:3m:ﬂmm ) = El nivel de cumplimiento del indicador es
. revisadas dentro del plazo/ N° total = 3 ) ) ) . N
Ambientales dentro de los de EIADIA v pertinencias recibidas ] 113 121 93% 89% 104.9% 20% 20.0% c satisfactorio seglin lo comprometido afio
plazos establecidos DAY e N S ! 2019
en el afio t)*100 a £
(N° de informes reportables cargado " e
Gestion de compromisos al SMA en el periodo/ N° Total de ) S El nivel de cumplimiento del indicador es
. P informes enviados por las @ 133 253 54% 50% 105.1% 15% 15.0% 2 satisfactorio segin lo comprometido afio
ambientales de RCA ) . © @
Direcciones ara cargar en 1) Q 2019.
p 2 2




Generacidn oportuna de
némina de vidticos

(N°  de  vidticos  individuales
generados en ndmina a mas tardar
un dia habil antes del inicio del
cometido /N° total de vidticos
pagados en el periodo)*100

3.6 Reporte Equipo N°6 Prevencién de Riesgos

Porcentaje

104

149

55%

126.9%

Informe Definitivo de Cumplimiento CDC 2019

10.0%

Direccién General de Obras Pdblicas

El sobrecumplimiento se explica por fa
instruccién emanada de la Directora General
de Obras Publicas respecto del cumplimiento
de plazos para la solicitud de wvidticos.
Lo anterior, ha provocado que {as dreas DGOP
planifiquen con anticipacién sus salidas a
terreno y envien con mayor holgura de
tiempo su formulario correspondiente hacia
jos Departamentos de Administracion vy
Gestidn y Desarrollo de Personas durante el
afio 2018.

Ascendente

{N° de contratos informados por los {FOS en el

portal colaborativo con tasa de accidentabilidad M m
Control de > a 3% visitados por el Dpto. PR en el periodo t/ = o & | El nivel de cumplimiento del indicador es satisfactorio
accidentabilidad N° Total de contratos informados por los IFOS m = 23 6s% 62% 104.8% | 40% | 40.0% m segln lo comprometido afio 2018,
en el portal colaborativo con tasa de g 2
accidentabilidad > a 3% en el periodo £)*100
Aplicacién Progra . . 2 it
amu_ mmnwwm_mnwhmmﬁw (N° de actividades realizadas del Pfcp/ N total 2 m El nivel de cumplimiento del indicador es satisfactorio
de actividades programadas del Pfcp en el afio S 19 20 95% | 80% | 118.8% | 40% | 40.0% | © jve! ae cumplimiento
de Cultura £%100 © @ | segln lo comprometido afio 2019.
Preventiva g £




Generacion
oportuna de némina
de viaticos

3.7 Reporte Equipo N°

(N® de vidticos individuates generados en
nomina a mas tardar un dia habil antes del
inicio del cometido /N° total de viaticos pagados
en el periodo}*100

7 Gestién Operativa

Porcentaje

104

149

70%

126.9%

20%

Informe Definitivo de Cumplimiento CDC 2019

Ascendente

Direccidon General de Obras Publicas

El sobrecumplimiento se explica por la instruccidn
emanada de la Directora General de Obras Publicas
respecto del cumplimiento de plazos para la solicitud de
vidticos.

Lo anterior, ha provocado que las dreas DGOP
planifiguen con anticipacion sus salidas a terreno y
envien con mayor holgura de tiempo su formulario
correspondiente hacia los  Departamentos de

Administracién y Gestién y Desarrollo de Personas
durante el afio 2019,

servicio dental elaborado en el afio t) ) * 100

{ N° de actividades implementadas en el afio t & m
mmBnmmm . de A n.m.jnmmm comunicacional)/ (N° 188_ de m 6 6 100% | 100% 100.0% 20% | 20.0% ,m El 3‘21 de ncBn:Bﬁ:Shm_ indicador es satisfactorio
comunicacional actividades programadas en el afio t de 1S @ | segin lo comprometido afio 2019.
campafia comunicacional) * 100 & 2
N° - .
Plan de Mejora de ({ Aam actividades .Bn_.mam:ﬁmamm qm_.v_.ma de o o
los procesos internos Mejora de los procesos internos del policlinico y 2 g El nivel de cumplimiento del indicador es satisfactorio
procesos I servicio dental en el afio t) / (N° total de g 5 5 100% | 100% | 100.0% | 20% | 20.0% | © ) prmiento
del  policlinico vy - . e e @ | segun lo comprometido afio 2019.
- actividades del Plan de Mejora del policlinico y S g
servicio dental o 2




Informe Definitivo de Cumplimiento CDC 2019
Direccién General de Obras Péblicas

N « | {Actividades implementadas de la Campafia: * & g

Campaha: Bienestar y yo elegimos vivir sano")/{N° total de 2 g El nivel de cumplimiento del indicador es satisfactorio

Bienestar y  yo o€ yo €kt AN 5 4 4 100% | 100% | 100.0% | 20% | 200% | 2 ! pmIento .
) . | actividades definidas de la Campafia: " Bienestar v @ segin fo comprometido afio 2019,

elegimas vivir sano . I R ) N S 3
y yo elegimos vivir sano" en el periodo t) * 100 a b

El sobrecumplimiento del indicador se debe a varios

factores, entre fos cuales se destacan:

1. Indicador nuevo por tanto la estimacién de la meta

fue conservadora.

2. Nueva modalidad de otorgamiento de los préstamos,

o {N° de préstamos de consumo otorgados a @ & |antes solo se realiza de con dinero en efectivo.

Automatizacion  de través de transferencia electrénica en el afic t / 2 $ | 3. Difusion asertiva en los distintos medios de

4 & ) 0, [ o o, o :
Mmmmom de Préstamos N° del total de préstamos de consumo % 927 1179 79% 50% 158% 20% | 20.0% < comunicacion ante esa nueva modalidad.
W . . .

e Consumo otorgados en el afio t) * 100 2 2 14 cultura de modernizacion de los/as funcionarios/as
al preferir que el otorgamiento de préstamo fuese a
través de transferencia bancaria.
Como accidn correctiva se ajustard la meta del
indicador en marzo a efectos de ser mas desafiante y
conllevar a la mejora continua.

N « 1 { N° de actividades implementadas en el afio t ©
Campafia . . ) R -
Convenios y alianzas de Campafia " Convenios y alianzas al alcance 2 g El nivel de cumplimiento del indicador es satisfactorio
y de tu Bienestar) / (N° total de actividades de la @ 5 5 100% | 100% 100.0% 20% | 20.0% 2 ., P . "
al alcance de tu . . . = @ | seginlo comprometido afio 2018,
Bienestar” Campafia ¥ Convenios y alianzas al alcance de tu S Q
O
Bienestar" elaborado en el afio t } * 100 <




3.8 Reporte Equipo N° 8 Fiscalizacién de Contratos

Informe Definitivo de Cumplimiento CDC 2019

Direccién General de Obras Pdblicas

{N° de primeras tramitaciones con .qmmnmnﬁo
Requerimientos o |al desarrollo de obras o situaciones " @
solicitudes con | especiales, en un plazo menor o igual a 9 © m . - -
, . o = £l I de cumplimiento del indicador es
respuesta en un|dias habiles / N° de reguerimientos o & 1318 1407 939% 93% 100% 20% 1 20.0% e 43_<m . , PY ] o
. s © @ | satisfactorio segln lo comprometido afo 2019,
plazo  menor o | solicitudes formales recibidas por el Jefe S 3
igual a 9 dias del Depto. de Fiscalizacién de Contratos en <
el afio 1)*100
R &
Ordenes de | (N° de Ol revisadas en un plazo maximo © = El nivel de cumplimiento del indicador es
Ejecucidn de 10 difas habiles / N° total de OEi & 42 43 98% 82% | 106.2% | 25% | 250% | =2 ) ) ) P ) o
. . o o @ | satisfactorio segun lo comprometido afio 2019.
Inmediata ingresadas en el afio 1)*100 S 9
<
Liquidacién de 9_0 de :nc.amgo:mm a mgwm o V°B® del o @
contratos director, tramitadas para firma DGOP o £ g El nivel de cumplimiento del indicador es
) devueltas con observaciones a las 5 400 427 94% 93% | 100.7% | 25% | 250% 2 . ) . P . ~
tramitados dentro| . ) . o @ | satisfactorio seguin lo comprometido afio 2019.
de plazo direcciones correspondientes dentro del S Q
P plazo de 9 dias habiles/ N° total de <
liquidaciones en el afio t)*100
{N° de informes elaborados en un plazo .M m
Informe ixi dias habil finalizada b= , v I nivel de ¢ limi del indicador es
no:.,: m: de Bmxéo am Hm _mm: iles desde finalizad £ a4 53 839 77% | 107.8% | 20% | 20.0% | © E .2<m .m m:so imiento w z_
fiscalizaciéon la fiscalizacion/N°  total de contratos o g satisfactorio segln lo comprometido afio 2019,
fiscalizados)*100 g b




Generacion
oportuna de
nomina de viadticos

{N° de viadticos individuales generados en
ndmina a mas tardar un dfa habil antes del
inicio del cometido /N° total de viaticos
pagados en el periodo}*100

Porcentaje

104

149

70%

55%

126.9%

10%

10.0%

Informe Definitive de Cumplimiento CDC 2019

Ascendente

Direccién General de Obras Pablicas

El sobrecumplimiento se explica por la instruccién
emanada de la Directora General de Obras
Publicas respecto del cumplimiento de plazos para
la solicitud de viaticos.
Lo anterior, ha provocado que las areas DGOP
planifiquen con anticipacién sus salidas a terreno
y envien con mayor holgura de tiempo su
formulario correspondiente hacia los
Departamentos de Administracién y Gestidn vy
Desarrollo de Personas durante el afio 2019.




TRAMITADA
11 MAR 2000

OFICINA DE PARTES
DIREC. GRAL. DE OBRAS PUBLICAS

DETERMINA Y AUTORIZA PORCENTAJE A PAGAR POR CONCEPTO DE
INCREMENTO POR DESEMPENO COLECTIVO ANO 2019, PARA EL
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

172
sanTiaco, 04 MAR 2020

VISTO: Ley N°19.882; lo dispuesto en el Art. 7° de la ley N°19.553 y en el
Art. 30°, inciso primero, de su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°983/2003, del Ministerio de Hacienda; la Resolucién
Exenta DGOP N°151 de 21 de febrero de 2020, que sefiala nivel de
cumplimiento global de Equipos de Trabajo de la Direccién General
de Obras Publicas correspondiente al Convenio de Desempefio
Colectivo 2019, la Resolucién N°10/2017 de la Contraloria General
de la Republica y en uso de las facultades que me confiere el D.F.L
MOP N°850/97, que fij6 el texto refundido, actualizado vy
sistematizado de la Ley N°15.840 de 1964 y del DFL N°206, de
1960.

RESOLUCION DGOP EXENTA N°

CONSIDERANDO: Que, el procedimiento para determinar los porcentajes a pagar por
concepto de incremento por desempefio colectivo estd
establecido en el Art. 30°, inciso primero del Decreto Supremo
N°983/2003, del Ministerio de Hacienda.

RESUELVO

1.- DETERMINASE y autorizase pagar al personal de la Direccién
General de Obras Publicas a continuacién detallado, los porcentajes
de incremento por Desempefio Colectivo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7° de la Ley N°19.553, en las condiciones
que se sefialan:

EQUIPODETRABAIO

ABALLAY TAPIA VERONICA MABEL GESTION OPERATIVA

ACEVEDO MARTINEZ JUAN CARLOS GESTION OPERATIVA 8.00%
ACEVEDO MOLINA PAOLA CECILIA ADMINISTRACION 8.00%
ACUNA ROJAS MIGUEL ANGEL REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
ACUNA SALAZAR JUAN CARLOS GESTION OPERATIVA 8.00%
AGUILAR ASTORGA RODRIGO ANTONIO GESTION OPERATIVA 8.00%
AGUILERA DIAZ GRICELDA DADIMA GESTION OPERATIVA 8.00%
AGUILERA VIDAL TANYA TERESA REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
AHUMADA REYES DANIELA VALENTINA PREVENCION DE RIESGOS 8.00%
ALCAYAGA VASQUEZ JUANA LUISA GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
ALFARO VERGARA JORGE ARTURO GESTION OPERATIVA 8.00%
ALVAREZ CONTRERAS PATRICIO ENRIQUE GESTION OPERATIVA 8.00%
ALVAREZ CORTES CARLOS MANUEL GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
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AMARO VALENZUELA IANINA DE LA LUZ GESTION OPERATIVA 8.00%
ARANEDA BOUEY VERONICA FRANCISCA GESTION OPERATIVA 8.00%
ARANGUIZ ESCOBAR SEBASTIAN ANDRES GESTION OPERATIVA 8.00%
ARAVENA HERRERA MARISOL JEANNETTE GESTION OPERATIVA 8.00%
ARAYA CHACANA LUIS ALBERTO PREVENCION DE RIESGOS 5.20%
ARAYA MATUS ERICA DEL CARMEN SEMAT 8.00%
ARAYA ROJAS TAMARA BETSABE DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
ASTUDILLO FERNANDEZ BERNARDA CECILIA REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
AVENDANO MANSILLA HUMBERTO ANTONIO GESTION OPERATIVA 8.00%
BARRA BARRA JEANNETTE DEL CARMEN PREVENCION DE RIESGOS 8.00%
BARRIENTOS SALAS RIS DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
BARRIOS URIBE PATRICIA ALEJANDRA GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
BARROS HINOJOSA JAVIERA FERNANDA GESTION ESTRATEGICA 8.00%
BASUALTO MONSALVES PATRIK JAVIER REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
BENAVIDES VALENZUELA JOSE AGUSTIN GESTION OPERATIVA 8.00%
BONILLA ORTIZ VICTORIA ELIZABETH GESTION OPERATIVA 1.02%
BUSTOS SALAZAR SERGIO EDUARDO GESTION OPERATIVA 8.00%
CACERES ELEVANCIN! JUAN ALFONSO GESTION OPERATIVA 8.00%
CACERES JORQUERA SERGIO ROBERTO GESTION OPERATIVA 8.00%
CALZADA MONTEALEGRE LILIANA ISABEL SEMAT 8.00%
CAMPOS GOMEZ MARISOL DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
CAMPOS VILLATORO FRANCISCO DARIO REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
CARVAJAL GONZALEZ ANDRES AVELINO GESTION OPERATIVA 8.00%
CARVAJAL VELASQUEZ HECTOR ABRAHAM GESTION OPERATIVA 8.00%
CASTRO BUSTAMANTE GEORGINA DEL CARMEN | SEMAT 8.00%
CASTRO TRABOL ANDRES EDUARDO ADMINISTRACION 8.00%
CATALAN CONTRERAS DANISA GABRIELA SEMAT 8.00%
CHAVEZ ZUNIGA EVELYN BRISELA GESTION OPERATIVA 8.00%
COLINIR MILLANGUIR JUAN FRANCISCO GESTION OPERATIVA 8.00%
CORREA ZUNIGA ROSA GLADYS GESTION OPERATIVA 8.00%
CRISOSTOMO SEPULVEDA DELFIN ARMANDO GESTION OPERATIVA 8.00%
CUETO GONZALEZ GERARD ALEXIS REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
CUEVAS GUTIERREZ OSCAR HERNAN GESTION OPERATIVA 8.00%
DAVIS GALLARDO KAREN ALEJANDRA GESTION OPERATIVA 8.00%
DIAZ TORRES LUISA DELFINA SEMAT 8.00%
DINAMARCA ZUNIGA CRISTIAN HORACIO GESTION OPERATIVA 8.00%
ECHEVERRIA ACUNA ANIBAL GUSTAVO GESTION OPERATIVA 8.00%
ESCARATE VALENZUELA JUAN FRANCISCO GESTION OPERATIVA 8.00%
ESCOBAR CAROCA JUAN GUILLERMO GESTION OPERATIVA 8.00%
ESPINOSA DIAZ JAVIERA PATRICIA ISABEL GESTION ESTRATEGICA 2.67%
ESPINOZA GUZMAN ROSANA GESTION OPERATIVA 1.80%
ESPINOZA TOLEDO JOSE LUIS GESTION OPERATIVA 8.00%
ESPINOZA ZEPEDA MARIA DE LOS ANGELES SEMAT 7.47%
ESTAY POBLETE PATRICIO FERNANDO GESTION ESTRATEGICA 8.00%
FERNANDEZ GARCES LISSIE GESTION OPERATIVA 8.00%
FLORES AQUEVEQUE CLAUDIO EDGARDO GESTION OPERATIVA 8.00%
FLORES LOPEZ ANDREA ESTER GESTION OPERATIVA 8.00%

GESTION OPERATIVA 8.00%

FLORES MOLINA GABRIEL ARMANDO
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FUENTES CHINCHON IVAN PABLO ADMINISTRACION 8.00%
GADAL URBINA ANDRE PHILLIPE ADMINISTRACION 8.00%
GAETE ORTIZ ESTELITA DE LAS MERCEDES ADMINISTRACION 8.00%
GALDAMES PALMA EVELYN HAYDEE SEMAT 8.00%
GALLARDO ORELLANA HECTOR RODRIGO ADMINISTRACION 8.00%
GALLEGUILLOS LOPEZ BRYAN VICTOR GESTION OPERATIVA 4.47%
GAMONAL VERA GLADYS EDUVIGES GESTION OPERATIVA 8.00%
GODOY CAMPOS MARINA ISABEL GESTION OPERATIVA 8.00%
GONZALEZ BUSSE MAXIMILIANO JOSE GESTION ESTRATEGICA 8.00%
GONZALEZ CARRASCO MAURICIO FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS 8.00%
GONZALEZ CONTRERAS SANDRA ORIETA GESTION OPERATIVA 8.00%
GONZALFZ DELARD RICARDO AMADEO GESTION OPERATIVA 8.00%
GONZALEZ FARIAS ISABEL DE LAS MERCEDES ADMINISTRACION 8.00%
GONZALEZ MIRANDA WALTER RODRIGO ADMINISTRACION 8.00%
GUERRA CONCHA INES DEL CARMEN REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
GUERRERO LARENAS JUAN ESTEBAN GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
GUTIERREZ JARA VERONICA PILAR GESTION OPERATIVA 8.00%
GUZMAN BRAVO RODRIGO JORGE SEBASTIAN REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
GUZMAN BUSTOS FRANCISCO JAVIER GESTION OPERATIVA 8.00%
HENRIQUEZ GORIGOITIA ELISABETH GENOVEVA | GESTION OPERATIVA 8.00%
HERNANDEZ VASQUEZ MARCELO ANTONIO GESTION OPERATIVA 8.00%
HUKE AINSA EUGENIO MANUEL HETEREKI GESTION ESTRATEGICA 8.00%
JNOSTROZA HORTA ANALIA SEMAT 8.00%
JACOBO RODRIGUEZ ANNIA ADMINISTRACION 8.00%
HIMENEZ LOPEZ CARLOS HERNAN GESTION OPERATIVA 4.00%
JIMENEZ ZAPATA FABIOLA SOLEDAD GESTION ESTRATEGICA 8.00%
KAMANN CAMPARA SILVIA PATRICIA ANA GESTION OPERATIVA 8.00%
LAFFERTTE DONOSO NICOLLE SCARLETH GESTION OPERATIVA 8.00%
LARA SOTO SERGIO DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
LAVIN VALENZUELA MAURICIO GONZALO SEMAT 8.00%
LEIVA JOFRE MARITZA EMILIA GESTION OPERATIVA 8.00%
LEMUS GUAJARDO MIRZA ELIZABETH GESTION OPERATIVA 8.00%
LIBERONA SANDOVAL DIEGO ALONSO GESTION OPERATIVA 8.00%
LUZA BARRAZA LAURA DEL CARMEN GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
MALDONADO RAIMILLA NELLY DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
MANCILLA LOW EDITA ANDREA SEMAT 8.00%
MARCHANT TAPIA ENILDE VALESKA GESTION ESTRATEGICA 6.44%
MARTINEZ RODRIGUEZ OSCAR GUILLERMO GESTION OPERATIVA 8.00%
MARTINEZ VASQUEZ CLAUDIA ANGELICA GESTION OPERATIVA 8.00%
MATUS ROJAS LAURA CAROLINA GESTION ESTRATEGICA 1.33%
MEDEL VERA EVELYNE CATHERINNE SEMAT 8.00%
MELLA BARRIOS CARLOS ESTEBAN GESTION ESTRATEGICA 8.00%
MENA CORONEL LEONARDO JUAN GESTION ESTRATEGICA 5.22%
MENA TRONCOSO ROBERT ANDRES GESTION OPERATIVA 7.98%
MIRANDA BADE ASTRID PAGLA FRANCISCA GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
MONTERO FUENZALIDA PEDRO EMILIO PREVENCION DE RIESGOS 2.67%

GESTION ESTRATEGICA 8.00%

MONTIEL BIANCHI FRANCISCO JOSE




109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

MORA GONZALEZ HECTOR EDUARDO ADMINISTRACION 8.00%
MORALES GONZALEZ LUIS RICARDO REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
MUIEIOZ AGUILERA PAULINA IRENE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
MUROZ CARMONA GUILLERMO ENRIQUE
TERCERO GESTION OPERATIVA 8.00%
MURNOZ VARGAS ROSA ISABEL GESTION ESTRATEGICA 8.00%
MUROZ VASQUEZ RODRIGO IGNACIO GESTION ESTRATEGICA 4.00%
NAVARRETE DIAZ SANDRA ANDREA GESTION OPERATIVA 8.00%
NUNEZ CRUZ JOSE GUILLERMO PREVENCION DE RIESGOS 8.00%
NURNEZ OROSTICA ISIDORO DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
OLGUIN ABARCA MAURICIO ANDRES GESTION OPERATIVA 8.00%
OLIVA MELLADO ROBERTO ANTONIO GESTION ESTRATEGICA 8.00%
OLIVARES MESTRE ERIKA DEL CARMEN FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS 8.00%
OLIVARES SAGREDO MERY ELIZABETH GESTION ESTRATEGICA 8.00%
OLMEDO GAJARDO GHISLAINE CAROLINA GESTION OPERATIVA 4.31%
OPORTUS ZUNIGA DANIELA CAROLINA GESTION OPERATIVA 1.87%
ORDENES SAAVEDRA LUIS HUMBERTO GESTION OPERATIVA 8.00%
ORELLANA PENA MARIA PAOLA GESTION ESTRATEGICA 2.84%
ORTEGA HERNANDEZ MELISSA BELEN GESTION OPERATIVA 0.67%
OVANDO GUERRERO PAOLA ELIZABETH GESTION OPERATIVA 8.00%
OYARZUN PACHECO MIGUEL ANGEL GESTION OPERATIVA 8.00%
PARADA NAVARRETE ALBERTO WLADIMIR GESTION OPERATIVA 8.00%
PARDO LOPEZ IVONNE ALEJANDRA PREVENCION DE RIESGOS 5.22%
PARRA CACERES HUGO ALEJANDRO GESTION OPERATIVA 8.00%
PARRAGUEZ ZUNIGA GABRIELA NATALIA GESTION ESTRATEGICA 8.00%
PAVONE DOMENECH CLAUDIA ALEJANDRA GESTION ESTRATEGICA 8.00%
PAVONE DOMENECH GABRIELLA GESTION ESTRATEGICA 2.93%
PEREZ ARIAS VICTOR ALBERTO GESTION ESTRATEGICA 8.00%
PEREZ ROSAS ROXANA ANDREA GESTION OPERATIVA 8.00%
PEREZ SANHUEZA CLAUDIO HERNAN FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS 8.00%
PINO NUNEZ LORENA DEL CARMEN ADMINISTRACION 8.00%
PINO PEREZ MATILDE ISABEL GESTION OPERATIVA 8.00%
PINO TORRES ROSA MARIA GESTION OPERATIVA 8.00%
PINTO ZAPATA ROMINA YERTTY GESTION OPERATIVA 8.00%
POBLETE ESPINOZA PATRICIO LORENZO GESTION OPERATIVA 8.00%
POBLETE POZO CAMILO ANDRES GESTION OPERATIVA 8.00%
POZO0 JIMENEZ MAURICIO IGNACIO GESTION OPERATIVA 8.00%
RECABAL PARRA RAFAEL ANTONIO GESTION OPERATIVA 8.00%
REDLICH GODOY KAROLINA ELIZABETH GESTION OPERATIVA 3.33%
RIFFO SOLAR| SOPHIA CARCLINA GESTION OPERATIVA 8.00%
RIVEROS RIVAS SEBASTIAN HERNAN GESTION OPERATIVA 4.67%
RODRIGUEZ GERALDO LEONARDO ALEJANDRO | GESTION OPERATIVA 8.00%
ROJAS ANDRADE PALMIRA DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
ROJAS GARCES FELIPE ANDRES GESTION OPERATIVA 8.00%
ROMAN BAHAMONDE JUAN PABLO FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS 8.00%
SAAVEDRA ALVAREZ LEONARDO DAVID GESTION OPERATIVA 8.00%
SAAVEDRA GOMEZ JORDAN FABIAN ADMINISTRACION 8.00%
GESTION ESTRATEGICA 8.00%

SAAVEDRA LIRA NICOLE ANDREA
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SAEZ IBANEZ SILVANA ANDREA GESTION OPERATIVA 5.53%
SALAS VENEGAS MARJORIE JESSICA GESTION OPERATIVA 8.00%
SALGADO BEROIZA JUAN FERNANDO GESTION OPERATIVA 4.31%
SALINAS VASQUEZ MILDRED FABIOLA GESTION OPERATIVA 8.00%
SANDOVAL MONSALVA CATALINA IGNACIA GESTION OPERATIVA 2.00%
SANDOVAL ROSALES JAIME ANTONIO GESTION OPERATIVA 8.00%
SANZ ISAMITT MAGGIE MAGDALENA GESTION OPERATIVA 8.00%
SEGUEL SANDOVAL MARIA JIMENA GESTION OPERATIVA 8.00%
SEGURA MUROZ CARLA ANDREA GESTION OPERATIVA 8.00%
SEPULVEDA PINTO CAROLINA ALEJANDRA GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
SEPULVEDA SWATSON DANIELA ISABEL GESTION ESTRATEGICA 8.00%
TAPIA ARANEDA LUIS MARCELO GESTION OPERATIVA 8.00%
TAPIA DIAZ GUILLERMO JACKSON GESTION ESTRATEGICA 8.00%
TAPIA TOLEDO NICOLAS ALBERTO ADMINISTRACION 3.09%
TOLEDO AVARIA ANTONIO ELADIO ADMINISTRACION 8.00%
TORREBLANCA OGAZ CECILIA DEL CARMEN GESTION OPERATIVA 8.00%
TORRES BAHAMONDE FRANCIA ELIZABETH GESTION OPERATIVA 8.00%
TORRES SILVA MARCELO ALEJANDRO HERNAN | GESTION OPERATIVA 8.00%
TRIVINO BARRIENTOS ELISABETH DEL CARMEN | GESTION OPERATIVA 8.00%
TUDELA MONJE JUAN FRANCISCO ADMINISTRACION 8.00%
TUDELA RUBILAR XIMENA MARTA ADMINISTRACION 8.00%
UBEDA ALARCON PABLO ANDRES ADMINISTRACION 8.00%
URBINA RIVERA JULIO ENRIQUE GESTION OPERATIVA 8.00%
VALDES REYES CLAUDIO LUIS REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
VALDIVIA RAMIREZ EDITH ELIZABETH GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 8.00%
VALLEJOS HEREDIA MARIA ANGELICA GESTION OPERATIVA 8.00%
VALLEJOS TRONCOSO MARGARITA VICTORIA REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 2.49%
VARAS MIRANDA DANIELA ANDREA GESTION OPERATIVA 8.00%
VARELA ZABALA LUIS GAMALIER FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS |  8.00%
VARGAS BUSTAMANTE MARIA JOSE REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
VARGAS JOFRE SIMON ANIBAL ADMINISTRACION 8.00%
VEGA URIBE PAOLA CONSTANZA REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 3.33%
VELEZ PERALOZA ERIKA DE LOURDES FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS |  8.00%
VERA ARANGUIZ GERALDINE ELENA PREVENCION DE RIESGOS 8.00%
VERDEJO HIDALGO TAMARA BEATRIZ ELENA REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 8.00%
VERDUGO MURNOZ MARIA SOLEDAD GESTION OPERATIVA 8.00%
VERGARA GUARDA GISELLE EYLEEN GESTION OPERATIVA 3.69%
VERGARA MOERBECK UBERLINDA DEL CARMEN | GESTION OPERATIVA 8.00%
VIDAL VELASQUEZ TATIANA SOLEDAD GESTION OPERATIVA 8.00%
VILCHES CACERES BLANCA LUCIA GESTION OPERATIVA 8.00%
VILLALON VILLA EDUARDO ELIAS GESTION ESTRATEGICA 8.00%

SEMAT 8.00%

ZAMORA SILVA BARBARA CATALINA




PAGUESE, el incentivo indicado con cargo a los fondos de la ley de Presupuestos del
Sector afio 2020, puestos a disposicion de la Direccion General de Obras Publicas,
Partida 12, Capitulo 02, Programa 09, por intermedio de la Direccién de Contabilidad y
Finanzas.

3.- DEJASE CONSTANCIA, que todos los equipos de trabajo establecidos por la Resolucién
N®151, de 21 de febrero de 2020, tuvieron un cumplimiento igual o mayor al 90% de las
metas establecidas.

4.- COMUNIQUESE, la presente Resolucién al Departamento de Remuneraciones de la
DCyF; Departamento Control de Gestién, Atencién Ciudadana y Transparencia, Unidad
de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial, Oficina de Auditoria Interna DGOP,
Presidenta Asociacidon de Funcionarios/as DGOP.

ANOTESE Y COMUNI’QﬁUESE

Marianea Eenche Mathiesen
Directorg General
Direceién General de Obras Piblicas

Subsecretario Obras Publicas

CRISTOBAL LETURIA INFANTE
Subsscretario de Obras P
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