b Ministerio de
Obras Puablicas

Gobierno de Chile

FORMULACION CDC 2017
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION N° 4067

CANTIDAD DE
NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO INTEGRANTES
1 REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONSULTORES 4 16
2 GESTION ESTRATEGICA 6 25
3 ADMINISTRACION 5 18
4 CONCESIONES' 3 56
5 RECURSOS HUMANOS 4 9
6 SEMAT 5 13
7 PREVENCION DE RIESGOS 4 7
8 GESTION OPERATIVA 5 105
9 FISCALIZACION DE CONTRATOS 5 10
TOTAL 41 259

TOTAL DOTACION EFECTIVA? 229

1 El equipo es informado por la Direccion General de Obras Publicas, pero no es parte de la
dotacion del Servicio, dado que ellos poseen su propia ley de presupuestos y partida
presupuestaria.

’ La Dotacion efectiva corresponde a la cantidad de funcionarios del Servicios al 31 de Septiembre
2017, y el numero total de personas que componen el equipo de trabajo, corresponde a la definida
en el Anexo 1 que define los equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo.



RESOLUCION N° 4067

FORMULACION CDC 2017
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Nombre Equipo  Nombre Formula de célculo Unidad de Numerador Denominador Meta 2017 | Ponderacion Notas y supuestos
indicador Medida usado para usado para
estimar meta  estimar meta
2017 2017
1. Los informes de avance y final, seran emitidos al 30/06; 30/09, y 31 de diciembre de 2017.
2. El informe se basa en antecedentes de contratos de obra y consultoria terminados desde al 02/01/2015 al
29/09/17.
(N de Informes 3.  Aplica a las Direcciones ejecutoras (Vialidad, Obras Hidrdulicas, Obras Portuarias, Aeropuertos, Arquitectura).
Porcentaje . 4.  Enla medicidn se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de calificacién del Titulo X
Emitidos de Contratos . L .
Registro de de Informes Terminados con y sin del RCONP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar del Trabajo.
Contratistas y de Calificaciones/ N° de| Porcentaje 3 3 100% 20% 5.  Afo t: Se define desde el 01.01.2017 al 31.12.2017.
Calificaciones 6.  Se utiliza Informacién estadistica disponible en Sistema de Administracion Financiera (SAFI).

Consultores Informes . . .

de Contratos . 7.  Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.
. comprometidos en el . . ., S ,
Terminados afio t)*100 8.  Se entiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcién provisoria o Unica y consultoria
contra entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.
Supuestos:
Las variaciones en el envio de los formularios de calificacidn por parte de los Servicios Ejecutores, podran afectar los
tiempos de carga de los referidos formularios, debido a las estacionalidades que se podrian generar.
1.- Listado con identificacion de reportes comprometidos a mas tardar 30/03/2017 y validados por el Jefe del
Porcentaje de Departamento de Regristo de Contratistas y Consultores en conjunto con el encargado de informacion.
elaboracion | (Nimero de reportes 2.- Los informes de avance, estaran enmarcados en los ambitos de Comunicaciones; Obras Menores; Mayor y
Registrode |de reportes|emitidos  /Ntmero Consultores y otros considerados relevantes por el Departamento.
Contratistasy | para gestion|total de reportes| Porcentaje 4 4 100% 40%

Consultores | del comprometidos en el El listado contendrd de manera explicita los reportes a poner en funcionamiento y el dmbito en que aplique, una vez

Departament | afio t)*100 determinada la priorizacién para su funcionamiento.

o

Promedio de

dias habiles | Sumatoria de dias

de respuesta | hdbiles de respuesta Para realizar el trdmite de inscripcidén, modificacidn y actualizacion en el Registro de Contratistas y Consultores se

a las|a  solicitudes de requiere que a través de una solicitud se entreguen los antecedentes que respalden los ambitos técnico, legal y contable
solicitudes de | inscripcién,modificaci por parte del Contratista o Consultor, como insumo al andlisis de esta. Dichos antecedentes son gestionados para su

Registro de |inscripcion, 6n,actualizacion , analisis por el Departamento de Registros en un plazo de tiempo determinado, con el objeto de dar certeza a los

. e . , 22 dias . - L
Contratistas y | modificacion | /Total de solicitudes Dias 48000 2200 habiles 10% contratistas y consultores de este proceso, el cual habilita para ser oferente del Ministerio.

Consultores |y de El objetivo de este indicador es explicitar el compromiso del Ministerio para dar respuesta a las solicitudes presentadas
actualizacién |inscripcion,modificaci por los contratistas y consultores en un plazo determinado, para lo cual se medira la diferencia promedio de los dias
en el Registro | 6n,actualizacidn, habiles entre la fecha de salida y la fecha de recepcidn de todas las solicitudes tramitadas durante el periodo medido.
de tramitados en el afio
Contratistas | t)
del MOP.




El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

1. Para el ailo 2017 se considerardn los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y

Porcentaje de | (N° de vidticos onal
vidticos individuales regional. . e .
enviados en | generados en némina 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.
Registro de | némina ala mas tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
Contratistasy | DCyF a mds | habil antes del inicio| Porcentaje 50 100 50% 10% reflejar el alcance a nlvgl nacional. Pz'ara‘ la DGA, enNIos equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,

Consultores |tardar un dia|del cometido /N° 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afio t-1.
antes delltotal de  viaticos CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del | pagados en ol de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
cometido periodo)*100 autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera

exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.
Porcentaje de -
. J (N° de actividades de
actividades Auditorias ejecutadas
Gestion de control de en 14 diasJ habiles/ La base de medicidon serd definida en cronograma de actividades de control a ejecutar afio 2017, enviado a través de
Estratéeica Auditoria Total de actividades Porcentaje 7 7 100% 20% Memo de la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, en el mes de enero 2017.
g ejecutadas en de Auditorfas Este Indicador mide solo actividades de control de Auditoria que se encuentren en el Cronograma 2017.
14 dias
Planifi *1
habiles anificadas)*100
Porcentaje de | (N° total de reclamos El indicador mide la gestion de reclamos del Servicio, en términos de tiempo y cobertura de reclamos cerrados.
reclamos respondidos hasta en Afio t: comprende desde el 1 de enero al 10 de diciembre del 2017.
Gestion ciudadanos 10 dias habiles/ N° Porcentaie 96 100 96% 20% Un reclamo se encuentra cerrado cuando se entrega una respuesta al usuario.

Estratégica |respondidos |total de reclamos J ? 0 Se pueden presentar inconsistencias entre lo informado y el medio de verificacién (reporte del sistema SIAC) esto
hasta en 10 |recibidos en el afio debido a dificultades técnicas de plataforma. Situacién que se estd abordando por SDIT y la Unidad de Coordinacién
dias habiles t)*100 Institucional y Gestién de demandas ciudadanas de la SOP.

(N° de solicitudes por
Porcentaje de|ley de transparencia
solicitudes de | respondidas en plazo o . .
informacion | le :I i resadan) 3 Afio t: Considera desde el 01 de enero 2017 hasta el 15 de noviembre de 2017
Gestion de  le de Iitaformga SIAC/N°| Porcentaje 93 100 93% 20% Se pueden presentar inconsistencias entre lo informado y el medio de verificacion (reporte del sistema SIAC) esto

Estratégica trans a\r/encia fotal de  solicitudes . ? ° debido a dificultades técnicas de plataforma. Situacién que se estd abordando por SDIT y la Unidad de Coordinacion
respor:wdidas ingresadas en Institucional y Gestién de demandas ciudadanas de la SOP
en plazo legal | plataforma SIAC en el

afiot) *100
. (N° de hitos . , , . . . . . ., .
Gestién Porcentaje de cumplidos/ N° total El programa considerard las dreas de negocio, estratégicas y operativas de la Direcciéon General de Obras Publicas
hitos P Porcentaje 9 9 100% 20% (DGOP), con el objetivo de difundir a todas las areas los instrumentos de gestion.

Estratégica

cumplidos

de hitos programados
en el afo t)*100

Afo t: comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2017.




Porcentaje de
reportes

enviados a
cada una de

(N° total de reportes
enviados a las
direcciones

ejecutoras con listado

1.- El informe contendra el resumen acumulado de los reportes enviados a la fecha de corte a las respectivas direcciones
ejecutoras y su analisis de georreferenciacion.

las
Gestion . . de contratos a . 2.- El objetivo del reporte es que la direccion ejecutora pueda georreferenciar los contratos de obra identificados por la
L. direcciones . o Porcentaje 12 12 100% 10% ) P q ) P g P
Estratégica ciecutoras georreferenciar/N UGIT.
c:)n contratos total de reportes 3.- El reporte serd remitido por correo electrénico desde la UGIT DGOP a los profesionales designados como contraparte
or programados a enviar UGIT de cada direccion ejecutora al cierre del mes.
peorreferenci a las direcciones
ir ejecutoras)*100
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el afio 2017 se consideraran los vidticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
Porcentaje de | (N° de vidticos 2. FI indicador se establece sdlo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
- D regional.
viaticos individuales . L .
. . 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacidn de otro anterior.
enviados en|generados en némina L , - . . , . . -
némina ala mas tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
Gestion , - o . j i i . i j ird i 9
lor DCyF a mas | habil antes del inicio| Porcentaje 50 100 50% 10% reflejar el alcance a nlvgl nacional Pgra. la DGA, enNIos equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,
Estratégica , . o 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afo t-1.
tardar un dia|del cometido /N o i o . . . .
antes delltotal  de  viaticos CONDICIONES DE EGRESQ: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del | pagados en ol de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
. ; " autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera
cometido periodo)*100 ]
exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.
. (N° de evaluaciones
Porcentaje de , . . . . . ,
Usuarios que de traslados en Sélo se aplicaran las evaluaciones a los traslados realizados por funcionarios/as y vehiculos de la DGOP.
, 9Y€ | vehiculos fiscales Los criterios de evaluacién corresponden a:
- ., | evaldan . ) . . . . .
Administracio . . DGOP con factor . Satisfactorio: El servicio prestado cumple satisfactoriamente las expectativas, siendo los factores aseo, estado del
satisfactoriam . ) Porcentaje 30 50 60% 20% , . .
n ente  servicio satisfactorio o vehiculo y tiempos de traslados acorde a lo requerido y esperado.
de  vehiculos satisfactorio +/ N° Satisfactorio + : El servicio prestado supera las expectativas, destacandose la preocupacion por los factores atencién al
total de usuarios usuario, aseo, estado del vehiculo y dominio de las tareas asociadas a los traslados.

fiscales

encuestados)*100




Porcentaje de
Ordenes de

(N° de ordenes de
pago elaboradas
dentro de 3 dias

El Informe de avance debe contener la fecha de solicitud que se envié a pago por parte de Control de Contrato y una
columna con fecha de emisién de Orden de Pago.

En caso que dejen de operar normalmente los sistemas involucrados en el proceso (SAFI-SSD) y no puedan ser
generadas las érdenes de pago dentro del plazo establecido estds quedaran automaticamente fuera del indicador
puesto que el buen funcionamiento de los sistemas no depende de esta unidad.

Otras ordenes de pago que quedan fuera del indicador seran las que no sean enviadas por la unidad de Control de

Administracid | pago - .
Pag . hébiles / N° total de| Porcentaje 95 100 95% 25% Contratos como:
n tramitadas . .
solicitud de orden de - Pago de Honorarios.
oportunamen - .
to pagos , en el afo - Pago de Fiar.
t)*100 - Vidticos al extranjero.
- Propio peculio.
El plazo para el proceso anteriormente seifialado no debe exceder los 3 dias habiles desde la fecha de envio a pago hasta
la fecha de emisién de la Orden de Pago.
1. Se medira por proceso, en consideracidn que por cada solicitud puede emanar mas de una compra y/o distintos
mecanismos de compras.
2. Plazos 6ptimos: son considerados a contar de la fecha de recepcidn de la solicitud de compra y contrataciones
validado por el timbre de la Unidad de Abastecimiento(debe contener: RESERVA DE FONDOS Y V°B° JEFE ADM, sin esto
seran rechazadas).
. . Licitaciones publicas y/o privadas: 29 dias corridos - Medicién hasta fecha de publicacion
Porcentaje de | (N° de solicitudes de . , . . .
soIicituder de f:om ras Convenio marco <1000 UTM: 10 dias corridos - medicion hasta fecha de envio de orden de compra
P . y Convenio marco > 1000 UTM: 20 dias corridos- medicion hasta fecha envio orden de compra
compras y | contrataciones ) , . L ,
. . . Tratos directos: 17 dias corridos - medicion hasta fecha envio orden de compra.
contratacione | ejecutadas en tiempo ., L
Administracid |s ejecutadas | éptimo / N° total de 3. se excluyen de la medicion los siguientes:
. - Porcentaje 56 60 93% 25% 3.1 Demora en la cadena de gestidon de los procesos de contratacion, segun se detalla:
n en un tiempo | solicitudes de , . . . . .
e N - 7 dias corridos en la correccion de observaciones por parte de la Unidad requirente
optimo en | compras y

el portal
www.mercad
opublico.cl

contrataciones
ejecutadas en el afio
1)*100

- 5 dias corridos en la revisidon y V°B° por parte de Asesoria Juridica

- 2 dias corridos en reserva de fondos o refrendacién por parte de la Unidad de Gestion Financiera
- 4 dias corridos en firma de parte del Jefe de Administracion o DGOP

- 3 dias corridos en tramitacion y entrega por parte de la Oficina de partes

3.2 Procesos de compras y/o contratacion afectos a Toma de Razon por la Contraloria General de la Republica.

3.3 Procesos de compras y/o contratacién que producto del monto deban ser ejecutados por la Subsecretaria de Obras
Publicas.

3.4 Cuando existan fallas en los sistemas computacionales MOP o la Direccién de compra y contratacién publica.




Administracio

Porcentaje de
resoluciones
exentas

DGOP
tramitadas y

(N° de resoluciones
exentas DGOP
tramitadas y

entregadas en tiempo

1. El alcance del indicador es el siguiente:

- Resolucion de Cometido Funcional (DGOP y CCOP)

- Resoluciones Unidad de Abastecimiento

-Resoluciones de Administracion

2. Se excluyen de la medicidn los siguientes supuestos:

-Cuando existan Fallas en los sistemas computacionales MOP.

3. Plazos dptimos: Son considerados a contar de la fecha de tramitacidn de la Resoluciones Exentas DGOP por la Oficina
de Partes, y hasta la recepcién de la misma por la Unidad correspondiente, solo para los siguientes actos

entregadasen| , . o Porcentaje 95 100 95% 20% . .
n tiempo Optimo _/ N° total de a.drnm!stratwos.l .
optimo (*) a Resoluuone§ Exentas L|C|taC|9nes: 1 dia habil
las Unidades DGONP tramitadas en - Superior a 1000 UTM
correspondie el afio t)*100 - Entrej 100y 1000 UTM
ntes - Inferior a 100 UTM
Privada
-Tratos Directos: 1 dia habil
Independiente del Monto
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el aiflo 2017 se considerardn los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
Porcentaje de | (N° de Vidticos 2. FI indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
vidticos individuales regional. . e, .
enviados en | generados en némina 3.Se exclg\(en los c,ome.t@os que corres.pondan a un§ mpdlflcaC|on de otro’anter'lor. . o
némina ala mas tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
Administracio DCyF a més | habil antes del inicio| Porcentaje |50 100 50% 10% reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,
n tardar un dia|del cometido /N 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afio t-1.
antes delltotal de  viaticos CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del | pagados en ol de tol'erancia del 50% restante, contempla todas IaTs e\’/entuales situacionfes de'el.'nergencia, excepciorTes, comgtidos de
cometido periodo)*100 autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera
exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.
(N° de 1. Comprende todos los requerimientos solicitados por correo electrdonico y emitidos por medio de sistema Gestok
Porcentaje de . (Gestion de stock de inventarios)
solicitudes de ;izss:(lj:sler;tmostiempo 2. E’scala de tiempos respuesta requerimientos:
Concesiones requerimient optimo / N° total de| Porcentaje 90 100 90% 40% a) Optimo = 48 hrs.

os atendidas
en tiempo
Optimo

requerimientos
recibidos en el afio
t)*100

b) Bueno: 72 hrs.

c) Deficiente: >a 72 hrs.

3. Que las politicas de la Unidad de Administracién CCOP, estan orientada a mejorar la atencidn de los requerimientos
de los clientes internos.




Porcentaje de
solicitudes de
compras y
contratacione
s ejecutadas

(N° de solicitudes de
compras y
contrataciones

ejecutadas en tiempo
optimo / N° total de

Se excluyen de la medicién los siguientes:
-Demora en la aprobacién por parte de Asesoria Juridica.:
TIPO MONTO en UTM JURIDICA

CONVENIO MARCO <1000 0
CONVENIO MARCO >1000 5 dias habiles

-Demora en la reserva de fondos y/o refrendacién por la Unidad de Presupuesto. (2 dias habiles)
-Demora en la firma por parte de quien tenga la delegacién segun el monto, sélo aplica para aquellos procesos de
contratacién que superan las > 1000 UTM. (3 dias habiles)

Concesiones en un tiempo | solicitudes de Porcentaje 20 100 90% 40% -Demora en la distribucion por Oficina de Partes. (1 dia habil)
Optimo * en|compras y -Demora en la correccion de observaciones por la Unidad Requirente, cuando pase de los 5 dias habiles.
el portal | contrataciones -Procesos de Compras y/o Contratacion que producto del Monto deban ser ejecutados por la Subsecretaria de Obras
www.mercad | ejecutadas en el afio Publicas.
opublico.cl t)*100 -Cuando existan Fallas en los sistemas computacionales MOP o la DCCP.
Plazos 6ptimos: Son considerados a contar de la fecha de recepcién de la solicitud de compra y contrataciones por el
Area de Abastecimiento (COMPLETA, RESERVA DE FONDOS Y V°B° JEFE UNIDAD ADM).
Convenios Marco: Se medira hasta el momento del envio de la Orden de Compra en el portal www.mercadopublico.cl
- Superior a 1000 UTM: 27 dias corridos.
- <Inferior a 1000 UTM: 9 dias corridos.
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el afio 2017 se considerardn los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
Porcentaje de | (N° de Vidticos 2. FI indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
vidticos individuales regional. . e .
enviados en | generados en némina 3.Se EXC|ley.eI’l los c,ome.tu':los que corres.pondan a un§ mpdnﬁcauon de otro’anter'lor. . o
némina ala mas tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
Concesiones |DCyF a més | habil antes del inicio| Porcentaje 27 100 27% 20% reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,
tardar un dia|del cometido /N 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afio t-1.
antes delltotal de  viaticos CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del | pagados en ol de tol'erancia del 50% restante, contempla todas Iafs e\’/entuales situaciongs de'er.nergencia, excepcioqes, comgtidos de
cometido periodo)*100 autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera

exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.




Porcentaje

Plan parala

Calidad de
vida de los/as

(N° de iniciativas
ejecutadas en el

Plan para la Calidad de vida de los/as funcionarios/as de la Direccién General de Obras Publicas anual 2017: en este plan
se considerard la continuidad, modificacion o incorporacion de acciones concretas de intervencidn en relacién a su
ausentismo, ello en base al seguimiento mensual efectuado en el afio 2016.

Este deberd entregarse a mas tardar el 15 de enero del 2017 al Director General de Obras Publicas para su revision y

Recursos funcionarios/ | periodo/ N° total de . aprobacion. El plan debe basarse en el analisis de la informacién obtenida en los informes indicador ausentismo.-
. Porcentaje 21 21 100% 30% . . ‘1 . . 1 s e . ,
Humanos asdela iniciativas licencias médica respecto de las licencias médicas por enfermedad comun (tipo 1). Los hitos programados seran
Direccidén planificadas en el afio definidos en el plan de intervencién anual 2017.
General de t)*100 El periodo de medicidn comprende desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del 2017.
Obras El Plan de Calidad de Vida estara enmarcado dentro de la DGOP, de manera diferente a lo que realiza el Servicio de
Publicas Bienestar, ya que se realizaran e informaran actividades para la calidad de vida solo de funcionarias/os DGOP.
Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A continuacién se
sefala el objetivo y los conceptos validos para la presente meta:
1. El objetivo es consolidar una gestidn de personas, cuyas politicas, procesos y practicas estén directamente vinculados
con los objetivos de negocio.
2. La estructura del Plan de Trabajo 2014-2017, contempla: un Programa de Trabajo para cada afio, con definicidn de
Areas Tematicas, Actividades, plazos, resultados, medios de verificacidn, y responsable ejecutivo, en relacién a cada
Orientacion del Programa de Trabajo.
3. A mas tardar el 13 de Enero de 2017, cada Servicio acordara con la Division de Recursos Humanos de la Subsecretaria,
las acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el afio 2017
4. Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de las Orientaciones son ejecutadas por
Equipos Ministeriales, las Comisiones que se conformen en cada Equipo, y/o por una empresa consultora, seguin
corresponda. Estos Equipos Ministeriales estan conformados por representantes de las Unidades de RRHH de los
Suma Servicios MOP, y su participacidn en ellos es formalizada por su Servicio y por la Divisién de RR.HH. Se entiende que la
ponderada contribucidn es equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que participen directamente en los Equipos o que
del avance implementen los productos generados por estos.
porcentual de 5(01 + 02+ .....0n) 5. Habra un componente del cumplimiento denominado “Factor de Participacion”, aplicable a la Mesa Estratégica de
ecurens Orie;:;jca;én . Donde On: Porcentaje | ((§9%*°'25)+(§9%*0'3)+(§9 ggigfsos Humanos, los Equipos Ministeriales y las Comisiones, cuyo cdlculo se explica en el Programa de Trabajo afio
Humanos el factor de de avancle p?lnslerado Porcentaje | % 0'25)+(89(? 0,1)+(89%0 89% 30% 6. La medicidn de Avance de este Indicador sera trimestral, a partir del segundo trimestre de 2017. La Divisién de
participacién, orieenntzsci:nes A)) Recursos Humanos elaborara dos Oficios informando a cada Direccién el Avance porcentual de la Meta, con fechas de
definidos en cierre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Oficio a cada Direccidén con fecha de cierre al 31 de Diciembre
el programa de 2017 informando del porcentaje final de avance y adjuntando copia del Programa de Trabajo con el detalle de
de trabajo Actividades cumplidas, todos dirigidos a las Jefaturas Superiores de cada Servicio, con copia a las Unidades de Control de
afio t Gestidn correspondientes. La Divisidn de Recursos Humanos generara los Oficios antes sefialados hasta 12 dias corridos

después de la fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos, a fin de que cada Servicio
pueda replicarlos y mantenerlos a disposicion de las Unidades de Control de Gestidon y/o Auditoria.

7. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y Septiembre de 2017 serdn definidas , una
vez conformados los Equipos Ministeriales de ese afo.

8. Supuestos para la modificacion del Programa de Trabajo:

El Programa de Trabajo podra modificarse siempre y cuando ocurran eventos externos al Servicio que afecten el
cumplimiento de la meta, tales como:

8.1 Que los oferentes de un llamado a licitacién para consultorias sean declarados inadmisibles.

8.2 Que las licitaciones para consultorias sean declaradas desiertas.

8.3 Que el Servicio deba llamar mas de dos veces a licitacién para una misma consultoria.

8.4 Que se liquiden los contratos de consultoria por incumplimiento de los proveedores.

8.5 Cuando las licitaciones resultan desiertas o desestimadas mas de una vez en el periodo.




8.6 Por cambios en las prioridades globales determinadas por las autoridades de gobierno.
8.7 Por reducciones presupuestarias que obliguen a suspender actividades contempladas en el indicador.
CONDICIONES DE EGRESO: Concluir la ejecucidn completa del Plan Estratégico de RRHH MOP 2014 - 2017.

Porcentaje de
LM

(N° de LM tipo
1,2,3,4y 7 del
personal Plantay
Contrata, que se
encuentra en isapre
gestionadas en el

1. Se entenderan por “Gestionadas” aquellas licencias médicas que hayan sido: aceptadas, reducidas, rechazadas o
ampliadas por la institucién de salud, con la respectiva modificacidn de estado en el Sistema de RR.HH.

Recursos gestionadas | Sistema de RR.HH/N° | Porcentaje 80 100 80% 30% 2. El indicador excluye las Iicenci.as otorgadas.por Ig mutILJa.Iidad respectiya er\ virtud de accidentes fje.l trabajo o de.
Humanos . . trayecto y enfermedades profesionales y las licencias médicas de cualquier tipo, del personal del Cédigo del Trabajo y
en sistema de | de LM Tipo 1,2,3,4y -
las del personal afiliado al Fonasa.
RR.HH 7 del personal Planta . . . . . . . .
y Contrata, que se 3. El indicador sélo considera las licencias gestionadas del personal afecto a Sistema de Salud privado (Isapre).
encuentra en isapre,
recibidas en el
periodo)*100
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el aifio 2017 se consideraran los vidticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
Porcentaje de (N° de viticos 2. FI indicador se establece sdlo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
. o regional.
viaticos individuales . L .
. - 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacidn de otro anterior.
enviados en | generados en ndmina L , . . - . . . N
némina a a2 més tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
ecursos DCyF amés | hébil antes del inicio | Porcentaje 50 100 50% 10% reflejar el alcance a nlvgl nacional Pgra. la DGA, en~los equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,
Humanos , . o 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afo t-1.
tardar un dia del cometido /N ~ . - . . . , 0
antes del total de viaticos CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del pagados en el de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
. , " autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera
cometido periodo)*100 ]
exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.
Porcentaje
del (N° de actividades
cumplimiento ejecutadas del
del programa | Programa de trabajo/
para la N° total de . e s L o
SEMAT . . .. Porcentaje 8 10 80% 30% La planificacién de actividades sera validada por el Jefe SEMAT al 15 de marzo de 2017.
aplicacién actividades definidas

metodoldgica
de procesos
de Consulta
Indigena

en Programa de
Trabajo en el afo
1)*100




Porcentaje
del
cumplimiento
del programa

(N° de actividades
ejecutadas del
Programa de trabajo /

para la .
N N° total de . e - o
SEMAT validacidn de actividades definidas Porcentaje 7 10 70% 20% La planificacion de actividades sera validada por el Jefe SEMAT al 15 de marzo de 2017.
la nueva
" en Programa de
Politica . ~
. Trabajo en el afo
Ambiental £)*100
Sustentable
MOP
Porcentaje de
EIA, DIAY (N° de EIA,DIAy
Pertinencias | pertinencias revisadas Los plazos de revisidn para cada una es de:
revisadas en | dentro del plazo/ N° . Estudios de Impacto Ambiental (EIA): 10 dias
SEMAT Porcentaje 13 20 65% 20% ., . .
plazo por total de EIA,DIA Y J ? ? Declaracién de Impacto Ambiental (DIA): 7 dias
coordinadore | pertinencias recibidas Pertinencia (Documento para ver si un proyecto debe evaluarse ambientalmente): 5 dias
s ambientales en el afo t)*100
SEMAT
Porcentajede | (N° de actividades
actividades | ejecutadas del
ejecutadas | programa de
SEMAT del Programa | trabajo/N° total de| Porcentaje 6 10 60% 20% La planificacién de actividades serd validada por el Jefe SEMAT al 15 de marzo de 2017.
de Trabajo |actividades en
sobre cambio | programa de trabajo
climdtico en el afo t)*100
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el aio 2017 se considerardn los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
Porcentaje de | (N° de vidticos 2. El indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
viaticos individuales regional. . L .
enviados en | generados en némina 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.
némina a 2 mas tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
SEMAT DCyF a més habil antes del inicio Porcentaje 50 100 50% 10% reflejar el alcance a nlvgl nacional. Pelzra. la DGA, en~los equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,
tardar un dia | del cometido /N° 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afo t-1.
antes del total de viaticos CONDICIONES DE EGRESO: 2 aiios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del pagados en el de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
cometido periodo)*100 autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera

exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viadticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.




Porcentaje de
control de
cumplimiento

((N° de UPRR
controladas en
cumplimiento plan de
prevencion de riesgos

del programa|MOP 2017/N° de Significados de siglas:
marco de | UPRR URPR = Unidad Regional de Prevencidn de Riesgos
., prevencion de | programadas)*0,5 PR  =Prevencidén de Riesgos
Prevencion de | . . 14/15)*0.5] +[(14/15)*0.5 .
Riesgos riesgos y | +(N° de UPRR| Porcentaje [(14/15) 1 +1(14/15) ] 93% 30% SO = Salud Ocupacional
& salud controladas en El indicador considera posibles ajustes al programa, si la autoridad lo estima pertinente a fin de optimizar los recursos
ocupacional | cumplimiento de plan utilizados como por ejemplo la utilizacién de un formulario Unico para el control de cumplimiento del Programa Marco
en unidades|de salud ocupacional de Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional 2017.
de prevencién | MOP  2017/N° de
de riesgos | UPRR
regionales Programadas)*0,5)*1
00
Porcentaje de
cumplimiento
del programa 1.- El programa comunicacional del observatorio de prevencidn de riesgos, considera como tematicas relevantes las
comunicacion o . siguientes:
(N de hitos iy ., . . . . . .
. al del . o . 1.1.- Gestion de prevencidn de riesgos interna para el control de riesgos de accidente de los funcionarios/as.
Prevencidon de . realizados/N° de hitos . .
. observatorio Porcentaje 12 15 80% 30% 1.2.- Salud ocupacional.
Riesgos .. | programados en el - ., . . . e .
de prevencion afio t)*100 1.3.- Gestion de prevencion de riesgos de accidentes identificados en contratos (contratistas).
de riesgos 2. Los hitos pueden realizarse en regiones, nivel central o por macro zona.
dentro del 3.- Los hitos consideran difusién a través de medios comunicacionales disponibles.
papel del
MOP
p -
'orce.'nta.Je de (N° de contratos
fiscalizaciones | .
. informados por los
para verificar
. . |IFOS en el portal - .
implementaci . Significados de siglas:
. colaborativo con tasa -
on de . . IFO = Inspector Fiscal de Obras
. de accidentabilidad > , - . o S . .
medidas .. Para el calculo del indicador se considerara la informacion ingresada por los inspectores fiscales (IFO) al Portal
. a 3.5% visitados por .
correctivas Colaborativo DGOP
., . el Dpto. PR en el .. . . . - ,
Prevencion de | derivadas de , o . e Si existiera restricciones de recurso para viaticos y pasajes, en indicador seria afectado.
. periodo t/ N° Total| Porcentaje 27 51 53% 30% . . : . . .
Riesgos las de contratos e Que los inspectores fiscales (IFO) no informen los accidentes ocurridos en obras, en el Portal Colaborativo DGOP.
investigacion |, * Que los inspectores fiscales no tengan acceso al Portal Colaborativo de la DGOP
informados por los . . . . : . . . L
es de ¢ Que los inspectores fiscales reciban instrucciones distintas desde sus Servicios o Direccidon
IFOS en el portal

accidentes,
en contratos
con
accidentalida
d>=3,5

colaborativo con tasa
de accidentabilidad >
a 3.5% en el periodo
t)*100

e Deficiencia del Portal Colaborativo que no permita el analisis y reportes del proceso.
Periodo: Comprende medicidon desde a enero a diciembre 2017.




El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

1. Para el aiflo 2017 se considerardn los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y

Porcentaje de | (N° de vidticos onal
viaticos individuales regtonal. . e .
enviados en | generados en némina 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.
némina ala mas tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
Prevencién de DCyF a mas| habil antes del inicio| Porcentaje 50 100 50% 10% reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,
. () () . . . ~
Riesgos tardar un dia|del cometido /N° 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afio t-1.
antes delltotal de  viaticos CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del | pagados en ol de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
cometido periodo)*100 autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera
exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.
( N° de actividades
Porcentaje de|implementadas del
actividades Plan de Difusion de
implementad |los  Departamentos El Plan de Difusion de los Departamentos del Servicio de Bienestar estard integrado por seis (6) boletines digitales al afio
Gestion as del Plan de | del Servicio de y sera definido por la Jefatura del Dpto de Atencidn Integral al Socio y Validado por la Jefa del Servicio de Bienestar a
Operativa Difusién  de|Bienestar / N° total| Porcentaje 6 6 100% 20% mas tardar al 31 de enero 2017.
P los de actividades del El Informe contendra segln corresponda, un Boletin Digital con informacién que sera sera difundido en medios de
Departament |Plan de Difusidon de Comunicacion Institucional (ej. Intranet Ministerial, Correo Masivo del Bienestar, etc.)
os del Servicio | los  Departamentos
de Bienestar |del Servicio de
Bienestar) * 100
( N° de actividades
. implementadas  del
Porcentaje de
. Programa
actividades .
imblementad Informativo y
as P del Preventivo del La gestion del indicador considera la realizacion de actividades dirigidas a los afiliados/as que se desempefian fuera del
Gestion Programa Departamento de Edificio MOP Nivel Central (Morande 59).
Operativa Infogrmativo Salud/ N° total de| Porcentaje 6 6 100% 20% El Programa sera propuesto por la Jefa del Departamento de Salud y validado por la Jefa del Servicio de Bienestar a mas
P Preventivo y actividades definidas tardar al 31 de enero 2017.
del en el Programa Se realizardn durante el afio 6 actividades que contemplan Exdmenes Preventivos y Charlas Informativas del Policlinico.
Informativo y
Departament .
Preventivo del
o de Salud
Departamento de

Salud) * 100




Porcentaje de
actividades
implementad

( N° de actividades
implementadas  del
Plan de Accién de
Mejoras Casino MOP

Gestion asdel Plande|/ N° total de| Porcentaje 100% 20% El Plan de Accién de Mejoras del Casino MOP 2017, sera definido por el Jefe del Dpto de Servicios Dependientes y
Operativa Accién de | actividades definidas J 0 ? validado por la Jefa del Servicio de Bienestar a mas tardar al 31 de enero 2017.
Mejoras en el Plan de Accién
Casino MOP |de Mejoras Casino
MOP) * 100
( N° de reportes
entregados en el
Porcentaje de | plazo, que contienen
reportes los informes . , . . . . .
entfe ados financieros de los Se considera 30 dias de desfase, una vez finalizado los tres primeros trimestres y el bimestre octubre noviembre
en el glazo Servicios El primer reporte del trimestre enero a marzo, se reportara al 30 de Abril, el trimestre abril a junio se reportard al 31de
ql?e ! Dependientes del julio, el trimestre de julio a septiembre se reportara al 31 de octubre y el bimestre octubre noviembre se reportard al 31
., . . de diciembre 2017, a mas tardar.
Gestion contienen los | Bienestar MOP / N° . . . . . . .
Operativa informes total de reportes Porcentaje 100% 20% Los informes financieros de cada Servicio Dependiente, contemplan el detalle mensual de los ingresos y egresos hasta el
P financieros de entre adosen ol ultimo dia de cada mes, rendiciones de FIAR, consumos de existencia entre otros.
los Servicios laz0 gue contienen El reporte del dltimo trimestre del 2017, solo contendra los resultados de los meses de Octubre y Noviembre
Dependientes P Ié)sqinformes (bimestral), considerando que se da por el proceso de cierre anual de los Estados Financieros del Servicio de Bienestar
derBienestar financieros de los gue excede el plazo del 31 de diciembre 2017.
MOP Servicios
Dependientes del
Bienestar MOP) * 100
( N° de actividades
. ejecutadas del
Porcentaje de
actividades Programa de
. sesorias en a objetivo del indicador apunta a realizar Charlas de Formacién en el area previsional (Sistema de Pensiones /Sistemas
ciecutadas A i I El objetivo del indicad t lizar Charlas de F i6 F isional (Sist de Pensi /Sist
dJeI Programa Orientacion de Salud), a los funcionarios que se desempefian en las unidades de Gestién de las Personas de los Servicios MOP, con
de Asegsorl’as Previsional (Sistema la finalidad de orientar y dar respuesta a los funcionarios(as) que estan considerando acogerse a retiro laboral.
Gestion en Ia Previsional / Salud)/ El Programa de Asesorias en la Orientacidn Previsional sera definido por la Jefa del Dpto. de Desarrollo Social y validado
Operativa | Orientacion N° de actividades| Porcentaje 100% 20% por la Jefa del Servicio de Bienestar a mas tardar al 31 de enero 2017 y considerara la realizacion de 6 charlas, donde
P Previsional definidas en el participaran 2 Servicios MOP en cada una.
. rograma e os Informes Trimestrales ademas de dar cuenta del avance en el cumplimiento del Programa , deberan contener e
(Sistema deP d Los Inf Tri trales ademas de d ta del | limiento del P deberd t I
Pensiones Asesorias en la material de apoyo presentado en la charla realizada, la ndmina de asistentes a las Charlas de Formacidn y la Publicacién

/Sistemas de
Salud).

Orientacion
Previsional (Sistema
Previsional /
Salud))*100

en los medios de comunicacion institucional (Intranet, Correo Masivo Mas Bienestar, etc.).




Porcentaje de
Respuesta en
un plazo
menor o igual
a 9 (dias
habiles, en
primeras

tramitaciones
, para los
requerimient

(N> de primeras
tramitaciones con
respecto al desarrollo
de obras o]
situaciones

Este indicador, abarca la revisién de documentacion general, salvo aquellos considerados en la categoria de apelaciones,

0s o | especiales, en un L, , . - o
Fiscalizacion | solicitudes lazo menor o igual a recursos jerarquicos y reclamos, asi como tampoco aquellos ya considerados en los otros indicadores de desempeno
de Contratos |formales  de g dias habiles /gNo de orcentaie 1820 2000 91% 5% comprometidos, por tanto considera documentos como: Bases, Anexos, Adjudicacién de contratos, modificaciones,
Consultorias | las requerimientos o P J ? ? reprogramaciones, entre otros, revision a fin de velar que el documento que firmard la Autoridad DGOP o Ministro
y autoridades so?icitudes formales cumpla con la juridicidad y apego a la normativa del Ministerio.
pertinentes recibidas por el Jefe En consecuencia, el universo abarca todos aquellos documentos que requieran V°B° o firma DGOP y/o Ministro.
para el Depto. | del Depto. de
de Fiscalizacion de
Fiscalizacion | Contratos en el afio t
de Contratos|)*100
con respecto
al desarrollo
de obras o
situaciones
especiales
Porcentaje de
Ordenes de|(N° de OEIl revisadas Este indicador da cuenta de la Revisién de Ordenes de Ejecucién Inmediata, se refiere a lo definido en el Art. 103 del
Fiscalizacion Ejecucion en un plazo maximo RCOP, las OEl, corresponde a la instruccién que da el IF al contratista, para realizar una determinada labor en caso de
de Contratos Inmediata, de 10 dias habiles / orcentaie 37 100 37% 25% urgencia u/o emergencia segun se evalle en su merito. Lo anterior dado que corresponde a un evento clave para dar
Consultorias revisadas en|N° total de OEl P ) ? ? continuidad a la obra o conectividad a determinado sector ciudadano, esto se transforma en un instrumento de vital
4 un plazo | ingresadas en el afo importancia dentro de la etapa de construccidn, ya que la demora en cursar este instrumento, podria causar serios
maximo de 10| t)*100 problemas ya sean de conectividad, transitabilidad, seguridad vial y econdmicos para el Fisco.
dias habiles
(N° de Liquidaciones a
. firma o V°B° del
Porcentaje de| . .
Liquidacion director, tramitadas
9 para firma DGOP o
e, de Contratos
Fiscalizacién . devueltas con . - C
de Contratos tramitados observaciones a las orcentaie 91 100 91% 25% El universo de este indicador corresponda a todas aquellas liquidaciones de contratos que por Reglamento de monto
y Consultorias dentro de un direcciones P J ? ? deben ser autorizadas por el/la DGOP o Ministro(a).

plazo maximo
de 9 dias
habiles

correspondientes
dentro del plazo de 9
dias habiles/ N° total
de liquidaciones en el
afio t)*100




Fiscalizacion

Porcentaje de
informes de
fiscalizacion,
emitidos en

(N°  de informes
elaborados en un
plazo maximo de 10
dias habiles desde

El objetivo de este indicador es medir la efectividad del fiscalizador en terreno, para lo cual se medird la diferencia

H 0, 0,
ydgocnzzfizt?:s un plazo | finalizada la porcentaje 60 100 60% 15% promedio de los dias habiles entre la fecha de fiscalizacién y el envio del informe de fiscalizacién efectuado.
promedio de |fiscalizacion/N° total
10 dias | de contratos
habiles fiscalizados)*100
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el aiio 2017 se consideraran los vidticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
Porcentaje de | (N° de Vidticos 2. FI indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
viaticos individuales regional ) e, .
enviados en | generados en némina 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.
Fiscalizacion | némina ala mas tardar un dia 4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de
de Contratos | DCyF a mas | habil antes del inicio| porcentaje 50 100 50% 10% reflejar el alcance a nivgl nacional. Pgra. la DGA, enNIos equipos de trabajo se medira por tramos que varian entre 50%,
y Consultorias | tardar un dia|del cometido /N° 60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afo t-1.
antes delltotal  de  viaticos CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
inicio del | pagados en ol de tolerancia del 50% restante, contempla todas las e\I/entuaIes situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
cometido periodo)*100 autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera

exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.
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APRUEBA CONVENIO DESEMIPENO COLECTIVO 2017 DIRECCION GENERAL
DE OBRAS PUBLICAS DEE MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SANTIAGO, 11 MOV 2016 TRAM”}&DA
RESOLUCIGN DGOP EXENTA N* 4067 09 DIC 2015

. OFICINA DE PARTES
VISTOS: DIREC. GRAL. DE OBRAS Pe&?umsJ

La Ley N°19.553 que concede la asignacién de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882
que regula la nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; fa Ley N°20.212, que modifica
las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempeiio de
funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba
Reglamento del articulo 7° de la ley 19.553, el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucion N°1.600 de 30 de octubre de 2008, que fija Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razdn; y fa Resolucién SOP N° 532 del 31 de marzo de 2014 que crea la
Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial.

CONSIDERANDO:
a) Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra ¢} del articulo 3 y en el articulo 7, de la Ley 19.553, se
ha establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b) Que, en conformidad a Jo dispuesto en los articulos 5 y 8 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de fa ley 19.553, y sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definird cada aifio, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio .

¢) Que, mediante Resolucién Exenta N°3336, de fecha 15 de septiembre de 2016 se establecieron los
Equipos de Trabajo y sus integrantes para la Direccién General de Obras Publicas del Ministerio de
Obras Publicas para el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017.

d} Que, segun lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempeiio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece fa obligacion de celebrar un
Convenio de Desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio v el Ministro del
ramo.

e} Que, la Direccidn General de Obras Piblicas del Ministerio de Obras Pablicas, mediante ORD N°1093
de fecha 14 de octubre de 2016, envié la propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2017 a las
Asociacién de Funcionarios DGOP,

f) Que, la Direccién General de Obras PGblicas del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N°1147,
de fecha 28 de octubre de 2016, envid la propuesta Convenio de Desempefio Colective 2017 al
Ministro de Cbras Pdblicas.

g) Que, la Unidad de Monitoreo vy Control de Gestion Ministerial en su calidad técnica y a solicitud del
Ministro, en conformidad a lo sefialado en el articulo 3 del Reglamento, envid una observacion a la
propuesta de Convenio de Desempeiio Colectivo de la Direccién General de Obras Pdblicas 2017,
mediante correo electronico de fecha 07 de noviembre de 2016.
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h) Que, la Direccién General de Obras Pablicas del Ministerio de Obras Publicas, mediante correo

i}

i)

electronico de fecha 07 de noviembre de 2016, envidé Respuesta a Observaciones y Convenio de
Desempeiio Colectivo 2017.

Que, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial, en conformidad al articule 3 del
Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento para la
aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus
modificaciones, dio conformidad técnica al Convenio de Desempefio Colectivo 2017 de la Direccién
General de Obras Pdblicas mediante correo electrénico de fecha 10 de noviembre de 2016.

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, va individualizado,
“Mediante resolucion o decreto, el respectivo jefe superior de servicio formalizard el convenio de
desempefio dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion, Tratandose de servicios distintos a
subsecretarias, fas resoluciones deberan ser visadas por el correspondiente Subsecretario.”

RESUELVO

APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2017, suscrito
entre el Ministro de Obras Pablicas, don Alberto Undurraga Vicufia v el Director General de Obras
Publicas, don Juan Manuel Sadnchez Medioli, con fecha 21 de noviembre de 2016, el cual forma parte
integrante de la presente resobucién.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

En Santiage, con fecha 21 de noviembre de 2016, entre el Ministro de Obras Pdblicas, Sr. Alberto
Undurraga Vicuiia, y et Director General de Obras Publicas, Sr. Juan Manuel Sdnchez Medioli, vienen
en celebrar el presente Convenio de Desempefio, de acuerdo a fa Ley N2 19.882, que regula el
incentivo por desempefio colective de losfas funcionarios/as de la Direccién General de Obras
Publicas, para el periodo comprendido entre el 01 de enero vy ef 31 de diciembre de 2017. Ademas, el
presente Convenio debera sujetarse a la Ley N2 20.212, que modificd las Leyes 19,553 v 19.882 y
otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempeiio de los/as funcionarios/as piblicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestién

orientada a la descentralizacién de su quehacer y, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2. De los Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccidn General de Obras Publicas, se ha estimado pertinente
aplicar un criterio funcional, es decir, se definirdn equipos o areas de trabajo para el nivel central,
con relacidn a las tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo {Centros de Responsabilidad}. Las
metas definidas por este Servicio son pertinentes y relevantes y contribuyen efectivamente al
mejoramiento continuo del desempefio y al logro de los resultados institucionales. Estas, a su
vez, cuentan con sus respectivos indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion,
considerando 1a Misidn y los Objetivos Estratégicos del Servicio.
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2.2. La definicién de los nueve Equipos de Trabajo de la Direccién de General de Obras Publicas se
establecen en el Anexo I: “Equipos de Trabajo de la Direccién General de Obras Publicas afio
2017” el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3. De las metas de gestion:

3.1. Las 40 metas e indicadores de gestion definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccién
General de Obras Publicas, se establecen en el Anexo |I: “Metas e Indicadores de Gestién afio
2017”, el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir en el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

3.3. Forma de evaluacién del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacién segtn tipo de meta:

a.
b.

Cumplimiento Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada meta;

Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada meta con respecto a la
meta comprometida;

Nivel de Cumplimiento Ponderado: Corresponde al valor del ponderador obtenido de
forma proporcional a cada indicador, respecto del nivel de cumplimiento efectivo. Sélo
aplica para las metas con tipo de cumplimiento gradual;

Nivel de Cumplimiento Global: es la suma de los resultados parciales de los niveles de
cumplimiento efectivo de cada meta por su respectivo ponderador.

3.4. Forma de evaluacion segun tipo de metas de gestion:

a. Metas de Gestion con cumplimiento gradual: Corresponden a las que se evalian de acuerdo
a la regla general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo del
nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta forma, las
metas que muestren sobre cumplimiento no podrén subsidiar a las metas no cumplidas.

b. Metas de Gestion con cumplimiento minimo: Se aplica el articulo 16 del Reglamento que
aprueba el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, es decir, de no conseguirse el minimo
fijado, el nivel de cumplimiento a utilizar en el calculo del nivel de cumplimiento global sera
igual a cero; de lograrse la meta, se considerara un 100%.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo por causa externa (“no mide”) en las
que corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuird el ponderador de dicho indicador
en forma proporcional a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio.
Este hecho debera ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacion, tanto en el preliminar
como en el definitivo.

3.5. El nivel de cumplimiento de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente clasificacién, de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

Nivel ]
cumplimiento global Descripcion

del Equipo de Trabajo

i Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o
igual (=) a un 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio

Cumplimiento Optimo | colectivo, es decir, un 8%.
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Cumplimiento Medio

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<)
a 89,5% pero mayor o igual (=) a 74,5%, recibe el 50% del incremento
por desempefio colectivo, es decir, un 4%.

[

No Cumplido

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a
un 74,5%, no recibe incremento por desempefio colectivo.

3.5.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Nivel de cumplimiento
del Indicador en base a

Meta
€ Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 120%, recibe el
T 100% del ponderador asignado.
L Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e inferior a
Gtk 120%, recibe el 100% del ponderador asignado.
Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 100% pero mayor (>)
a 0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porcentaje que
Medio se asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento
obtenido.
& Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador se
N campiido considera no cumplido y no recibe ponderacion.

3.5.2. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccién:

Nivel de cumplimiento
del Indicador en base a
proyeccion

Descripcion

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 120%.
Sobrecumplimiento
L El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e
Gptimo inferior a 120%.
El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 74,5% e
Alerta de inferior a 100%.
Incumplimiento
63
Riesgo de El nivel de cumplimiento del indicador es menor a 74,5%.
Incumplimiento
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4. Mecanismos de Control :
Se deberdn considerar mecanismos de control, cuyos parametros deberan ser acordados por las

partes:

e Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, las que seran definidas a mds
tardar el 31 de marzo de 2017, bastando para ello un oficio del Jefe de Servicio al
Ministro. De igual forma se podrad proceder en caso que sea necesario modificar estas
proyecciones.

e Laentrega de dos Informes Preliminares de Evaluacién y un Informe de Evaluacion Final,
elaborados por la Unidad de Control de Gestidn respectiva del Servicio. El primer Informe
Preliminar se elaborara con la informacién de cumplimiento al cierre del mes de junio y
debera ser enviado a mas tardar el dia 17 de julio y el segundo Informe Preliminar se
elaborara con la informacion de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y deberd
ser enviado a mas tardar el dia 17 de octubre. La informacién de avance de los
indicadores sera comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacién al
informe de Evaluacion Final, este debera elaborarse una vez concluido el periodo de
ejecucion del presente Convenio de Desempeiio, con plazo maximo el 9 de febrero del
ano 2018.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacidn:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.

¢ Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestion se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha (valores de
los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un andlisis de los resultados para las metas de gestion
en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 100% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestidon no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos que
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este andlisis debe
considerar un andlisis de las causas, un andlisis de los riesgos que implica la desviaciéon y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
a la fecha de corte.

e Se debera disponer los medios de verificacion para su revisién por parte de las Unidades
de Control de Gestion de los Servicios MOP y las de Unidades de Auditoria Interna.

5. Mecanismo de verificaciéon de cumplimiento de metas:

La verificacion del cumplimiento parcial y/o anual de las metas sera coordinada por la Unidad de
Auditoria Ministerial, la cual contara con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por la
Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.

5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacién definitivo a utilizar en el proceso de
verificacion seran:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del
CDC 2017.

e Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo, su ponderador, un anélisis de los
resultados para metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir,
aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 100% y las que presentan
sobrecumplimiento, (superior al 120%).
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Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores:;
para cada meta de gestion se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha de
cierre del CDC 2017 {valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de
cumplimiento, medios de verificacién, su ponderador, el cumplimiento ponderado de
cada indicador y un andlisis de los resultados para las metas de gestion en alerta o
riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es
menor al 100% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

Para el caso de las metas de gestidn no logradas o con sobrecumplimiento, se espera
que el andlisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
analisis debe considerar un andlisis de las causas y las medidas correctivas que se
deben tomar para el periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores
que no lograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

Se deberd disponer los medios de verificacion para su revision por parte de las
Unidades de Control de Gestion de los Servicios MOP, las de Unidades de Auditoria
Interna, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestiéon Ministerial y la Unidad de
Auditoria Ministerial.

Nivel de exigencia para Metas de gestion de continuidad:

A mas tardar el 31 de marzo de 2017, con la informacion del informe de evaluacién definitivo del
afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre, de forma tal que las metas de gestidn no sean menos exigentes que las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segun lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo pdrrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta deberé ser
establecida a través de una modificacién al convenio.

De los mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:

Se anexa al presente convenio los comentarios, sugerencias y/o alcances de la Asociacion
MNacional de Funcionarios de la Direccidn General de Obras Puablicas, emitidos mediante
Memorandum N°027 de fecha 21 de octubre del 2016.

Constan las firmas de Sr. Ministro de Obras Pablicas y del Director General de Obras

Pablicas.
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ANEXO N°1
EQUIPOS DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS



MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALOR|A GENERAL

TORA DE RAZON

RECEPCION

PROCESO N°_10208627 /

Francisoo am@
Abdgado DGOP
g

3336

DEFINE Y CONFORMA EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENQ COLECTIVO ANO 2017.

RESOLUCION DGOP (EXENTA) N° 33 36 /

SANTIAGO, 15 SEP 26%

VISTO!

Lo dispuesto en ef Articulo 7° de la Ley N° 19.553, modificado por la Ley
N® 19.882, en su articulo nimero 4, que establece el incremento por
desempefio colectivo; Io dispuesto en los articulos 5°, 6°, 7°, 8° y 9° de
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 983/2003 del
Ministerio de Hacienda; en use de las atribuciones que me confiere el
DFL MOP N°850/1997, que fia e texio refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N®15.840/1964; la Resolucion N°1600/2008, de
la Contraioria General de la Repiblica y el Decrete MOP N° 173 afio
2015, que designa cargo de Director General de Obras Piblicas, y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesta en et articulo 5°, parrafos 1y 2, def D.S.
Hacienda N°® 98372003, se deben definir antes del 15.09.2016 los
equipos de trabajo gue formaradn parte del Convenic de Desempeiio
Colective 2017 de la Direccion General de Obras Pablicas

RESUELVO

1¢- DEFINESE Y ESTABLECESE, I siguiente conformacion de Equipos de
Trabajo v sus respectivos responsables, que formaran parte del Convenio de
Desempefic Colectivo 2017, de {a Direccion General de Obras Piblicas:

1.1, Eguipo de Trabajo: N1 Registro de Contralistas y Consultores:
Responsable def Equipo: Sr Patricic Estay Poblete.

1.2. Equipo de Trabajo: N°2 Geslion Esralégica.
Responsable del Equipo: Sr. Andrés Pardo Alvarez

1.3. Equipo de Trabajo: N°3 Administracion:
Responsable del Equipo: Sr. Héctor Mora Gonzalez

14. Equipo de Trabajo: N°4 Concesiones.
Responsable del Equipo: Sra. Andrea Martinez Artigas

1.5. Eguipo de Trabajo: N°5 Recurses Humanos.
Responsable del Equipo: Sra. Carglina Soto Vidal

1.6, Equipe de Trabajo: N°6 SEMAT.
Responsable del Equipe; Sr. Mauricio Lavin Valenzuelz

17. Equipo de Trabajo: N°7 Prevencion de Riesgos,
Responsable del Equipe: Sr. Luis Gonzalez Rocuant

1.8. Equipo de Trabajo: N°8 Gestion Cperativa
Responsable def Equipo; Sr, Juan Acufa Salazar

1.9. Equipo de Trabajo: N*¢ Fiscalizacion de Contratos y Consutiorias
Responsable del Equipc Sra. Valeria Bruhn Cruz



2°- INCORPORESE, a los/as funcionarios/as indicados en el Anexe N° 1 adjunto, en los equipos de Trabajo
definidos en el numeral N° 1 de Ia presente Resolucion.

3°- COMUNIQUESE la presente Resolucion a la Direccion de Contabilidad y Finanzas, al Jefe de Gabinete de
Subsecretario de Obras Plblicas, a |z Jefa de Gabinete de Director General de Obras Piblicas, a la Secretaria de
Medicambiente y Territorio, al Departamento de Registro de Contratistas y Consultores, al Departamento de
Fiscalizacion de contratos y consultorias, al Departamento de Adminisfracién Interna, al Departamento de Prevencion
de Riesgos, al Sub Departamento de Control de Gestion; at Sub Departamento de Recursos Humanos; a la Unidad de
Auditaria Interna, a la Coordinacion de Concesiones de Obras Pablicas, a la Unidad de Monitoreo y Contral de
Gestién Ministerial de la Subsecretaria de Obras Piblicas, a los responsables de los eguipos de trabajo, a los
funcionarios/as incorporados a los equipos de frabajo, al Departamento de Remuneraciones DCYF, al Departamento
de Personal de la Subsecretaria de Obras Publicas; y a la Asociacidon Nacicnal de Funcionarios de la Direccién
General de Obras Piblicas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
r
—_ Va4 7 .
DIRE£TOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
JUAN MANUEL SANCHEZ MEDIOU

Diector Geneeal ds Obtas Pibiicas
MINISTERIO DE 0BRAS PUBLICAS

TRAMITADA

15 SEP 2816
ANDRES PARDR ALVAREZ OFICINA DE PARTES
ofo gm %m?‘ DIREC. GRAL. DE GBRAS PUBLICAS
Direccib? Qures Plthcas



ANEXO N° 1
EQUIPOS DE TRABAJO
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS



Equipo N°1 Registro de Contratistas y Consultores
Responsable: Patricio Fernando Estay Poblete

N° Region Dir Cont. Run Dv Nombre Calidad Juridica Estamento mm“nmo Dependencias Observaciones
1 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. | ESTAY POBLETE PATRICIO FERNANDO .- + | CONTRATA PROFESIONAL, 1" 3 I DEP REGISTRG DE CONTRATISTAS
2 | NIVEL CENTRAL | D.6.0.P. ACUNA CAMUS KELVIN MADISON CONTRATA ADMINISTRATIVO.| 16 |DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
3 | MIVEL CENTRAL | D.G.O.P. ACURIA ROJAS MIGUEL ANGEL CONTRATA ADMINISTRATIVO,| 12 |DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
4 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. ASTUDILLO FERNANDEZ BERNARDA CECILIA | CONTRATA PROFESIONAL. 5 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
5 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. BASUALTO MONSALVES PATRIK JAVIER CONTRATA PROFESIONAL. 7 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
6 | NIVEL CENTRAL | D.G.0.P. CAMPOS VILLATORO FRANCISCO DARIO CONTRATA ADMINISTRATIVO.| 15 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
7 | NIVEL CENTRAL| D.G.O.P. CUETO GONZALEZ GERARD ALEXIS CONTRATA ADMINISTRATIVO.| 16 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
8 | NIVEL CENTRAL|D.G.O.P. GUERRA CONCHA INES DEL CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 |DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
9 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. GUZMAN BRAVO RODRIGO JORGE SEBASTIAN | CONTRATA ADMINISTRATIVO.| 16 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
10 | NIVEL CENTRAL | D.G.0O.P. ITURRIAGA BUSTOS GABY ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL. 5 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
11| NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. MIRANDA BADE ASTRID PAOLA FRANCISCA | CONTRATA ADMINISTRATIVO.| 12 |DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
12 | NIVEL CENTRAL{ D.G.O.P. MORALES GONZALEZ LUIS RICARDO CONTRATA ADMINISTRATIVO.| 12 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
13 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. VALDES REYES CLAUDIO LUIS CONTRATA PROFESIONAL. [ 5 |DEPREGISTRO DE CONTRATISTAS. .
14 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. VARGAS BUSTAMANTE MARIA JOSE CONTRATA ADMINISTRATIVO.| 12 |DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
15 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. VASQUEZ SETTER FERNANDO ALEXIS CONTRATA PROFESIONAL. 10 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
16 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. VERA ARANGUIZ GERALDINE ELENA CONTRATA PROFESIONAL. 8 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS
17 { NIVELCENTRAL { D.G.O.P. VERDEJO HIDALGO TAMARA BEATRIZ ELENA | CONTRATA PROFESIONAL. 4 | DEP REGISTRO DE CONTRATISTAS




Equipo N°2 Gestidn

Estratégica
Responsable: Andres Daniel Pardo
Alvarez
N° Regidn Dir Cont. Nombre nm_wn.mn_ Estamento Grado Dependencias Ohservaciones
Juridica EUS
.1 | MIVEL CENTRAL |D.G.OP; | PARDIY ALVAREZ ANDRES DANIES " T PLANT: DIRECTIVO. "3 | CABINETE DGOP.
DIVISION ESTUDIOS Y
2 [ NIVELCENTRAL { D.G.O.P. BUSTOS BUSTOS CECILIA VIRGINIA CONTRATA | ADMINISTRATIVO, 12 | DESARROLLD
DE LA FUENTE HASSAN ELIZABETH OF. TRANSPARENCIA Y AT.
3 | NIVELCENTRAL | D.G.O.P, LOURDES CONTRATA |ACMINISTRATIVO. 12 | CIUDAN
DIVISION ESTUDIOS ¥
4 | NWWVELCENTRAL | D.G.O.P. FAUNDEZ AHUMADA RICARDO ANTONIO | CONTRATA | PROFESIONAL. 4 DESARROLLO
UNIDAD DE PREVENCION Y
5 | NIVELCENTRAL | S5.00.PP. FIGUEROA CUEVAS RAUL PABLO JESUS PLANTA DIRECTIVO. 4 EMERGENCIA Funcionario $5.00.PP,
OF. TRANSPARENCIA Y AT.
& | NIVELCENTRAL | D.G.O.P, GHUSTI QUEZADA LORETO ODETTE CONTRATA | PROFESIONAL. B CIUDAN
UNIDAD DE PREVENCION Y
e} T LNIVEL CENTRAL | $5.00.PP. | }HERRERA LOPEZ GABRIELANTONIO- .| CONTRATA .| ADMINISTRATIVO:- |16 -EMERGENCIA Funcionario-$5-00:-PP.—|-
OFICINA AUDITORIA
8 | NIVELCENTRAL | D.G.O.P. HERRERA MARTINEZ EVELYN YESSENIA CONTRATA | PROFESIONAL. b INTERNA
9 | NIVELCENTRAL | D.G.O.P. JAGIUE ABARCA PAULINA ANDREA CONTRATA |PROFESIONAL. b ASESORIA JURIDICA
10 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. JIMENEZ ZAPATA FABIOLA SOLEDAD CONTRATA | ADMINISTRATIVO. g GABINETE DGOP.
Conservacargoenla
11 |NIVELCENTRAL | D.G.O.P. LARENAS SANHUEZA FRANCISCO JAVIER | CONTRATA |PRODFESIONAL. 4 ASESORIA JURIDICA planta de Fiscalia
DE LETELIER MOREL JOSE IGNACIO
12 |VALPARAISO D.G.O.P, ORLANDO CONTRATA |PROFESIONAL. 5 D.G.O.P. {V REG)
SUBDEPTO. CONTROL DE
13 |NIVELCENTRAL |D.G.O.P. MELLA BARRIOS CARLOS ESTEBAN CONTRATA | PROFESIONAL. 13 | GESTION
UNIDAD DE PREVENCION Y
14 |NIVELCENTRAL {55.00.PP. MORAGA BRAVO WALDO RAFAEL PLANTA PROFESIONAL, 5 EMERGENCIA Funcionario 55.00,FP.
DIVISION ESTUDIOS ¥ o
15 [NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. MOSCOSO GCDOY PITER ROBERTO CONTRATA | PROFESIONAL. 7 DESARRCLLO
16 | NIVEL CENTRAL [ D.G.O.P. OLIVA MELLADQ ROBERTO ANTONIO CONTRATA | PROFESIONAL. 6 UGIT - DGOP




SUBDEPTO. CONTROL DE

17 | NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. OLIVARES SAGREDO MERY ELIZABETH CONTRATA | PROFESIONAL. 5 | GESTION
18 |NIVEL CENTRAL |S$5.00.PP. PARRAGUE JIMENEZ INES LORETO CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 7 |GABINETEDGOP. Funcionaria SS.00.PP.
19 |NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. PARRAGUEZ ZUNIGA GABRIELA NATALIA | CONTRATA | PROFESIONAL. 9 |UGIT-DGOP
DIVISION ESTUDIOS Y
20 [NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. PEREZ ARIAS VICTOR ALBERTO CONTRATA | PROFESIONAL. 7 | DESARROLLO
| UNIDAD DE PREVENCION Y
21 | NIVEL CENTRAL |55.00.PP. REINOSO LEIVA FRANCISCO JAVIER PLANTA PROFESIONAL. 5 |EMERGENCIA Funcionario §5.00.PP,
OFICINA AUDITORIA
22 | NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. RIVERA GOMEZ JENNY MARGARITA CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | INTERNA
_ SUBDEPTO. CONTROL DE
23 | NIVEL CENTRAL  D.G.O.P. SAAVEDRA LIRA NICOLE ANDREA CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | GESTION
_ DIVISION ESTUDIOS Y
24 | NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. SALAS JOFRE RAUL EDUARDO CONTRATA | PROFESIONAL. 4 | DESARROLLO
SUBDEPTO. CONTROL DE
| 25 | NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. S50TO PENA ANDRES EDUARDO CONTRATA | PROFESIONAL. 13 | GESTION
CONCESIO OFICINA AUDITORIA
26 |NIVEL CENTRAL | NES VALENZUELA SALAZAR KESIA EUNICE CONTRATA | PROFESIONAL. 11 | INTERNA
27 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. TAPIA DIAZ GUILLERMO JACKSON CONTRATA | PROFESIONAL. 5 |UGIT-DGOP
28 |NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. VILLALON VILLA EDUARDO ELIAS CONTRATA [ADMINISTRATIVO: |14 [ GABINETE DGOP:




Equipo N°3
Administracién
Responsable: Hector Eduardo Gonzalez Mora

N° Region Dir Cont.

NIVEL CENTRAL

2 |NIVEL CENTRAL D.G.O.P.

3 |NIVELCENTRAL | D.G.O.P.
4 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P,
5 _2_<m_. CENTRAL | D.G.O.P.
6 [NIVELCENTRAL |D.G.O.P.

7 | NIVEL CENTRAL [D.G.O.P.

8 |NIVELCENTRAL |D.G.O.P.

9 |NIVEL CENTRAL | D.G.O.P.
10 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P.
11 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P.
12 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P.
13 |NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. |
14 |NIVEL CENTRAL | D.G.0.P.
15 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P.

_n:m«__,_u““_ Estamento mmqmmc Dependencias Observaciones
:OEE o] Faiw | DEPTO. ADMINISTRACION -
CONTRATA || PROFESIONAL. - - 5 . |INTERNA . 5 8
DEPTO. ADMINISTRACION
ACEVEDO MOLINA PAOLA CECILIA CONTRATA | PROFESIONAL. 7 | INTERNA
DEPTO. ADMINISTRACION Conserva cargo en la
CASTRO TRABOL ANDRES EDUARDO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 14 |INTERNA . . planta de DGOP
a DEPTO. ADMINISTRACION
FUENTES CHINCHON IVAN PABLO | CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 17 |INTERNA
DEPTO. ADMINISTRACION
ADAL URBINA ANDRE PHILLIPE CONTRATA | PROFESIONAL. 10 | INTERNA
AETE ORTIZ ESTELITA DE LAS DEPTO. ADMINISTRACION
IMERCEDES PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 | INTERNA
DEPTO. ADMINISTRACION
ALLARDO ORELLANA HECTOR RODRIGO | CONTRATA | ADMINISTRATIVO. [ 12 | INTERNA ]
ONZALEZ FARIAS ISABEL DE LAS i
ERCEDES CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 |OFICINA DE PARTES
DEPTO. ADMINISTRACION
ONZALEZ MIRANDA WALTER RODRIGO | CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 12 | INTERNA
. Conserva cargo en la
ABRE AVELLO PEDRO ANGEL CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 12 | OFICINA DE PARTES planta de DGOP
ACOBO RODRIGUEZ ANNIA CONTRATA |ADMINISTRATIVO, | 12 |OFICINA DE PARTES
DEPTO. ADMINISTRACION
KUZMICIC IBARRA IVAN FRANCISCO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 |INTERNA
) DEPTO. ADMINISTRACION
INO NUNEZ LORENA DEL CARMEN CONTRATA | PROFESIONAL. 9 |INTERNA
_ DEPTO. ADMINISTRACION
OLEDO AVARIA ANTONIO ELADIO CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 12 |INTERNA
DEPTO. ADMINISTRACION
UDELA MONJE JUAN FRANCISCO CONTRATA |ADMINISTRATIVO, | 12 |INTERNA




16

NIVEL CENTRAL

D.G.0.P.

17

NIVEL CENTRAL

D.G.0,P,

UDELA RUBILAR XIMENA MARTA

CONTRATA

ADMINISTRATIVO.

OFICINA DE PARTES |

BEDA ALARCON PABLO ANDRES

CONTRATA

PROFESIONAL.

DEPTO. ADMINISTRACION
INTERNA




Equipo N4 Concesiones
Responsable: Andrea Soledad Martinez Artigas

; ! Calidad Grado
N* | Regién Dir Cont . Run Dv | Nombre Juridica Estamento Bependencias Observaciones
A | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES i 'MARTINEZ ARTIGAS ANDREA SOLEDAD - | CONTRATA. 'PROFESIONAL . _ IDAF s E
2 [NIVELCENTRAL | CONCESIONES ACEVEDO CERDA MARION FABIOLA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. Participacion y Territorio
3 |NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ACOSTA NAVARRO SANDRA MARCELA CONTRATA [ ADMINISTRATIVO.|{ 12 |Explotacion
4 |NIVEL CENTRAL | CONCESIONES BUSTOS ROMERO CLAUDIA ERIMA CONTRATA | PROFESIONAL. 10 |DAF
5 |NIVEL CENTRAL | CONCESIONES CAMPOS GONZALEZ MIGUEL ALEJANDRO CONTRATA [ ADMINISTRATIVO.| 12 |DAF
6 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES CASTRO ACUNA JACQUELINE ALEJANDRA CONTRATA | ADMINISTRATIVO, | 12 |Juridica
7 |NIVELCENTRAL |CONCESIONES CAYUPE MALDONADO ORIANA [VONNE CONTRATA | PROFESIONAL, 5 | Explotacion
8 |NIVELCENTRAL |CONCESIONES COBIAN CONCHA NELSON RICARDO CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 12 |DAF
9 [MIVELCENTRAL | CONCESIONES CONTRERAS RIOS CARLDS DAVID CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | Explotacion
10 |NIVEL CENTRAL | CONCESIONES CURAQUEO ALARCON ANA CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | Participacién y Territorio
11 |NIVEL CENTRAL | CONCESIONES DALMAZZO TUDELA PAMELA MARCELA CONTRATA | PROFESIONAL. 8 | Explotacion
12 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES DIAZ CRUZ VITTALIA ANDREE CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 12 | DAF
13 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ESCALANTE BUSTOS LORETO ANDREA ‘CONTRATA |- ADMINISTRATIVO: | 16 | Construccion
14 [ NIVEL CENTRAL | CONCESIONES FUENTEALBA CORTES SANDRA XIMENA CONTRATA [ ADMINISTRATIVO.| 13 | DAF
15 [ MIVEL CENTRAL | CONCESIONES GAJARDO GALVEZ CAROLINE MARIELA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 16 | Construccidn
16 | NIVELCENTRAL | CONCESIONES GALLARDO TAPIA OSCAR HUGO CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 19 |DAF
17 { NIVELCENTRAL | CONCESIONES GARRIDO TORREBLANCA ANDREA DEL PILAR | CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 13 | Construccion
18 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES GONZALEZ ALARCON WALDO LEONIDAS CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 [ DAF
19 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES GONZALEZ GALAZ VICTOR RAUL CONTRATA | ADMINISTRATIVO.{ 12 [DAF
20 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES GONZALEZ SILVA CARMEN GLADYS CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 |DAF
21 [NIVEL CENTRAL | CONCESIONES GUTIERREZ VASQUEZ OSCAR MANUIEL CONTRATA [ ADMINISTRATIVO. | 12 | DAF
22 |NIVEL CENTRAL | CONCESIONES HENRIQUEZ PIZARRO ROGELIO EDGARDO CONTRATA | PROFESIONAL. 8 |DaAF
23 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES HERNANDEZ VASQUEZ RICARDO FRANCO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 | DAF
24 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES OHNSON PALMA JOSE IGNACIO CONTRATA | PROFESIONAL, 15 | Construccion
25 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES LARACH ROVEGNO ANGELICA ROXANA CONTRATA | PROFESIONAL, 11 | Construccién
26 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES LOYOLA CHAVEZ NANCY ROXANA CONTRATA | AUXILIAR. 18 |DAF
27 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES MARTINEZ JARA PEDRO ANDRES CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 | Participacion y Territorio




28 | NIVELCENTRAL | CONCESIONES MARTINEZ SOTO IVAN IGNACIO CONTRATA | PROFESIONAL. 18 | DAF

29 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES MESIAS MAC-INNES CHRISTIAN AUGUSTO CONTRATA| ADMINISTRATIVO, | 12 | DAF

30 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES MESIAS MAC-INNES JUAN FRANCISCO CONTRATA | ADMINISTRATIVO.] 12 |DAF

31 | NIVELCENTRAL [ CONCESIONES MOLINA ANTIMIL MARISOL SOLEDAD CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 | Construccidn
32 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES MOLINA HERMOSILLA HERNAN PATRICIO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 | DAF

33 | NIVELCENTRAL | CONCESIONES MORA JARAMILLO JUAN PABLO CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 12 |DAF

34 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES MORALES VIDAL RODOLFO ANTONIO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 |DAF

35 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES NAVARRO FUENTES ALBERTO RENATO CONTRATA | PROFESIQONAL. 10 | DAF

36 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES NEIRA MUNOZ DANIELA ISABEL CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 12 | DAF

37 [NIVEL CENTRAL | CONCESIONES OCARES RIQUELME KAREN BEATRIZ CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 12 |DAE

38 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ORELLANA ROJAS VERONICA LEONOR CONTRATA | PROFESIONAL. 11 | DAF

39 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES PACHECD UBILLA JUAN DAVID CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 13 | furidica

40 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES PAVLOVIC LIZANA EFRAIN PEDRO CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 12 | Dar

41 [NIVEL CENTRAL | CONCESIONES PEREZ HARNECKER PAULA XIMENA CONTRATA | PROFESIONAL, 9 DAF

42 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ROJAS NILO ETELVINA DEL CARMEN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 | DAF

43 [NIVEL CENTRAL |CONCESIONES ROMAN MORALES LAURA MARGARITA CONTRATA | PROFESIONAL. 9 DAF

44 | NIVELCENTRAL | CONCESIONES SANDOVAL MARTINEZ KARIN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 17 Explotacion
45 | DEL BIO BIO CONCESIONES SEGUEL MANQUE STEFANIE KARINA CONTRATA [ ADMINISTRATIVO.| 16 | Seremi Regidn del Bio Bio
46 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES TOLEDQ GODOY MARIA ISABEL CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 16 |DAF

47 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES TORRES CELIS JUAN DE DIQS CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 16 |DAF

48 | NIVEL CENTRAL | CONCESIDONES TORRES QUEUPUMIL GINETTE MARILU CONTRATA | ADMINISTRATIVO,| 17 Explotacion
49 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ULLOA ILUFFI CYNTHIA ALEJANDRA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 | DAF

50 |NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ALENZUELA SALAZAR KESIA EUNICE CONTRATA | PROFESIONAL. 11 | CCop

51 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ARGAS JOFRE SIMON ANIBAL CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 18 |DAF

52 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ARGAS VARGAS PEDRO MARCELD CONTRATA [ ADMINISTRATIVO. | 19

53 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES ASQUEZ MENDOZA LUCIA DE LAS MERCEDES | CONTRATA AUXILIAR, 18 | DAF

54 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES EGA SEPULVEDA MACARENA MARCELA CONTRATA | PROFESIONAL, 8 | Explotacion
55 | NIVEL CENTRAL | CONCESIONES AMORANO VILLA ALAN ORLANDO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. [ 12 | DAF

56 | NIVELCENTRAL | CONCESIONES ELADA SALVATIERRA CARLOS ANTONIO CONTRATA | ADMINISTRATIVO.| 15 | DAF

1¢




Equipo N°5 Recursos

Humanos

Responsable: Carolina Andrea Soto
Vidal

N® Region Dir Cont.
1 zEmpnmz;?

2 | NIVELCENTRAL {D.G.0.P.
3 | NIVELCENTRAL |D.G.O.P.
4 |NIVELCENTRAL |D.G.O.P.
5 | NIVELCENTRAL |D.G.0O.P.
6 | NIVELCENTRAL |D.6.0.P.
7 | NIVELCENTRAL | D.G.O.P.
8 | NIVELCENTRAL |D.G.0.P.
9 | NIVELCENTRAL |D.G.0.P.

Calidad Estaments Grado Dependencias Observaciones
Juridica
CLoE ﬁ_ - [ SUBDEPTO.RECUIRSOS HUMANO
A, | PROFESIONAL:.. - | DGOP. ;

SUBDEPTO.RECURSOS HUMANOS

LCAYAGA VASQUEZ JUANA LUISA PLANTA PROFESIONAL. 11 | DGOP
SUBDEPTO.RECURSOS HUMANOS

BARRIOS URIBE PATRICIA ALEJANDRA | CONTRATA | PROFESIONAL. 10 [DGOP
SUBDEPTO.RECLIRSOS HUMANDS

MORALES GONZALEZ SILVIA VIVIANA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 |DGOP
SUBDEPTO.RECURSOS HUMANOS

UROZ AGUILERA PAULINA IRENE CONTRATA | PROFESIONAL. 15 |DGoP
SUBDEPTO.RECURSOS HUMANOS

UNOZ BARRERA ANA ROSA PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 |DGoP
EPULVEDA PINTO CAROLINA SUBDEPTO.RECURSOS HUMANOS

LEJANDRA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. | 12 {DGOP
ALDERRAMA ALVAREZ CARMEN JOVINA SUBDEPTO.RECURSOS HUMANQOS

UISA PLANTA DIRECTIVO. 11 | DGOP
SUBDEPTO.RECURSOS HUMANOS

ALDIVIA RAMIREZ EDITH ELIZABETH CONTRATA | PROFESIONAL. 9 |pGop

L1




Equipo N*6
SEMAT
Responsable: Mauricio Gonzalo Lavin Valenzuela

N Region Dir Cont, Nombre ."“rw_._wu_mn“ Estamento mm_.wMo Dependencias Observaciones
1 | NIVEL CENTRAL _ | DiG.OP, |LAVIN VALENZUELA MAURICIO GONZALO | CONTRATA. | PROFESIONAL - | 4. 7|semias. = 7] = & _
2 | METROPQLITANA [D.G.O.P. AMARO VALENZUELA IANINA DE LA LUZ PLANTA PROFESIONAL. 5 U. TECNICA REG. | {Evaluada por Seremi)
3 | NIVEL CENTRAL D.G.O.p. ARANEDA MEDINA ALEJANDRA ANDREA | CONTRATA | PROFESIONAL 6 SEMAT
4 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. ARAYA MATUS ERICA DEL CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO. 15 SEMAT
5 | NIVEL CENTRAL D.G.O.R. CALZADA MONTEALEGRE LILANA ISABEL  { CONTRATA | PROFESIONAL. 7 SEMAT
CASTRO BUSTAMANTE GEORGINA DEL
6 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P, i CARMEN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 12 SEMAT
Conserva cargo en la planta
7 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. DIAZ TORRES LUISA DELFINA CONTRATA | PROFESIQONAL. 4 SEMAT de SOP
8 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. GALDAMES PALMA EVELYN HAYDEE CONTRATA | PROFESIONAL. 7 SEMAT
9 [METROPOLITANA |D.G.O.P, GONZALEZ DELARD RICARDC AMADEQ PLANTA PROFESIONAL. 5 U. TECNICA REG. | (Evaluado por Seremi}
10 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. INOSTROZA HORTA ANALIA CONTRATA | PROFESIONAL. 8 SEMAT
11 I NIVEL CENTRAL D.G.0.P. LAGOS MORALES GONZALD ALBERTO CONTRATA | PROFESIONAL. 6 SEMAT
{Evaluada por Seremi)
Conserva cargo en la planta
12 | METROPOLITANA |D.G.O.P, LEMUS GUAJARDOQ MIRZA ELIZABETH CONTRATA | PROFESIONAL. 9 UGAT REG. de DGOP
13 I NPIVEL CENTRAL D.G.O.P. MEDEL VERA EVELYNE CATHERINNE CONTRATA | PROFESIONAL. 6 SEMAT
SANTANDER ANDRADE PAMELA
14 { NIVEL CENTRAL D.G.0.P. ESMERALDA CONTRATA | PROFESIONAL. 5 SEMAT
| 15 [ NWEL CENTRAL D.G.0.P. VARAS CASTILLO ETNA FRANCISCA CONTRATA | PROFESIONAL. 4 SEMAT
16 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P, ZAMORA SILVA BARBARA CATALINA CONTRATA | PROFESIONAL. 6 SEMAT

12



Equipo N°7 Prevencién de Riesgos
Responsabie: Luis Ramon Gonzalez Rocuant

N°® Region Dir Cont. Run Dv Nombre nm_mn.m d Estamento Grado Dependencias Observaciones
luridica EUS
T . N S T SR B UL S IDEPTO. PREV.-RIESGOS -
1 |NIVELCENTRAL{D.G.O.P. ] 'GONZALEZ ROCUANT LUIS RAMON " PLANTA " {PROFESIDNAL:. 5. IDGOP... . . 7
DEPTOC. PREV. RIESGOS
2 [NIVELCENTRAL |D.G.O.P. BARRA BARRA JEANNETTE DEL CARMEN | CONTRATA PROFESIOMNAL. 11 | DGoP.
DEPTO. PREV. RIESGQS
3 |NIVELCENTRAL !55.00.PP. BRIONES CARTES STEPHANIE GRACE CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | DGQP, Funcionaria 55,00.PP
DEPTO. PREV. RIESGOS Conserva cargo en la
4 |NIVELCENTRAL | D.G.O.P. ESPINOLA CABRERA JUAN ISMAEL CONTRATA | PROFESIONAL. 5 DGOP. planta de DCyF
DEPTQ. PREV. RIESGOS
5 |NIVELCENTRAL |S5.00.PpP, GERF SALAS CARMEN MARIA PLANTA PROFESIONAL. B | DGOP. Funcionaria 55.00.Pp
DEPTO. PREV. RIESGOS
6 | NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. GUERRERD LARENAS SUAN ESTERAN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 12 | DGOP.
MARTINEZ RODRIGUEZ OSCAR DEPTO. PREV. RIESGOS
7 [NIVEL CENTRAL |55.00.PP, GUILLERMO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 19 | DGOP. Funcionario $5.00.PP
DEPTO. PREV. RIESGOS
8 |NIVELCENTRAL |D.G.O.P. NUNEZ CRUZ JOSE GUILLERMOQ CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 15 |DGOP.
DEPTO. PREV, RIESGOS
9 | NIVELCENTRAL | D.G.O.P. URZUA ZUNIGA RENE FERNANDO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 12 | DGOP,
DEPTO. PREV. RIESGOS
10 | N#VELCENTRAL | D.G.O.P, VEGA FERNANDEZ JORGE LUIS PLANTA DIRECTIVO. 11 | DGOP.
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Equipo N°8 Gestién
Operativa
Responsable: Juan Carlos Acufia Salazar

N¢ Dir Cont.
m.

2 | NIVEL CENTRAL

3 | NIWEL CENTRAL

4 |DE COQUIMBO

5 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P.
6 | DE ANTOFAGASTA [D.G.O.P.
7 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P,
8 | DE VALPARAISO D.G.O.P.

DE ARICA Y

9 | PARINACOTA D.G.O.P.
10 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P,
11 |METROPOLITANA |D.G.O.P.
12 | METROPOLITANA iD,G.O.P.
13 IMNIVEL CENTRAL D.G.O.P.
14 | DE MAGALLANES |D.G.O.P.
15 | DE TARAPACA D.G.O.P,
16 |DEL BIO BHD D.G.O.P.
17 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P.

Run

Dyv

Nombre h.n.wﬂ_”n_n_mn ” Estamento mm_.nmo Dependencias Observaciones
S .... IR _ _ {Conserva cargoenla..
CUMA SALAZAR JUAN CARLOS - | CONTRATA " | PROFESIONAL . |plantadesop .
BALLAY TAPIA VERONICA _<_>mm_. | PLANTA ADMINISTRATIVO. D.ALS, BTAR. Desempeiio mm.oo,vv.
CEVEDO MARTINEZ JUAN CARLOS PLANTA ADMINISTRATIVO. CASING MOP Desempeiio mm.oo._uv.J
DARO FLORES JAVIERA ALEJANDRA | CONTRATA PROFESIONAL. 10 | SEREMI Desempefio $5.00.PP.
GUILAR ASTORGA RODRIGO SUBDIV. INFORMATICA ¥
NTONIO CONTRATA | PROFESIONAL. 7 | TELEC.

Desempefie $5.00.PP.
Conserva cargo en la
GUILERA DIAZ GRICELDA DADIMA CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | SEREMI planta de DGOP
ILLAPAN TAPIA ISAMAR ELIZABETH | PLANTA ADMINISTRATIVO. 16 [ SERVICIO DENTAL BTAR. Desempefio 55.00.PP.
LFARO VERGARA JORGE ARTURD PLANTA ADMINISTRATIVO. 14 | VIAL.PROV.SAN ANTONIO Desempefio D, Vialidad
LVAREZ CONTRERAS PATRICIO
NRIQUE CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 16 | DEPTO. TELEC. REG. Desempeno 55.00.PP,
RANGUIZ ESCOBAR SEBASTIAN
NDRES CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 17 | LAB. DENTAL BTAR. Desempeiio 55.00.PP,
RANGUIZ VARGAS MANUEL
NRIQUE PLANTA AUXILIAR, 18 | R.M.PROV.CORDILLERA Desempeiio D. Vialidad
RAVENA HERRERA MARISOL
ANNETTE CONTRATA | PROFESIONAL. 13 | D.G.0.P, R.M.) Desempefioc $5.00.PP,
RAYA ROJAS TAMARA BETSABE DEL
ARMEN CONTRATA | ADMINISTRATIVO, 17 1 SERVICIO MEDICO BTAR. Desempefio $5.00.PP.
VENDANO MANSILLA HUMBERTO
NTONIO PLANTA ADMINISTRATIVO. 12 | U ADMINISTRATIVA Desempeiio 55.00.PP.
RAHONA SEPULVEDA HARRY
RLANDD CONTRATA | PROFESIONAL. 6 U. PREV. RIESGOS REG. Desempefio 55.00.FP.
RRIENTOS CUEVAS NELLY PLANTA ADMINISTRATIVC. 12 | U. ADMINISTRATIVA Desempeiio 55.00.PP,
RRIENTOS SALAS IRIS DEL CARMEN | PLANTA ADMINISTRATIVO, 12 | LAB. CLINICO BTAR. Desempefio 55.00. m.wmmm
A4
R
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BENAVIDES VALENZUELA JOSE

COM. DEPOR. LAS

18 |NIVEL CENTRAL  |D.G.O.P. AGUSTIN PLANTA ADMINISTRATIVO. | 15 |VIZCACHAS BTAR Desempefio $5.00.PP.

19 {NIVEL CENTRAL  [D.G.O.P. BUSTOS MARTINEZ MARIA SOLEDAD | PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 |DEPTO. PERSONAL Desempefic 55.00.PP.

20 | DEL MAULE D.G.0.P. BUSTOS SALAZAR SERGIO EDUARDO | CONTRATA | PROFESIONAL. 13 [SERV. BIENESTAR REG. Desempefio 55.00.PP,

SUBDIV. INFORMATICA Y

21 |NIVEL CENTRAL  |D.G.O.P. CACERES ELEVANCINI JUAN ALFONSO | CONTRATA | PROFESIONAL. 10 | TELEC.
CACERES JORQUERA SERGIO

22 |NIVELCENTRAL  |D.G.O.P. ROBERTO PLANTA ADMINISTRATIVO. | 14 [DEPTO. DE SEGURIDAD Desempeiio 55.00.PP.
CAMPOS GOMEZ MARISOL DEL

23 | DE LA ARAUCANIA |D.G.O.P. CARMEN CONTRATA | PROFESIONAL. 12 |SEREMY Desempefio $5.00.PP.

Desempefio 55.00.PP,

CANGANA ALARCON WILLIAMS Conserva cargoenla

24 |NIVELCENTRAL  |D.G.O.P. EUGENIO CONTRATA | AUXILIAR. 18 | SERV. DEPENDIENTES BTAR. | planta de DGOP
CARVAIAL GONZALEZ ANDRES

25 | DE ANTOFAGASTA |D.G.D.P. AVELINO PLANTA ADMINISTRATIVO. | 14 | DEPTO. TELEC. REG. Desempefio 55.00.PP.
CARVAJAL VELASQUEZ HECTOR

26 |NIVELCENTRAL  |D.G.O.P. ABRAKAM PLANTA ADMINISTRATIVD. | 13 | (VIAL) DEPTO. PUENTES Desempefio D. Vialidad

27 |NIVELCENTRAL  |D.G.O.P. CHAVEZ ZUNIGA EVELYN BRISELA CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 18 |SERVICIO DENTAL BTAR. Desempedo 5S.00.PP.
COLINIR MILLANGUIR JUAN

28 |NIVEL CENTRAL  |D.G.O.P. FRANCISCO PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 |DEPTO. DE SEGURIDAD Desempeiio $S.00.PP.

29 |NIVEL CENTRAL | D.G.O.P. CORREA ZUNIGA ROSA GLADYS PLANTA PROFESIONAL. 10 | SERV. BIENESTAR NACIONAL | Desempefio §5.00.PP.

30 |DE TARAPACA D.G.O.P. CORTEZ SEPULVEDA TITO ALBERTO | CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 12 | U. ADMINISTRATIVA Desempefic 55.00.PP.
CRISOSTOMO SEPULVEDA DELFIN

31 [NIVELCENTRAL  |D.G.O.P. ARMANDO PLANTA ADMINISTRATIVO. | 13 |DEPTO. DESEGURIDAD Desempefia 55.00.PP.

32 | DE TARAPACA D.G.O.P, CUEVAS GUTIERREZ OSCAR HERNAN | PLANTA ADMINISTRATIVO. | 15 |U. TECNICA REG. Desempeiio 55.00.PP.

DELLIB. GRAL.B.O

33 | HIGGINS D.G.Q.P. DAVIS GALLARDO KAREN ALEJANDRA |CONTRATA | PROFESIONAL. 8 | SEREMI Desempefic 55.00.PP.
DINAMARCA ZURIGA CRISTIAN SUBDIV. INFORMATICA Y

34 {NIVELCENTRAL {D.G.O.P. HORACIO CONTRATA [ADMINISTRATIVO. | 13 |TELEC.
ECHEVERRIA ACUNA ANIBAL

35 |NIVELCENTRAL  |D.G.O.P. GUSTAVO CONTRATA | AUXILIAR. 18 | SERV. DEPENDIENTES BTAR. | Desempefio 55.00.PP.
ESCALONA VALENZUELA MARIA

36 | DEL MALULE D.G.O.P. EUGENIA PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 [SEREMI Desempefic §5.00.PP.
ESCARATE VALENZUELA JUAN COM, DEPOR. LAS o

37 |NIVELCENTRAL  [D.G.O.P. FRANCISCO CONTRATA | AUXILIAR. 18 | VIZCACHAS BTAR Desempefic SS.0QRF %%

O/Zo“.@_‘wv& ..
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SUBDHV. INFORMATICA Y

38 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P. ESCOBAR CAROCA JUAN GUILLERMO | PLANTA ADMINISTRATIVO. 14 | TELEC.
39 [NIVEL CENTRAL D.G.O.P. ESCORZA OSSES JUAN QOSVALDD PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 | DEPTO. SERVICIOS Desempeiio 55.00.PP.
40 |DE LOS LAGOS 0.G.0.P, SPINOZA TOLEDO JOSE LUIS CONTRATA | ADMINISTRATIVO, | 14 | U. ADMINISTRATIVA Desempefo 55.00.PP,
41 |DE ATACAMA D.G.O.P, ERNANDEZ GARCES LISSIE CONTRATA | PROFESIONAL. 11 | SEREMI Desempefio SS.00.PP.
42 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. LORES |OPEZ ANDREA ESTER PLANTA ADMINISTRATIVO. | 16 |SERVICIO DENTAL BTAR. Desempefio S$5.00.PP,
43 I NIVELCENTRAL D.G.O.P, AMONAL VERA GLADYS EDUVIGES | PLANTA ADMINISTRATIVO. | 15 [ SERVICIO DENTAL BTAR. Desempeiio 55.00.PP,

ARCIA BAHAMONDEZ GASTON ’
44 | NIVELCENTRAL D.G.0.P. LEJANDRO PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 {SEC. MANTENCION Desempefio S5.00.PP,

DE ARICA Y

45 | PARINACOTA D.G.O.P. ARCIA TARQUE ELIAS GABRIEL PLANTA ADMINISTRATIVD. 13 | DEPTO. TELEC, REG. Desampeiio 55.00.PP,
46 | DE TARAPACA D.G.0.P. QDOY CAMPOS MARINA ISABEL PLANTA ADMINISTRATIVO, 14 | SERV. BIENESTAR REG. Desempefo S5.00.PP,

ONZALEZ CONTRERAS SANDRA
47 |DE ANTOFAGASTA | D.G.O.P. RIETA PLANTA ADMINISTRATIVO. 15 i SERV. BIENESTAR REG. Desempeifio S5.00.PP,
48 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P, UINEZ HERNANDEZ CAROLINA PLANTA ADMINISTRATIVO, 12 [SEC. CTAS.CTE. BTAR. Pesempefio 55.00.PP.
49 | DE COQUIMBO D.G.0.P. UTIERREZ JARA VERONICA PILAR CONTRATA [ADMINISTRATIVO. | 16 |[SERV. BIENESTAR REG. Pesempefio 55.00.PP.
50 | METROPOLITANA |D.G.D.P. UZMAN BUSTOS FRANCISCO JAVIER | CONTRATA ADMINISTRATIVO. 16  U. ADMINISTRATIVA Desempefio 55.00.PF,
51 | DE AYSEN D.G.O.p, ARVEZ TOLEDO MILTON RENATO PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 | SEREMI Desempefio 55.00.PP.

ENRIQUEZ GORIGOITIA ELISABETH

52 |DE TARAPACA D.G.0.P. ENOVEVA PLANTA ADMINISTRATIVO. | 13 |SEREMI Desempedo 55.00.PP.

ERNANDEZ VASQUEZ MARCELD
53 | DE LOS LAGOS D.G.O.P. NTONIO CONTRATA |PROFESIONAL. 15 [ U. ADMINISTRATIVA Desempefio $5.00.PP,
54 |DE AYSEN D.G.O.P. UEICHA NAHUELQUIN YOSE ESAUL PLANTA AUXILIAR. 18 1 U. ADMINISTRATIVA Desempefio S5.00.PF.

SUBDIV. INFORMATICA Y

55 | NIWVEL CENTRAL D.G.O.P. UENUPE LLANCAVH, PABLO CESAR | CONTRATA |ADMINISTRATIVO. | 13 | TELEC,

EREZ CARVAJAL JOSEFINA DEL
56 | DE VALPARAISD D.G.O.P. ARMEN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 16 | U, ADMINISTRATIVA Desempeiia 55.00.PP,
57 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P, AMANN CAMPANA SILVIA PATRICIA | PLANTA PROFESIONAL. 6 | DEP_OBRAS FLUVIALES Desempefio DOH

FFERTTE DONOSO NICOLLE
58 | MIVEL CENTRAL D.G.O.P, CARLETH CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | SALA CUNA Desempeiio $5.00.PP.
Desempefio 55.00.PP,
Conserva cargoen la

59 | NIVEL CENTRA), D.G.C.P, RA 5070 SERGIO DEL CARMEN CONTRATA |AUXILIAR, 18 | DEPTO. FINANZAS BTAR. planta de DGOP .LEWMC
60 | NIVEL CENTRAL D.G.0O.P, EIVA JOFRE MARITZA EMILIA PLANTA ADMINISTRATIVO. | 14 |SEC. CTAS.CTE. BTAR.
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SUBDIV. INFORMATICA Y

[ 61 [MIVEL CENTRAL D.G.Q.P.
62 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P.
63 | DELBIO BIO D.G.O.P.
64 |DE MAGALLANES [D.G.O.P.
65 | NIVEL CENTRAL 0.G.0.P.
66 | NIWEL CENTRAL 0.G.0.P,
67 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P.
68 | DE AYSEN D.G.0.P.
69 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P.
70 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P.
71 [DEL MAULE D.G.Q.P,
72 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P.
73 |NIVEL CENTRAL D.G.O.P.
74 | DE COQUIMBO D.6.0.7,
75 1 DE LOS LAGOS D.G.O.P.
76 | DE COQUIMBO D.6.0.P.
77 | DE LA ARAUCANIA |D.G.O.P.
78 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P.
79 | NIVEL CENTRAL D.G.C.P.

LIBERONA SANDOVAL DIEGO ALONSO | CONTRATA | ADMINISTRATIVO, | 14 | TELEC.

LIRA BARAHONA JUAN SERAFIN PLANTA ADMINISTRATIVO, 12 | DEPTO, PERSOMAL Pesempeio $5.00.PP. |

LOPEZ RABANAL MOISES LORENZO CONTRATA | AUXILIAR. 19 | SEREMI Desempedio 55.00.PP.

MALDONADO RAIMILLA NELLY DEL

CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO. | 13 | DEPTO. TELEC. REG. Desempefio $5.00.PP.

WMIARTINEZ CUEVAS CRISTIAN SUBDIV, INFORMATICAY

EDUARDC CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 12 | TELEC.

MARTINEZ VASQUEZ CLAUDIA

ANGELICA PLANTA ADMINISTRATIVO. 14 | JARDIN INFANTIL Desempefic 55.00.PP.

SUBDIV, INFORMATICA Y

MENA TRONCOSO ROBERT ANDRES CONTRATA | PROFESIONAL. 15 I TELEC.

MILLAPEL SALDIVIA DAGOBERTO LUIS | PLANTA ADMINISTRATIVO, 15 | DEPTO. TELEC. REG. Desempedo 55.00.PP,

MUROZ CARMONA GUILLERMO

ENRIQUE TERCERO CONTRATA [ADMINISTRATIVO. | 18 | CASINO MOP Desempefio 5$.00 PP.

NAVARRETE DIAZ SANDRA ANDREA CONTRATA | ADMINISTRATIVO, 18 {JARDIN INFANTIL Desempefo S5.00.PP.
Desempefio D, Vialidad

NUNEZ OROSTICA ISIDORD DEL Conserva cargo en la

CARMEN CONTRATA | AUXILIAR, 18 | PROV.CURICO planta de BGOP

SUBDIV, INFORMATICA Y

OLGUIN ABARCA MAURICIO ANDRES [ CONTRATA | PROFESIONAL. 10 | TELEC.

OLIVARES MESTRE ERIKA DEL

CARMEN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 14 | ASESORIA JURIDICA Desempefio S5.00.PP.

ORDENES SAAVEDRA LUIS

HUMBERTO PLANTA ADMINISTRATIVO. 14 [ U, ADMINISTRATIVA Dasempefio SS.00.PP.

OVANDO GUERRERD PADLA

ELVZABETH CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 16 | SEREM!} Desempefio S5.00.PP.

PALOMINOS HERNANDEZ HUGO

FERNANDO CONTRATA | PROFESIONAL, 8 U. ADBMINISTRATIVA Desempefio 55.00.PP.

PARADA NAVARRETE ALBERTOQ

WLADIMIR CONTRATA | PROFESIONAL. 10 [ SEREMI Desempeno S5.00.PP,
Desempefio S5.00.PP,
Conservacargoenla

PARRA CACERES HUGO ALEJANDRO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 14 | DEPTO. DESEGURIDAD planta de DGOP

PEREZ GUTIERREZ JUAN CARLDS PLANTA ADMINISTRATIVO, 12 | SEC. CTAS, CTE. BTAR.
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Desempefio SS.00.PP.
Conserva cargoen la

80 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. PEZOA MUNOZ MANUEL EFRAIN CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 12 | DEPTO. PERSONAL planta de DGOP
DEL LIB. GRAL.B.O
81 | HIGGINS D.G.O.P, PINO PEREZ MATILDE {SABEL PLANTA ADMINISTRATIVO, 12 | DEPTO. TELEC, REG. Desempefio $5.00.PP.
82 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P. PINO TORRES ROSA MARIA CONTRATA | ADMINISTRATIVO, 18 | JARDIN INFANTIL Desempeio 55.00.PP,
83 | DE 1.OS LAGOS D.G.O.P. PINTO ZAPATA ROMINA YERTTY CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 16 | SEREMI Desempeiio SS.00.PP.
POBLETE ESPINQZA PATRICIO
84 | DEL MAULE D.G.O.P. LORENZO CONTRATA | ADMINISTRATIVO, 17 | U ADMINISTRATIVA Desempefio $S.00.PP.
85 | NIVEL CENTRAL 0.G.0.P, 0Z0 JIMENEZ MAURICIO KGNACIO CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 18 |D.ALS. BTAR. Desempeiio 55.00. PP,
AMIREZ ZAMORA JENNY DEL
86 [ DE COQUIMBOD D.G.0O.P. ARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO, 12 UGAT REG. Desempeno $5.00.PP.
87 |DEL MAULE D.G.O.P. ECABAL PARRA RAFAEL ANTONIO PLANTA ADMINISTRATIVO. 12 DEPTO. TELEC. REG. Desempefio 55.00.PP,
288 | DEL BIQ BID D.G.O.P, IFFO SOLARI SOPHIA CARDLINA CONTRATA | PROFESIONAL. 12 | SEREMI Desempefio S5.00.PP.
DIV. DE ADM.Y PPTO.AREA
89 | NWEL CENTRAL 80.6.0.P. OCCO LAGOS LUCAS ISMAEL CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 18 | 55.GG. Desempeiic CCOP
ODRIGUEZ GERALDO LEONARDQ SUBDIV. INFORMATICA Y
S0 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P. LEJIANDRO {CONTRATA |PROFESIONAL. 7 TELEC,
91 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. OQJAS DIAZ VERONICA EMILIA PLANTA ADMINISTRATIVO, 12 | SERVICIO DENTAL BTAR. | Desempeiio 55.00.PP,
AAVEDRA ALVAREZ LEONARDD SLUBDIV. INFORMATICA Y
52 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P, AVID CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 12 | TELEC.
93 | NIVEL CENTRAL 0.G.0.P. ALAS VENEGAS MARIORIE JESSICA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 18 |SERVICIO DENTAL BTAR. Desempefio $5.00.PP,
94 | NIVEL CENTRAL 0.G.0.P. ALINAS VASQUEZ MILDRED FABIOLA | CONTRATA ADMINISTRATIVO. 12 | SERV. BIENESTAR NACIONAL | Desempefic 55.00.PP.
95 | DEL MAULE D.G.O.P. ANDOVAL ROSALES JAIME ANTONIO | CONTRATA | AUXILIAR. 18 | SEREMI Desempeiio $5.00.PP.
{VIAL) DEPTO.
96 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P. ANZ ISAMITT MAGGIE MAGDALENA | CONTRATA PROFESIONAL. 6 LABORATORIO Desempeiio D. Vialidad
97 I NIWEL CENTRAL D.G.O.P, EGUEL SANDOVAL MARIA JIMENA PLANTA ADMINISTRATIVO, 15 | SALA CUNA Desemperfio 55.00.PP,
98 | NIVEL CENTRAL 0.G.0.P. EGURA MUNOZ CARLA ANDREA CONTRATA | ADMINISTRATIVO. 18 [SERV. BIENESTAR NACIONAL Desempefig 55.00.PP.
Desempenfo
99 |NIVEL CENTRAL D.G.O.P. ILVA PARADA MARCO ANTONID CONTRATA | TECNICO, g DIV, ADM. ¥ PPTO. Concesicnes
100 | NIVEL CENTRAL D.G.0O.P. OTO IBARRA JOSE MANUEL PLANTA DIRECTIVO. 11 i DEPTQ. SERVICIOS Desempefio 55.00.PP.
U.EMERG Y PREV.RIESGOS
101 | DEL BIO BIO D.G.0.P. APIA ARANEDA LUIS MARCELD CONTRATA [ PROFESIONAL. i1 NO VALF Besempeiio $5.00.PP.
102 | DE COQUIMBO 0.G.0.P. ORO COLLINS ALEJANDRA MARCELA, | CONTRATA PROFESIONAL. 10 [ SEREMI Desempeno 55.0 .ﬂ&,uo .
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103 | NIVEL CENTRAL 0.G.0.P. TORREBLANCA OGAZ CECILIA PLANTA ADMINISTRATIVO. | 14 | SERV. DEPENDIENTES BTAR. | Desempefio $5.00.PP,
TORRES BAHAMONDE FRANCIA
104 | DE LOS LAGOS D.G.0.P. ELIZABETH PLANTA ADMINISTRATIVO. | 14 |U. ADMINISTRATIVA Desempefio 55.00.PP.
TORRES SILVA MARCELO ALEJANDRQ SUBDIV. INFORMATICA 'Y
105 | NIVEL CENTRAL D.G.O.P. HERNAN CONTRATA | PROFESIONAL. 11 | TELEC.
TRIVINO BARRIENTOS ELISABETH DEL
106 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P. CARMEN PLANTA ADMINISTRATIVO, | 14 [ D.ALS. BTAR. Desempeiio 55,00.PP.
107 | NIVEL CENTRAL D.G.0.P. URBINA RIVERA SULIC ENRIQUE CONTRATA | ADMINISTRATIVO, | 12 [ POOL DE AUXILIARES Desempefio 35.00.PP.
VALENZUELA ESPINCSA DANIEL
168 | BEL MAULE D.G.O.P. ALBJANDRO CONTRATA | ADMINISTRATIVO, | 19 |SEREMI Desempefio $5.00.PP.
109 | DEL BIO BIO DG.OP VALLEJOS HEREDIA MARIA ANGELICA | PLANTA ADMINISTRATIVO, | 13 |[U. ADMINISTRATIVA Desempefio 55.00.PP.
SUBDIV. INFORMATICAY
110 [NIVEL CENTRAL D.G.0.P. VALLEJOS VALLEJOS MOISES ALBERTO | CONTRATA | PROFESIONAL. 6 | TELEC.
111 [ NIVEL CENTRAL 0.6.0.P. VASQUEZ GAJARDO MARIA JOSE CONTRATA |[ADMINISTRATIVO. | 17 | SALA CUNA Desempefio $5.00.PP.
112 | DE VALPARAISO D.G.0.P, VELOS0 TORREALBA MARGOT PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 | U. ADMINISTRATIVA Desempefio 55.00.PP.
113 | DE LOS LAGOS 0.G.0.P, VERA AGUILAR FRANCISCO MANUEL | PLANTA ADMINISTRATIVO. | 15 | U. ADMINISTRATIVA Desempefio 55.00.PP.
114 | NIVEL CENTRAL D.G.Q.P. VERA CONTRERAS ANDREA IVONNE | PLANTA ADMINISTRATIVO, ¢ 14 |D.AJL.S. BTAR. Desempefio $5.00.PP.
115 | DEL MAULE D.G.0.P. VEROUGO MURNOZ MARIA SOLEDAD | PLANTA ADMINISTRATIVO. | 14 |U, TECNICA REG. Desempan 55.00.PP.
DfL LIB. GRAL.B.O VERGARA MOERBECK UBERLINDA
116 | HIGGINS D.G.O.P. DEL PLANTA ADMINISTRATIVO. | 12 |CACHAPOQAL U, PROV.RRHH | Desempefio D. Vialidad
117 | DE LAARAUCANIA [D.G.Q.P. VICENCIC MARRE YIVIANA ESTER CONTRATA [ PROFESIONAL. 7 | SERV. BIENESTAR REG. Desempeiio $5.00.PP,
118 [ DEL MAULE 0.G.0.P. VILCHES CACERES BLANCA LUCIA PFLANTA ADMINISTRATIVD. | 15 | U. TECNICA REG. Desempefio 55.00.PP.
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Equipo N°9 Fiscalizacion de Contratos y Consultorias
Responsabie: Valeria Paulina Bruhn Cruz

N® Regitn Dir Cont, Run Dv Nembre nm_u.,._mu Estamento Grado Dependencias Observaciones
duridica EUs
1"/ NIVEL CENTRAL | D.G. BRUBN CRUZVALERIAPAULINA - ", CONTRATA | PROFESIONAL ;4 CONTRATOS -
DEPTO, FISCAUZ. DE
2 TNIVEL CENTRAL | D.G.D.P. CUCURULLO BUSTOS SALVATORE CONTRATA | PROFESIONAL. 6 | CONTRATOS
DEPTO. FISCALIZ. DE
3 |NIVELCENTRAL {D.G.O.P. GONZALEZ CARRASCO MAURICIO CONTRATA | PROFESIONAL. 8 |CONTRATOS
LOPEZ MORALES CLAUCIA ANDREA DEPTQ. FISCALIZ. DE
4 [ NIVELCENTRAL |D.G.O.P. ROSARIO CONTRATA | PROFESIONAL. 7 [CONTRATOS
DEPTO. FISCALIZ. DE
5 NIVELCENTRAL [D.G.C.P, MAUREIRA FRAZIER MARIC ALBERTO CONTRATA | PROFESIONAL. 4  [CONTRATOS
DEPTOQ. FISCALIZ. DE Conserva cargoenla
& |NIVELCENTRAL |D.G.O.P, MUROZ VARGAS ROSA ISABEL CONTRATA [ ADMINISTRATIVO. 12 | CONTRATOS planta de DGOP
DEPTO. FISCALIZ. DF
7 i NIVEL CENTRAL [D.G.O.P. PEREZ SANHUEZA CLAUDIO HERNAN CONTRATA | PROFESIONAL. 4 | CONTRATOS
DEPTO. FISCALIZ. DE
8 [NIVELCENTRAL [D.G.0.P. OLAR HERMOSILLA CIRQ RICARDO CONTRATA | PROFESICNAL, 4 [ CONTRATOS
DEPTO. FISCALIZ, DE
8 |NIVEL CENTRAL [D.G.0.P. ARELA RAMOS ORLANDO FRANCISCO CONTRATA | PROFESIONAL 7 |CONTRATOS
CEPTO. FISCALIZ, DE
10 | NIVEL CENTRAL |D.G.O.P. ARELA ZABALA LUIS GAMALIER CONTRATA | PROFESIONAL. 4 CONTRATOS
DEPTO, FISCALIZ. DE
11 | NIVEL CENTRAL | D.G.0.P, ELEZ PENALOZA ERIKA DE LOURDES PLANTA PROFESIONAL. 4 CONTRATOS
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
Pabticas DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

EQUIPOS DE TRABAIJO

__N2 METAS

1 |Registro de Contratistas y Consultores Sr. Patricio Estay Poblete 4
2 |Gestion Estratégica Sr. Andrés Pardo Alvarez 6
3 |Administracién Sr. Héctor Mora Gonzalez 5
4 |Concesiones Sra. Andrea Martinez Artigas 3
5 |Recursos Humanos Sra. Carolina Soto Vidal 4
6 [SEMAT Sr. Mauricio Lavin Valenzuela 4
7 |Prevencidn de Riesgos Sr. Luis Gonzalez Rocuant 4
8 |Gestion Operativa Sr. Juan Acufa Salazar 5
9 |Fiscalizacién de Contratos y Consultorias |Sra. Valeria Bruhn Cruz 5




Nombre

Equipo

Objetivo del mapa
estratégico

Nombre corto
indicador

Nombre indicador

Férmula de calculo

Cumplimiento
efectivo diciembre
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Meta 2016

Proyeccion junio
2017

Proyeccién
septiembre.
2017

Meta 2017  Ponde-racion

CONVENIO

CION GENERAL

OLECTI
EQUIPO DE

ICAS - 2017

Medio de verificacion

Frecuenci
medicién

imension

Ambito de control

Tipo de
cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos.

Registro de Disponer a los Calificaciones de Porcentaje de (N° de Informes N/A 1. Informes de avances al Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Dpto. 1.  Losinformes de avance y final, seran emitidos al 30/06; 30/09, y 31 de diciembre de 2017.
Contratistas | Servicios Ejecutores un Contratos Informes de Emitidos de 30/06,30/09y y 31/12/2017 Registrode [2.  Elinforme se basa en antecedentes de contratos de obra y consultoria terminados desde al 02/01/2015 al 29/09/17.
% Registro de Calificaciones de Contratos Final, enviados por Jefatura del Contratistas y 3. Aplica a las Direcciones ejecutoras (Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Aeropuertos, Arquitectura).
Consultores Contratistas y Contratos Terminados con y sin Departamento de Registro a los| Consultores | 4.  En la medicién se incluyen todos los contratos que estén relacionados con las Normas de calificacién del Titulo X del
Consultores, Terminados Calificaciones/ N° de Servicios ejecutores dispuestos RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Militar del Trabajo.
transparente con Informes en la Biblioteca Digital del 5. Afo t: Se define desde el 01.01.2017 al 31.12.2017.
informacion confiable comprometidos en el disco virtual del Depto. de 6. Se utiliza Informacion estadistica disponible en Sistema de Administracién Financiera (SAFI).
y oportuna afio t)*100 Registro. 7. Aplica a los contratos tanto nivel central como regional.
8.  Seentiende como contrato terminado a los contratos de obra con recepcion provisoria o tnica y consultoria contra
entrega de Informe de término de acuerdo a Articulo 81 de RCTC.
Supuestos:
Las variaciones en el envio de los formularios de calificacion por parte de los Servicios Ejecutores, podran afectar los
tiempos de carga de los referidos formularios, debido a las estacionalidades que se podrian generar.
1 Registro de Disponer a los Generacion de Porcentaje de (Numero total de N/A N/A Por definir Por definir 100% 40% 1. Informes de avances al| Trimestral Eficacia Producto Ascendente Gradual Jefatura Dpto. |1.- Listado con identificacion de reportes comprometidos a mas tardar 30/03/2017 y validados por el Jefe del
Contratistas | Servicios Ejecutores un| reportes para elaboracion de reportes /NUmero 30/06, 30/09 y 31/12/2017 Registro de | Departamento de Regristo de Contratistas y Consultores en conjunto con el encargado de informacion.
% Registro de gestion reportes para total de reportes Final, enviados por Jefatura del Contratistas y |2.- Los informes de avance, estaran enmarcados en los ambitos de Comunicaciones; Obras Menores; Mayor y Consultores
Consultores Contratistas y gestion del comprometidos en el Departamento de Registro de| Consultores |y otros considerados relevantes por el Departamento.
Consultores, Departamento afio t)*100 Contratista al
transparente con Subdepartamento de Control El listado contendra de manera explicita los reportes a poner en funcionamiento y el ambito en que aplique, una vez
informacion confiable de Gestion. determinada la priorizacién para su funcionamiento.
y oportuna 2.- Listado con reportes anual
comprometidos.
1 Registro de Disponer a los Promedio de Promedio de dias | Sumatoria de dias NA NA Por definir Por definir 22 dias 10% 1.- Planilla de registro de| Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Dpto. |Para realizar el tramite de inscripcién, modificacion y actualizacién en el Registro de Contratistas y Consultores se requiere
Contratistas | Servicios Ejecutores un Atencién habiles de respuesta | habiles de respuesta habiles solicitudes. Registro de | que a través de una solicitud se los que resp: los @mbitos técnico, legal y contable por parte
y Registro de a las solicitudes de a solicitudes de 2.-Memorandum firmado por Contratistasy |del Contratista o Consultor, como insumo al andlisis de esta. Dichos antecedentes son gestionados para su analisis por el
Consultores Contratistas y inscripcion, inscripcion,modificac la Jefatura del Registro que Consultores |Departamento de Registros en un plazo de tiempo determinado, con el objeto de dar certeza a los contratistas y
Consultores, modificacién y ién,actualizacion acredita  resultados  30/06, consultores de este proceso, el cual habilita para ser oferente del Ministerio.
transparente con actualizacién en el | /Total de solicitudes 30/09y 31/12/2017 El objetivo de este indicador es explicitar el compromiso del Ministerio para dar respuesta a las solicitudes presentadas
informacion confiable Registro de de por los contratistas y consultores en un plazo determinado, para lo cual se medira la diferencia promedio de los dias
y oportuna Contratistas del | inscripcion,modificac hébiles entre la fecha de salida y la fecha de recepcion de todas las solicitudes tramitadas durante el periodo medido.
MOP. ion,actualizacion,
tramitados en el afio
bl
1 Registro de | Entregar Servicios de Generacién Porcentaje de (N° de viaticos N/A 25% Por definir Por definir | Por definir 10% 1. Reporte Anual de viaticos| Mensual Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Dpto. |El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador
Contratistas | Calidad, oportunosy | oportuna de | vidticos enviados en individuales obtenido  desde  SICOF vy Registro de  |ser4 a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
y confiables némina de némina a DCyF a generados en enviados por DCyF a los Contratistasy |1. Para el afio 2017 se considerardn los vidticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29
Consultores vidticos mas tardar un dia | némina a mas tardar Servicios. Consultores |de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
antes del inicio del | undia habil antes 2. El indicador se establece sélo para vidticos indivi pagados con pr sectorial (St. 21) a nivel central y|
cometido del inicio del regional.
cometido /N° total 3. Se excluyen los que cor auna de otro anterior.
de viaticos pagados
en el periodo)*100
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de
TOTAL PONDERACION EQUIPO 1 100%
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(N° de actividades de Auditorias ejecutadas en N/A 85% 57% 86% 100% 20%  |1-Memo dela Jefa de Auditoria Interna a Jefa de Trimestral Eficiencia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Auditoria Interna | La base de medicidn serd definida en cronograma de actividades de control a ejecutar afio 2017, enviado a través de Memo de la Jefa
14 dias hbiles/ Subdepartamento de Control de Gestidn, con Cronograma de de la Unidad de Auditoria Interna, en el mes de enero 2017.
Total de actividades de Auditorias Actividades de Control de Auditoria 2017, enviado en enero 2017. Este Indicador mide solo actividades de control de Auditoria que se encuentren en el Cronograma 2017.
Planificadas)*100 2.-Minuta ejecutiva de Resultados al 30/06; 30/09 y 31/12/2017
i Fortalecer la transparencia, | Tiempo de ejecuciénde | Poreentaje de que adjunta Informes de Control de Actividades de Auditoria.
2 Gestion a eficiencia y control actividades de control | 2tividades de control de 3.- Acta de reunion de inicio de Actividades de Control de
Estratégica ? = Auditoria ejecutadas en Auditoria
interno de la DGOP auditoria. e
14 dias habiles
(N* total de reclamos respondidos hasta en 10 N/A 95% 96% 96% 96% 0% |1 SIAC, elaborado 30/06; Trimestral Eficiencia Resultado Ascendente Gradual Jefatura Oficina Sistema | El indicador mide la gestion de reclamos del Servicio, en términos de tiempo y cobertura de reclamos cerrados.
dias habiles/ N° total de reclamos recibidos en 30/09y 31/12/2017. Integral de Atencién 1deeneroal 2017.
elafiot)*100 Ciudadana Un reclamo se encuentra cerrado cuando se entrega una respuesta al usuario.
Gestion Fortalecer la transparencia, Porcentaje de reclamos. Se pueden presentar inconsistencias entre lo informado y el medio de verificacion (reporte del sistema SIAC) esto debido a dificultades
2 Estratégica la eficiencia y control Reclamos Ciudadanos | ciudadanos respondidos técnicas de plataforma. Situacién que se estd abordando por SDIT y la Unidad de Coordinacion Institucional y Gestién de demandas
interno de la DGOP hasta en 10 dias habiles ciudadanas de la SOP.
(N° de solicitudes por ley de N/A 92% 93% 93% 93% 20% | 1. Reporte Sistema SIAC, elaborado Trimestral Eficiencia Resultado Ascendente Gradual Jefatura Oficina | Afio t: Considera desde el 01 de enero 2017 hasta el 15 de noviembre de 2017
transparencia respondidas en plazo trimestralmente al 30/06; 30/09 y 31/12/2017. Sistema Integral de |Se pueden presentar inconsistencias entre lo informado y el medio de verificacién (reporte del
porcentae de solicitudes| legal ingresadas a plataforma Atencién Ciudadana |sistema SIAC) esto debido a dificultades técnicas de plataforma. Situacién que se esté abordando
, Gesan | OIS0 NG, | ot | 90 MOMREndelere | SIAC/NT total de solicitudes por SDIT y la Unidad de Coordinacién y Gestion de i de la SOP
Estratégica a eficiencia y control 20285 ransparencia i oresadas en plataforma SIAC en el
interno de la DGOP respondidas en plazo |
legal afio t) 100
(N de hitos cumplidos/ N° total de N/A N/A Por definir Por definir 100% 20% |1.Programa validado por Jefatura de Division Trimestral Eficiencia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Sub El programa considerara la relevancia de las dreas de negocio de la Direccion General de Obras
hitos programados en el afio t)*100 General de Obras Publicas, validado al Departamento Publicas (DGOP), con el objetivo de difundir a todas las dreas los instrumentos de gestién. Dentro
15.03.2017 y sus actualizaciones. Control de Gestién |de las activi se i a realizar imi ala agenda del Papel del MOP con el objeto
rortatecer s 2. Informe elaborado al 30/06; 30/09 y de alinear las Politicas Ministeriales a la ejecucién y operacién de cada una de las dreas de la DGOP,
R esten o eflckenia y control rumerios d s 31/12/2017 de la Jefa del Subdepartamento de reflejado en los respectivos estados de avance.
Estratégica control de gestién cumplidos . R, - .
8! interno de la DGOP 8 P Control de Gestion al Jefe de Division General de Afio t: comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2017.
Obras Publicas.
(N° total de reportes enviados a las N/A N/A 50% 75% 100% 10%  |1.-Memorandum del jefe UGIT al jefe de Divisién |  Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Unidad de |1.- El informe contendra el resumen acumulado de los reportes enviados a la fecha de corte a las
direcciones ejecutoras con listado de Estudio y Desarrollo DGOP, con informe que Gestion de respectivas direcciones ejecutoras y su anlisis de georreferenciacion.
Porcentaje de reportes de contratos a georreferenciar/N° da cuenta del total de reportes enviados a las Informacion 2.- El objetivo del reporte es que la direccion ejecutora pueda georreferenciar los contratos de obra
. provee Ineamieos Coordinar enviados 2 cada una de | total de reportes programados a direcciones ejecutoras, con corte al 30/06, al Territorial identificados por la UGIT.
estion normas, procedimientos . . o N - N PR st N
2 Estratégica | servicios :. v de enviar a las direcciones 30/09 y final al 30/12/2017, remitido al quinto 3.- El reporte serd remitido por correo electrénico desde la UGIT DGOP a los profesionales
¥ confiable contratos o aearetorencar ejecutoras) *100 dia habil. designados como contraparte UGIT de cada direccién ejecutora al cierre del mes.
(N° de viaticos individuales N/A 25% Por definir Por definir Por 10% |1.Reporte Anual de viaticos obtenido desde Mensual Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Division | El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA.
generados en némina a mas tardar definir SICOF y enviados por DCyF a los Servicios. General de Obras |El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
un dia habil antes del inicio del Publicas 1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de
cometido /N° total de viaticos febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
pagados en el periodo)*100 2. El indicador se establece s6lo para vidticos individuales, pagados con sectorial (St.
21) a nivel central y regional.
3. Se excluyen los que corr auna de otro anterior.
Porcentaje de vi CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o
Gestion Entregar Serviclos de Generacion oportuna de | 6"V12dos en némina a i 50% (el grado de tol ia del 50% restants templa todas |; tuales situaci
N S Calidad, oportunosy raciin oports DCyF a més tardar un dia superior a (el grado de tolerancia del restante, contempla todas las eventuales situaciones
strategica confiables nomina de viaticos antes del inicio del de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningiin
cometido caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestién oportuna de némina de vidticos disminuye luego de su
egreso, deberd reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y
lograr las ici de egreso anteriormente.
TOTAL PONDERACIGN EQUIPO 2 100%




Objetivo del mapa

Cumplimiento efectivo

Proyeccion junio.

Proyeccién

CONVENIO DESEMPERO COLECTIVO - DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS - 2017
EQUIPO DE TRABAJO ADMINISTRACION

Ponde- Frecuencia de

Ambito de

Tipo de

N° Equipo Nombre Equipo e Nombre corto indicador Nombre indicador Férmula de célculo ciombre 2016 | Meta 2016 017 septiombre 2017 Met22017 2T Medio de verificacion ) Dimensisn control Sentido e Responsable Notas y supuestos
3 Serr i por de Porcentaje de (N° de evaluaciones N/A N/A 60% 60% 60% 20% |1.Resoluciones de cometidos de Trimestral Calidad Resultado | Ascendente Gradual Jefatura unidad |Sélo se aplicaran las evaluaciones a los traslados realizados por funcionarios/as y vehiculos de la DGOP.
una gestion traslados en usuarios que evalian de traslados en Servicio. Servicios Los criterios de evaluacion corresponden a:
transformadora, vehiculos DGOP satisfactoriamente vehiculos fiscales 2. Evaluaciones de traslados. Generales Satisfactorio: El servicio prestado cumple satisfactoriamente las expectativas, siendo los factores aseo, estado del vehiculo y
eficaz, eficiente, servicio de vehiculos DGOP con factor 3. Informe al 30/06, 30/09 y final tiempos de traslados acorde a lo requerido y esperado.
transparente, fiscales satisfactorio o al 31/12/2017 de analisis de Satisfactorio + : El servicio prestado supera las i a la pr ion por los factores atencién al
colaborativa e satisfactorio +/ N° evaluaciones de traslados, usuario, aseo, estado del vehiculo y dominio de las tareas asociadas a los traslados.
integrada total de usuarios validado por el Jefe de
encuestados)*100 Departamento de
Administracién Interna.
3 Administracion | Ser reconocidos por | Ejecucién ordenes Porcentaje de (N° de érdenes de N/A 90% 95% 95% 95% 25% | 1. Informe de avance al 30/06; Trimestral Eficacia Resultado | Ascendente Gradual Jefatura unidad |El Informe de avance debe contener la fecha de solicitud que se envié a pago por parte de Control de Contrato y una columna
una gestion de pago ordenes de pago pago elaboradas 30/09 y 31/12/2017, que incluye de coordinacién y|con fecha de emisién de Orden de Pago.
transformadora, tramitadas dentro de 3 dias Planilla con columna que indique programacion |En caso que dejen de operar normalmente los sistemas involucrados en el proceso (SAFI-SSD) y no puedan ser generadas las
eficaz, eficiente, oportunamente habiles / N° total de fecha de solicitud de envio a presupuestaria |ordenes de pago dentro del plazo establecido estds quedaran automaticamente fuera del indicador puesto que el buen
transparente, solicitud de orden de pago por parte de Control de funcionamiento de los sistemas no depende de esta unidad.
colaborativa e pagos, en el afio Contrato y columna con fecha de Otras ordenes de pago que quedan fuera del indicador seran las que no sean enviadas por la unidad de Control de Contratos
integrada t)*100 emisién de Orden de Pago. como:
- Pago de Honorarios.
- Pago de Fiar.
- Viaticos al extranjero.
- Propio peculio.
El plazo para el proceso anteriormente sefialado no debe exceder los 3 dias hébiles desde la fecha de envio a pago hasta la
fecha de emisién de la Orden de Pago.
3 Serr i por de Porcentaje de (N° de solicitudes de N/A 90% 93% 93% 93% 25% | 1. Informe de avance enviado al Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Jefatura unidad |1. Se medira por proceso, en consideracién que por cada solicitud puede emanar mas de una compra y/o distintos
una gestion compras y solicitudes de compras y Director General con corte a Abastecimiento | mecanismos de compras.
transformadora, contrataciones compras y contrataciones 30/06, 30/09 y 31/12/2017 final. 2. Plazos 6ptimos: son considerados a contar de la fecha de recepcién de la solicitud de compra y contrataciones validado por
eficaz, eficiente, publicas contrataciones ejecutadas en tiempo 2. Planilla de Compras y el timbre de la Unidad de Abastecimiento(debe contener: RESERVA DE FONDOS Y V°B° JEFE ADM, sin esto seran rechazadas).
transparente, ejecutadas en un 6ptimo / N° total de Contrataciones. Licitaciones publicas y/o privadas: 29 dias corridos - Medicién hasta fecha de publicacién
colaborativa e tiempo éptimo * en solicitudes de Convenio marco <1000 UTM: 10 dias corridos - medicion hasta fecha de envio de orden de compra
integrada el portal compras y Convenio marco > 1000 UTM: 20 dias corridos- medicion hasta fecha envio orden de compra
www.mercadopublic contrataciones Tratos directos: 17 dias corridos - medicién hasta fecha envio orden de compra.
o.cl ejecutadas en el afio 3. se excluyen de la medicién los siguientes:
)*100 3.1 Demora en la cadena de gestion de los procesos de contratacion, segun se detalla:
- 7 dias corridos en la correccién de observaciones por parte de la Unidad requirente
-5 dias corridos en la revision y V°B por parte de Asesoria Juridica
- 2 dias corridos en reserva de fondos o refrendacion por parte de la Unidad de Gestion Financiera
- 4 dias corridos en firma de parte del Jefe de Administracion o DGOP
- 3 dias corridos en tramitacion y entrega por parte de la Oficina de partes
3.2 Procesos de compras y/o contratacién afectos a Toma de Razén por la Contraloria General de la Republica.
3 inis ion | Serr i por Tramitacion de Porcentaje de (N° de resoluciones N/A 92% 95% 95% 95% 20% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Jefatura Oficina |1. El alcance del indicador es el siguiente:
una gestion Resoluciones resoluciones exentas exentas DGOP 1. Correo electrénicos digitales de partes - Resolucion de Cometido Funcional (DGOP y CCOP)
transformadora, DGOP tramitadas y tramitadas y 2. Planilla Excel de seguimiento. - Unidad de imi
eficaz, eficiente, entregadas en entregadas en tiempo -Resoluciones de Administracion
transparente, tiempo 6ptimo (*) a | 6ptimo / N° total de 2. Se excluyen de la medicion los siguientes supuestos:
colaborativa e las Unidades Resoluciones Exentas -Cuando existan Fallas en los sistemas computacionales MOP.
integrada correspondientes | DGOP tramitadas en 3. Plazos 6ptimos: Son considerados a contar de la fecha de tramitacion de la Resoluciones Exentas DGOP por la Oficina de
el afio t)*100 Partes, y hasta la recepcion de la misma por la Unidad correspondiente, solo para los siguientes actos administrativos.
Licitaciones: 1 dia habil
- Superior a 1000 UTM
- Entre 100 y 1000 UTM
- Inferior a 100 UTM
Privada
-Tratos Directos: 1 dia habil
Independiente del Monto
3 Administracion | Entregar Servicios de Generacion Porcentaje de (N° de viaticos N/A 25% Por definir | Por definir Por 10% |1. Reporte Anual de vidticos Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Jefatura Dpto. de |El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador
Calidad, oportunos y oportuna de vidticos enviados en individuales definir obtenido desde SICOF y enviados Administracion |sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
confiables noémina de vidticos |némina a DCyF a mas| generados en némina por DCyF a los Servicios. Interna 1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de
tardar un dia antes | a mas tardar un dia noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
del inicio del habil antes del inicio 2. Elindicador se establece sélo para vidticos indivi pagados con pr sectorial (St. 21) a nivel central y
cometido del cometido /N° total regional.
de vidticos pagados 3. Se excluyen los idos que cor auna ificacion de otro anterior.
en el periodo)*100
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios ivos con pi nacional, igual o superior a 50% (el grado de
tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningun caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los
5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de nédmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.

TOTAL PONDERACION EQUIPO 3
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4 | Concesio| Serreconocidos |Requerimien| Porcentaje de (N°de N/A N/A 90% 90% 90% 40% |1.Carpeta digital |Trimestra| Calidad |Resultado|Ascend | Gradual |lefatura Area de|1. Comprende todos los requerimientos solicitados por correo electrénico y emitidos por medio de sistema Gestok (Gestion de stock de
nes por una gestion tos solicitudes de requerimientos de solicitudes | ente Abastecimiento -|inventarios)
transformadora, |atendidos en| requerimientos atendidos en emitidas por el Encargado de |2. Escala de tiempos respuesta requerimientos:
eficaz, eficiente, tiempo atendidas en | tiempo 6ptimo / N° sistema gestok. Gestock a) Optimo =48 hrs.
transparente, oOptimo tiempo 6ptimo total de 2. Reporte Sistema b) Bueno: 72 hrs.
colaborativa e requerimientos Gestok. c) Deficiente: >a 72 hrs.
integrada recibidos en el afio 3. Informe de 3. Que las politicas de la Unidad de Administracién CCOP, estan orientada a mejorar la atencién de los requerimientos de los clientes internos.
t)*100 andlisis de
resultados a junio,
septiembre y
diciembre 2017.
4 Concesio | Ser reconocidos | Ejecucion de| Porcentaje de (N° de solicitudes N/A N/A 70% 85% 90% 40% |1.Informe de Trimestra| Eficacia | Proceso | Ascend | Gradual |Jefatura Area de |Se excluyen de la medicién los siguientes:
nes por una gestién | comprasy | solicitudes de de compras y avance enviado al | ente Abastecimiento -|-Demora en la aprobacién por parte de Asesoria Juridica.:
transformadora, | contratacion compras y contrataciones Jefe Unidad de Ejecutivos de TIPO MONTO en UTM JURIDICA
eficaz, eficiente, | es publicas | contrataciones ejecutadas en Administracion con Compras CCOP
transparente, ejecutadas en un | tiempo 6ptimo / N° corte a junio, CONVENIO MARCO < 1000 0 PP
i . CONVENIO MARCO >1000 5 dias habiles
colaborativa e tiempo 6ptimo * | total de solicitudes septiembre y
integrada en el portal de comprasy diciembre 2017 -Demora en la reserva de fondos y/o refrendacién por la Unidad de Presupuesto. (2 dias habiles)
www.mercadopu contrataciones 2. Planilla de -Demora en la firma por parte de quien tenga la delegacion segtin el monto, sélo aplica para aquellos procesos de contratacion que superan las > 1000 UTM. (3 dias
blico.cl ejecutadas en el Compras y habiles)
afio t)*100 Contrataciones -Demora en la distribucion por Oficina de Partes. (1 dia habil)
-Demora en la correccién de observaciones por la Unidad Requirente, cuando pase de los 5 dias habiles.
-Procesos de Compras y/o Contratacién que producto del Monto deban ser ejecutados por la Subsecretaria de Obras Publicas.
-Cuando existan Fallas en los sistemas computacionales MOP o la DCCP.
Plazos 6ptimos: Son considerados a contar de la fecha de recepcion de la solicitud de compra y contrataciones por el Area de Abastecimiento (COMPLETA, RESERVA
DE FONDOS Y V°B° JEFE UNIDAD ADM).
Convenios Marco: Se medird hasta el momento del envio de la Orden de Compra en el portal www.mercadopublico.cl
- Superior a 1000 UTM: 27 dias corridos.
- <Inferior a 1000 UTM: 9 dias corridos.
4 Concesio | Entregar Servicios | Generacion Porcentaje de (N° de vidticos N/A 25% | Por definir | Por definir | Por 20% |1.Reporte Anual Mensual | Eficacia | Proceso |Ascend | Gradual |lefatura Unidad |Elindicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador sera a nivel nacional para
nes de Calidad, oportuna de | vidticos enviados individuales definir de vidticos ente de Personal |todos los Servicios mencionados.
oportunos y némina de |en némina a DCyF generados en obtenido desde ccop 1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017 y
confiables vidticos amas tardar un némina a mas SICOF y enviados que hayan sido pagados en el periodo.
dia antes del | tardar un dia habil por DCyF a los 2. El indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
inicio del antes del inicio del Servicios. 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacion de otro anterior.
cometido cometido /N° total
de viaticos pagados
en el periodo)*100 CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50%
restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.). En
ningun caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de nédmina de vidticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador
en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
TOTAL PONDERACION EQUIPO To0%
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5 Recurso Desarrollar e Plan para la Porcentaje | (N° de iniciativas N/A N/A | Por definir | Por definir | 100% 30% |1.Plan calidad de vida de los/as| Trimestral Eficacia |Proceso|Ascendente |Gradual| lJefatura Sub |Plan para la Calidad de vida de los/as funcionarios/as de la Direccién General de Obras Publicas anual 2017: en este plan se considerar la continuidad,
s instalar una Calidad de vida | Plan parala | ejecutadasen el funcionarios/as de la Direccién Departamento | modificacién o incorporacion de acciones concretas de intervencion en relacién a su ausentismo, ello en base al seguimiento mensual efectuado en el afio
Human gestion de de los/as Calidad de | periodo/ N° total General de Obras Publicas. Recursos 2016.
os personas a través | funcionarios/as vida de de iniciativas 2. Informes al 30/06, 30/09 y Humanos | Este debera entregarse a mas tardar el 15 de enero del 2017 al Director General de Obras Publicas para su revision y aprobacion. El plan debe basarse en el
de una estrategia | de la Direccién los/as planificadas en el final 31/12/2017, que detalla analisis de la informacién obtenida en los informes indicador ausentismo.-licencias médica respecto de las licencias médicas por enfermedad comdn (tipo
de recursos General de Obras | funcionarios/ afio t)*100 desarrollo de las iniciativas 1). Los hitos programados seran definidos en el plan de intervencion anual 2017.
humanos que Publicas asdela ejecutadas. El periodo de medicion comprende desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del 2017.
aborde la Direccién El Plan de Calidad de Vida estara enmarcado dentro de la DGOP, de manera diferente a lo que realiza el Servicio de Bienestar, ya que se realizaran e
perspectiva de General de informaran actividades para la calidad de vida solo de funcionarias/os DGOP.
Cultura Obras
Institucional y Publicas
Aprendizaje
5 Recurso Disponer e Suma ponderada Suma N/A 0.89 | Por definir | Por definir | 0.89 0.3 1. Plan de Trabajo 2014-2017 | Trimestral, a| Eficacia |Proceso|Ascendente |Gradual| Jefatura Sub |Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A continuacién se sefiala el objetivo y los conceptos vélidos para la
s implementar del avance ponderada actualizado (si corresponde)y | contar del Departamento | Presente meta:
Human | politicas, planesy | porcentual de | delavance | Porcentaje de Programa de Trabajo afio 2017, |mes de Junio Recursos | - El objetivo es consolidar una gestin de personas, cuyas politicas, procesos y précticas estén directamente vinculados con los objetivos de negocio. )
o5 programas en el | cada orientacién | del Programa | avance ponderado acordado entre cada Servicio y Humanos |2 12 estructura del Plan de Trabajo 2014-2017, contempla: un Programa de Trabajo para cada aito, con definicién de Areas Temdticas, Actividades, plazos, resultados, medios de
ostl ! - o e verificacién, y responsable ejecutivo, en relacién a cada Orientacién del Programa de Trabajo.
dmbito de la yelfactorde | deTrabajo en las “n la Divisién de Recursos 3. A més tardar el 13 de Enero de 2017, cada Servicio acordara con la Division de Recursos Humanos de la Subsecretaria, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo
gestion de los participacion, orientaciones Humanos de la Subsecretaria a para el afio 2017
Recursos definidos en el mas tardar el 13 de enero de 4. as Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el de las Ori son por Equipos Ministeriales, las Comisiones que se conformen en
Humanos a nivel programa de 2017, y las actualizaciones que cada Equipo, y/o por una empresa consultora, segtn corresponda. Estos Equipos Ministeriales estan conformados por representantes de las Unidades de RRHH de los Servicios
MOP trabajo afio t posteriormente correspondan. MOP, y su participacién en ellos es formalizada por su Servicio y por la Division de RR.HH. Se entiende que la contribucién es equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que
2. La Divisién de Recursos participen directamente en los Equipos o que implementen los productos generados por estos.
Humanos elaborard los Oficios i Habrd un rent del " imi e nade ";a.ctorkdezlz)all;\'cipac\'én", aplicable a la Mesa Estratégica de Recursos Humanos, los Equipos Ministeriales y las
it omisiones, cuyo célculo se explica en el Programa de Trabajo afio g
3 cada Direccion en donde se 6. La medicon de Avance de ese Indicador sed trmestral,a partr de segundo trmestre de 2017, La Divsion de Recursos Humanos elaborars dos Ofcos informando a cad
informa el avance semestral, Direccion el Avance porcentual de la Meta, con fechas de cierre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Oficio a cada Direccién con fecha de cierre al 31 de Diciembre
con cierre al 30 de Junio; de 2017 informando del porcentaje final de avance y adjuntando copia del Programa de Trabajo con el detalle de Actividades cumplidas, todos dirigidos a las Jefaturas
avance trimestral con cierre al Superiores de cada Servicio, con copia a las Unidades de Control de Gestion correspondientes. La Division de Recursos Humanos generaré los Oficios antes sefialados hasta 12
30 de Septiembre; y Oficios con dias corridos después de la fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos, a fin de que cada Servicio pueda replicarlos y mantenerlos a
los resultados del porcentaje de disposicion de las Unidades de Control de Gestién y/o Auditoria.
cumplimiento del Programa de 7. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y Septiembre de 2017 seran definidas , una vez conformados los Equipos Ministeriales de ese afio.
Trabajo afio 2017 de cada 8. Supuestos para la modificacion del Programa de Trabajo: y N
Direccion, adjuntando copia de El Programa de Trabajo podra modificarse siempre y cuando ocurran eventos externos al Serviio que afecten el cumplimiento de la meta, tales como:
8.1 Que los oferentes de un llamado a licitacién para c sean
este con el detalle de 8.2 Que las lici para sean desiertas.
cumplimiento de cada 8.3 Que el Servicio deba llamar més de dos veces a licitacién para una misma consultoria.
actividad. 8.4 Que se liquiden los contratos de consultoria por incumplimiento de los proveedores.
8.5 Cuando las licitaciones resultan desiertas o desestimadas mds de una vez en el periodo.
8.6 Por cambios en las prioridades globales determinadas por las autoridades de gobierno.
8.7 Por reducciones presupuestarias que obliguen a suspender actividades contempladas en el indicador.
CONDICIONES DE EGRESO: Concluir la ejecucién completa del Plan Estratégico de RRHH MOP 2014 - 2017.
5 Recurso Contribuir a Gestién de Porcentaje (N° de LM tipo N/A N/A 80% 80% 80% 30% |1.Informe Resumen trimestral | Trimestral | Economia |Proceso|Ascendente |Gradual| Jefatura Sub |[1.Se entenderan por “Gestionadas” aquellas licencias médicas que hayan sido: reducidas, re o por la i de salud, con la
s salvaguardar el Licencias de LM 1,2,3,4y7 del al 30/06, 30/09 y final al Departamento | respectiva modificacién de estado en el Sistema de RR.HH.
Human interés fiscal Medicas gestionadas | personal Plantay 31/12/2017 de Gestién Recursos 2. Elindicador excluye las licencias otorgadas por la mutualidad respectiva en virtud de accidentes del trabajo o de trayecto y enfermedades profesionales y las licencias
0s en sistema Contrata, que se Administrativa de Licencias Humanos médicas de cualquier tipo, del personal del Cédigo del Trabajo y las del personal afiliado al Fonasa.
de RR.HH encuentra en Médicas. 3. Elindicador sélo considera las licencias gestionadas del personal afecto a Sistema de Salud privado (Isapre).
isapre gestionadas
en el Sistema de
RR.HH./N° de LM
Tipo 1,2,3,4y7
del personal Planta
y Contrata, que se
encuentra en
isapre, recibidas
en el periodo)*100
5 Recurso | Entregar Servicios Generacion Porcentaje (N° de vidticos N/A 25% | Por definir | Por definir Por 10% | 1. Reporte Anual de viaticos Mensual Eficacia | Proceso| Ascendente |Gradual | Jefatura Sub |El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos
s de Calidad, oportuna de de viaticos individuales definir obtenido desde SICOF y Departamento |los Servicios mencionados.
Human oportunos y némina de enviados en generados en enviados por DCyF a los Recursos 1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017 y que
os confiables vidticos némina a némina a mas Servicios. Humanos |hayan sido pagados en el periodo.
DCyF a mds |tardar un dia habil 2. El indicador se establece sélo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
tardar un dia |antes del inicio del 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.
antes del | cometido /N° total
inicio del de vidticos
cometido pagados en el CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante,
periodo)*100 contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningun caso, la
tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestién oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en los
Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 5 100%
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6 SEMAT Fiscalizar el Metodologia estandar Porcentaje del (N° de actividades ejecutadas | N/A 66% 40% 60% 80% 30% |1.Programa de Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura |La planificacion de actividades sera validada por el Jefe
cumplimiento de la para procesos de cumplimiento del | del Programa de trabajo/ N° trabajo definido al Secretaria |SEMAT al 15 de marzo de 2017.
normativa consulta indigena programa parala | total de actividades definidas 15 de marzo Ejecutiva del
ambiental aplicacion en Programa de Trabajo en el aprobado por el Medio
metodoldgica de afio t)*100 Secretario Ejecutivo Ambiente y
procesos de SEMAT Territorio
Consulta Indigena 2. Informes de
avances al 30/06,
30/09 y Final.
6 SEMAT Fiscalizar el Validacion Nacional Porcentaje del (N° de actividades ejecutadas N/A 60% 25% 50% 67% 30% |1.Programa de Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura |La planificacion de actividades sera validada por el Jefe
cumplimiento de la| Ante Proyecto Politica | cumplimiento del | del Programa de trabajo / N° trabajo definido al Secretaria |SEMAT al 15 de marzo de 2017.
normativa Ambiental Sustentable | programa parala | total de actividades definidas 15 de marzo Ejecutiva del
ambiental validacion de la en Programa de Trabajo en el aprobado por el Medio
nueva Politica afio t)*100 Secretario Ejecutivo Ambiente y
Ambiental SEMAT Territorio
Sustentable MOP 2. Informes de
avances al 30/06,
30/09 y Final.
6 SEMAT Fiscalizar el Revision de Porcentaje de EIA, | (N° de EIA,DIA y pertinencias N/A 60% 13% 30% 65% 30% |1. Oficio y/o correo | Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura |Los plazos de revisién para cada una es de:
cumplimiento de la Documentos DIAy Pertinencias | revisadas dentro del plazo/ N° electrénico, segin Secretaria |Estudios de Impacto Ambiental (EIA): 10 dias
normativa Ambientales dentro de | revisadas en plazo |total de EIA,DIA y pertinencias corresponda, a las Ejecutiva del | Declaracién de Impacto Ambiental (DIA): 7 dias
ambiental los plazos establecidos | por coordinadores recibidas en el afio t)*100 direcciones Medio Pertinencia (Documento para ver si un proyecto debe
ambientales SEMAT comunicando la Ambiente y |evaluarse ambientalmente): 5 dias

revision de las Territorio

EIA,DIA 0

Pertinencias de cada

proyecto.

6 SEMAT | Entregar Servicios | Generacién oportuna Porcentaje de (N° de vidticos individuales N/A 25% | Por definir | Por definir | Por definir | 10% |1. Reporte Anual de | Mensual Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura |El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP,
de Calidad, de némina de vidticos | viaticos enviados en | generados en némina a mas viaticos obtenido Secretaria |FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador
oportunos y némina a DCyF a tardar un dia habil antes del desde SICOF y Ejecutiva del |sera a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

confiables mas tardar un dia | inicio del cometido /N° total enviados por DCyF a Medio 1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por
antes del inicio del de vidticos pagados en el los Servicios. Ambiente y |cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017,
cometido periodo)*100 Territorio |hasta el 29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados
en el periodo.
2. El indicador se establece sélo para viaticos individuales,
pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
regional.
3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una
modificacion de otro anterior.

‘TOTAL PONDERACION EQUIPO 6




EQUIPO DE TRABAIO PREVENCIGN DE RIESGOS.

N'Equipo  NombreEquipo Objetivo del mapa estratégico Nombre corto indicador Nombre indicador Formula de célculo Meta2016  Proyeccién junio 2017 m:::“;:‘;; 4y Meta20l7  Ponderacin e Ambito de control Sentido m:::““’:m Responsable Notas y supuestos
7 Prevencion de Fiscalizar el Control de cumplimiento Porcentaje de control de ((N° de UPRR controladas en cumplimiento N/A 90% 40% 60% 93% 30% 1- Programa marco de prevencion de riesgos Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Dpto. de |Significados de siglas:
Riesgos cumplimiento de la del programa marco de | cumplimiento del programa | plan de prevencién de riesgos MOP 2017/N° MOP 2017 prevencion de riesgos | URPR = Unidad Regional de Prevencion de Riesgos
normativa de prevencién| prevencién de riesgosy | marco de prevenciénde | de UPRR programadas)*0,5 +(N° de UPRR 2- Programa de visitas a UPRR, aprobado en la PR = Prevencién de Riesgos
de riesgos salud ocupacional riesgos y salud ocupacional controladas en cumplimiento de plan de DGOP antes del 15 de marzo de 2017 y sus SO = Salud Ocupacional
en unidades de prevencién | salud ocupacional MOP 2017/N° de UPRR actualizaciones El indicador considera posibles ajustes al programa, si la autoridad lo
de riesgos regionales Programadas)*0,5)*100 3- Informe de visita de control de cumplimiento estima pertinente a fin de optimizar los recursos utilizados como por
de programa marco de prevencion de riesgos ejemplo la utilizacion de un formulario Unico para el control de
MOP 2017 cumplimiento del Programa Marco de Prevencién de Riesgos y Salud
Ocupacional 2017.
7 Prevencion de | Liderar la incorporacién |  Ejecucion del programa Porcentaje de (N° de hitos realizados/N° de hitos N/A N/A Por definir Por definir 80% 30% 1. Programa comunicacional del observatorio Trimestral Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Dpto. de | 1.- El programa comunicacional del observatorio de prevencion de riesgos,
Riesgos de estd de servicio icaci del del programa programados en el afio t)*100 de prevencion de riesgos MOP aprobado al 15 prevencion de riesgos | considera como temdticas relevantes las siguientes:
Observatorio de Prevencion comunicacional del de marzo de 2017 por el DGOP y sus 1.1.- Gestion de prevencion de riesgos interna para el control de riesgos de
de Riesgos observatorio de prevencion actualizaciones accidente de los funcionarios/as.
de riesgos dentro del papel 1.2.- Salud ocupacional.
del MOP 2. Informe ejecutivo de los hitos realizado en el 1.3.- Gestion de prevencion de riesgos de accidentes identificados en
afio t, al 30/06, al 30/09 y final al 31/12/2017 contratos (contratistas).
2. Los hitos pueden realizarse en regiones, nivel central o por macro zona.
3.- Los hitos consideran difusion a través de medios comunicacionales
disponibles.
7 Prevencion de Fiscalizar el Control de accidentabilidad Porcentaje de (N° de contratos informados por los IFOS en N/A 50% 28% 41% 53% 30% |1.Némina de contratos informados por IFOS Trimestral Eficacia Resultado | Ascendente Gradual Jefatura Dpto. de |Significados de siglas:
Riesgos cumplimiento de la fiscalizaciones para verificar el portal colaborativo con tasa de en Portal DGOP con tasa de accidentabilidad prevencion de riesgos | IFO = Inspector Fiscal de Obras
normativa de prevencién i i6n de i ilidad > a 3.5% visitados por el mayor o igual a 3,5%, 2017 Para el célculo del indicador se considerara la informacién ingresada por
de riesgos medidas correctivas Dpto. PR en el periodo t/ N° Total de 2.Némina de contratos con tasa de los inspectores fiscales (IFO) al Portal Colaborativo DGOP
derivadas de las contratos informados por los IFOS en el accidentabilidad mayor o igual a 3,5% que * Si existiera restricciones de recurso para viaticos y pasajes, en indicador
investigaciones de portal colaborativo con tasa de cumplen criterios de seleccién definidos por el serfa afectado.
accidentes, en contratos accidentabilidad > a 3.5% en el periodo Depto. PR para visitar * Que los inspectores fiscales (IFO) no informen los accidentes ocurridos
con accidentalidad >= 3,5 t)*100 3. Informe de visita al contrato en obras, en el Portal Colaborativo DGOP.
4. Informe de investigacion de accidente del * Que los inspectores fiscales no tengan acceso al Portal Colaborativo de la
contratista DGOP
* Que los inspectores fiscales reciban instrucciones distintas desde sus
Servicios o Direccién
* Deficiencia del Portal Colaborativo que no permita el andlisis y reportes
del proceso.
Periodo: Comprende medicién desde a enero a diciembre 2017.
7 Prevencion de| Entregar Servicios de Generacion oportuna de Porcentaje de viaticos (N° de vidticos individuales generados en N/A 25% Por definir Por definir | Por definir 10% Reporte Anual de viaticos obtenido desde Mensual Eficacia Proceso Ascendente Gradual Jefatura Dpto. de  |El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA,
Riesgos Calidad, oportunos y némina de vidticos enviados en némina a DCyF | némina a mas tardar un dia hébil antes del SICOF y enviados por DCyF a los Servicios. prevencion de riesgos | DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional
confiables a mas tardar un dia antes inicio del cometido /N° total de viaticos para todos los Servicios mencionados.
del inicio del cometido pagados en el periodo)*100 1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien
a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017 y
que hayan sido pagados en el periodo.
2. El indicador se establece s6lo para vidticos individuales, pagados con
presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
3. Se excluyen los i que corr a una modifi de otro
anterior.
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento
promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50%
restante, todas las i i de emergencia,
excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.).
En ningun caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder
los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestién oportuna de némina de
vidticos disminuye luego de su egreso, debera reincorporarse como
indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr
las condiciones de egreso anteriormente.
_TOTAL PONDERACIGN EQUIPO 7 100%




N°Equipo  Nombre Equipo

Gestion

Objetivo del mapa estratégico

El objetivo del indicador es mantener

Nombre corto indicador

Implementacion

Nombre indicador

Porcentaje de

Formula de cilculo

( N° de actividades

Cumplimiento

efectivo diciembre
2016

N/A

Meta 2016

N/A

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS - 2017
EQUIPO DE TRABAJO GESTION OPERATIVA

Proyeccion
junio 2017

Proyeccién
septiembre 2017

Meta2017 Ponde-racion

100%

Medio de verificacion

Cuatro Informes Trimestrales con el V° B°

Frecuencia
de medicién

trimestr

Dimension

eficacia

Ambito de
control

proceso

Sentido

Ascendent

Tipo de
cumplimient
°

Gradual

Responsable

Jefe

Notas y supuestos

El Plan de Difusién de los Deparatamentos del Servicio de

Operativa | informado a todos los funcionario/as del Plan de actividades implementadas del Plan de de la Jefa Nacional del Servicio de al e Departamento | Bienestar estard integrado por seis (6) Boletines digitales al
MOP del Nivel Central, sobre la Difusion de los | implementadas Difusion de los Bienestar, con corte al 31 de marzo, 30 de Atencién afio.
funcién, productos y/o servicios que | Departamentos del Plan de Deparatamentos del Servicio junio, 30 Deptiembre y 31 de Diciembre Integral al  |El Plan de Difusion de los Departamentos del Servicio de
entrega cada Departamento del del Servicio de | Difusion de los de Bienestar / N° total de del 2017. Socio Bienestar estara disponible en Enero 2016 (hasta el
Servicio de Bienestar, y generar una Bienestar Departamentos actividades del Plan de El Informe contendra segun corresponda, 31/01/2017)
herramienta informativa y continua del Servicio de Difusion de los un Boletin Digital con informacion de los
mas cercana a la Comunidad MOP Bienestar Deparatamentos del Servicio Depertamentos del Servicio de Bienestar.
de Bienestar) * 100 Los Boletines digitales seran difundido en
medios de Comunicacion Institucional (ej.
Intranet Ministerial, Correo Masivo del
Bienestar, etc.)
8 Gestion El objetivo del indicador es dar a Implementacién | Porcentaje de ( N° de actividades N/A N/A 50% 83% 100% 20%  |Cuatro Informes Trimestrales con el V° B° | trimestr | Calidad | proceso | Ascendent | Gradual Jefa Las actividades estan dirigidas a los afiliados/as que se
Operativa conocer todas las especialidades, del Programa actividades | implementadas del Programa de la Jefa Nacional del Servicio de al de e Departamento |desempefian fuera del Edificio MOP (Morande 59).
aranceles, procedimientos, etc., del Informativoy |implementadas | Informativo y Preventivo del Bienestar, con corte al 31 de marzo, 30 de Servicio de la Salud | Se realizaran 6 actividades :Examen Preventivos y Charlas
Policlinico del Servicio de Bienestary | Preventivo del del Programa Departamento de Salud/ N° junio, 30 Deptiembre y 31 de Diciembre Informativas del Policlinico durante el afio.
conjuntamente realizar un examen |Departamento de| Informativoy total de actividades del del 2017. El Programa de Trabajo se encontrara disponible en Enero
preventivo, a los funcionarios que se Salud Preventivo del Programa Informativo y 2017 (hasta el 31/01/2017) .
desempefian fuera del Edificio MOP Departamento | Preventivo del Departamento
(Morande 59), contribuyendo a de Salud de Salud) * 100
aproximar el Bienestar a la
Comunidad MOP.
8 Gestion Desarrollo de politicas, planes, Implementacion | Porcentaje de ( N° de actividades N/A N/A 15% 30% 50% 20% |Un Informe Semestral y dos Informes trimestr | Calidad |Resultad | Ascendent | Gradual Jefe
Operativa programas y procedimientos en el del Plan de actividades implementadas del Plan de Trimestrales con el V° B® de la Jefa al de o e Departamento
ambito de la gestion de los Recursos Accién de implementadas| Accién de Mejoras Casino Nacional del Servicio de Bienestar, con Servicio de Servicios
Humanos de los Servicios con el fin de| Mejoras Casino del Plande | MOP / N° total de actividades corte al 30 de junio, 30 Deptiembre y 31 de Dependientes
mejorar la calidad de los servicios MoP Acciénde  |del Plan de Accién de Mejoras Diciembre del 2017.
prestados a los usurios internos y Mejoras Casino Casino MOP) * 100 El Plan de Accién de Mejoras Casino MOP,
externos, tales como prestaciones MoP se encontrara disponible en Enero 2017
médicas, econdmicas, sociales y (hasta el 31/01/2017)
jaridicas
8 Gestion Desarrollo de politicas, planes, Porcentaje de Porcentaje de | ( N° de reportes entregados N/A N/A 50% 75% 100% 20% |Reportes con los Informes Financieros de | trimestr | eficacia | proceso | Ascendent | Gradual Jefe Se considera 30 dias de desfase, una vez finalizado los tres
Operativa programas y procedimientos en el reportes reportes en el plazo, que contienen los los Servicios Dependientes del Bienestar al e Departamento | primeros trimestres y el bimestre octubre noviembre
ambito de la gestidn de los Recursos elaborados entregados en | informes financieros de los MOP Administracid |El primer reporte del trimestre enero a marzo, se reportara
Humanos de los Servicios con el fin de el plazo, que Servicios Dependientes del ny Finanzas |al 30 de Abril, el trimestre abril a junio se reportara al 31de
mejorar la calidad de los servicios contienen los | Bienestar MOP / N° total de julio, el trimestre de julio a septiembre se reportara al 31 de
prestados a los usurios internos y informes reportes entregados en el octubre y el bimestre octubre noviembre se reportara al 31
externos, tales como prestaciones financieros de plazo, que contienen los de diciembre 2017, a més tardar.
médicas, econdmicas, sociales y los Servicios informes financieros de los Los informes financieros de cada Servicio Dependiente,
jaridicas. Dependientes | Servicios Dependientes del contemplan el detalle mensual de los ingresos y egresos
del Bienestar Bienestar MOP) * 100 hasta el dltimo dia de cada mes, rendiciones de FIAR,
MOP consumos de existencia entre otros.
El reporte del Ultimo trimestre del 2017, solo contendra los
resultados de los meses de Octubre y Noviembre
(bimestral), considerando que se da por el proceso de cierre
8 Gestion Desarrollo de politicas, planes, Ejecucion de Porcentaje de | ( N° de Charlas de Formacion N/A N/A 50% 75% 100% 20% |No6mina de asistentes a las Charlas de trimestr | Calidad | product | Ascendent | Gradual Jefa Las capactitaciones a realizar son 6, donde participaran 2
Operativa programas y procedimientos en el Charlas de Charlas de  |en el area previsional (Sistema Formacion al de o e Departamento |Servicios MOP en cada una.
dmbito de la gestion de los Recursos | Formacién del | Formacién del | de Pensiones /Sistemas de Publicacién en los medios de comunicacién Servicio Desarrollo
Humanos de los Servicios con el fin de| Area Previsional |4rea previsional | Salud) / N° total de Charlas de institucional (Intranet, Correo Masivo Mas Social
mejorar la calidad de los servicios (Sistema de Formacion en el area Binestar, etc)
prestados a los usurios internos y Pensiones previsional (Sistema de
externos, tales como prestaciones /Sistemas de |Pensiones /Sistemas de Salud)
médicas, econdmicas, sociales y Salud). * 100
jaridicas
TOTAL PONDERACION EQUIPO 8 100%




Objetivo del mapa

N°Equipo Nombre Equipo T

Fiscalizacio Fiscalizar la

Nombre corto
indicador

Requerimient

Nombre indicador

Porcentaje de Respuesta en

Férmula de cdlculo

(N° de primeras

Cumplimiento
efectivo diciembre
2016

N/A

Meta
2016

Proyeccién junio

2017

91%

Proyeccid
septiembre
2017

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS - 2017

Meta
2017

EQUIPO DE TRABAIJO FISCALIZACION DE CONTRATOS Y CONSULTORIAS

Ponde-racién

25%

Medio de verificacién

1. Planilla Excel, registros de
revision de documentacion

Frecuencia de
medicion

Trimestral

Dimensién

Eficacia

Ambito de
control

Proceso

Sentido

Ascendente

Tipo de
cumplimiento

Gradual

Responsable

Jefatura Dpto.
Fiscalizacion

Notas y supuestos

Este indicador, abarca la revision de documentacion general, salvo aquellos considerados en la categoria de

nde correcta 0so un plazo menor o igual a 9 tramitaciones con apelaciones, recursos jerarquicos y reclamos, asi como tampoco aquellos ya considerados en los otros indicadores de
Contratosy| aplicacién de solicitudes dias habiles, en primeras respecto al desarrollo c¢/memorandum firmado de Contratos y [desempefio comprometidos, por tanto considera documentos como: Bases, Anexos, Adjudicacién de contratos,
Consultoria | lineamientos, |con respuesta tramitaciones, para los de obras o situaciones por Jefatura Dpto. Consultorias |modificaciones, reprogramaciones, entre otros, revision a fin de velar que el documento que firmara la Autoridad
s basado en enun plazo | requerimientos o solicitudes | especiales, en un plazo Fiscalizacion de Contratos y DGOP o Ministro cumpla con la juridicidad y apego a la normativa del Ministerio.
normasy menor o igual | formales de las autoridades | menor o igual a 9 dias Consultorias. En consecuencia, el universo abarca todos aquellos documentos que requieran V°B° o firma DGOP y/o Ministro.
procedimientos a9 dias pertinentes para el Depto. de hébiles / N° de
de las distintas Fiscalizacion de Contratos con requerimientos o
etapas de vida de respecto al desarrollo de solicitudes formales
un proyecto de obras o situaciones especiales | recibidas por el Jefe del
obra o consultoria Depto. de Fiscalizacion
de Contratos en el afio
t)*100
9 Fiscalizacid Fiscalizar la Ordenes de Porcentaje de Ordenes de | (N° de OEl revisadas en N/A 65% 87% 87% 87% 25% 1. Planilla Excel, N° de Trimestral| Eficacia | Proceso | Ascendente | Gradual |Jefatura Dpto. |Este indicador da cuenta de la Revision de Ordenes de Ejecucién Inmediata, se refiere a lo definido en el Art. 103 del
nde correcta Ejecucion Ejecucién Inmediata, un plazo maximo de 10 Ordenes de Ejecucién Fiscalizacién |RCOP, las OEl, corresponde a la instruccién que da el IF al contratista, para realizar una determinada labor en caso de
Contratosy| aplicacién de Inmediata |revisadas en un plazo maximo | dias habiles / N° total Inmediata,c/memorandum de Contratos y [urgencia u/o emergencia segln se evalle en su merito. Lo anterior dado que corresponde a un evento clave para dar
Consultoria | lineamientos, de 10 dias habiles de OEl ingresadas en el firmado por Jefatura Dpto. Consultorias |continuidad a la obra o conectividad a determinado sector ciudadano, esto se transforma en un instrumento de vital
s basado en afio t)*100 de Fiscalizacion de importancia dentro de la etapa de construccidn, ya que la demora en cursar este instrumento, podria causar serios
normasy Contratos y Consultorias. problemas ya sean de conectividad, transitabilidad, seguridad vial y econdmicos para el Fisco.
procedimientos
de las distintas
etapas de vida de
9 Fiscalizacié Fiscalizar la Liquidacién | Porcentaje de Liquidacion de N/A 90% 91% 91% 91% 25% 1. Memorandum de Trimestral| Eficacia |Resultado| Ascendente | Gradual |Jefatura Dpto. |El universo de este indicador corresponda a todas aquellas liquidaciones de contratos que por Reglamento de monto
nde correcta de contratos | Contratos tramitados dentro | (N° de Liquidaciones a caracter trimestral que Fiscalizacién |deben ser autorizadas por el/la DGOP o Ministro(a).
Contratosy| aplicacion de tramitados | de un plazo méximo de 9 dias firma o V°B°® del incluye Planilla Excel, con de Contratos y
Consultoria | lineamientos, dentro de habiles director, tramitadas registro de ingreso y Consultorias
s basado en plazo para firma DGOP o despacho de las
normasy devueltas con liquidaciones firmado por
procedimientos observaciones a las Jefatura Dpto. de
de las distintas direcciones Fiscalizacién de Contratos y
etapas de vida de correspondientes Consultorias.
un proyecto de dentro del plazo de 9
9 Fiscalizacié Fiscalizar la Informes de Porcentaje de informes de (N° de informes N/A N/A 60% 60% 60% 15% 1. Memorandum de Trimestral | Eficiencia | Resultado | Ascendente | Gradual |Jefatura Dpto. |El objetivo de este indicador es medir la efectividad del fiscalizador en terreno, para lo cual se medird la diferencia
nde correcta fiscalizacion | fiscalizacién, emitidos en un | elaborados en un plazo caracter trimestral que Fiscalizacién |promedio de los dias hébiles entre la fecha de fiscalizacion y el envio del informe de fiscalizacion efectuado.
Contratosy| aplicacién de plazo promedio de 10 dias maximo de 10 dias incluye planilla Excel de de Contratos y
Consultoria lineamientos, hébiles habiles desde registro de informes de Consultorias
s basado en finalizada la fiscalizacién efectuados.
normasy fiscalizacion/N° total de
procedimientos contratos
de las distintas fiscalizados)*100
etapas de vida de
un proyecto de
9 Fiscalizaci6 | Entregar Servicios | Generacion Porcentaje de vidticos (N° de viaticos N/A 25% | Por definir Por Por 10% 1. Reporte Anual de vidticos | Mensual | Eficacia | Proceso | Ascendente | Gradual |Jefatura Dpto. |Elindicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del
nde de Calidad, oportuna de | enviados en némina a DCyF a | individuales generados definir  [definir obtenido desde SICOF y Fiscalizacién |indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
Contratos y oportunos y némina de mas tardar un dia antes del en ndmina a mas enviados por DCyF a los de Contratos y | 1. Para el afio 2017 se consideraran los vidticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el
Consultoria confiables vigticos inicio del cometido tardar un dia habil Servicios. Consultorias |29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el periodo.
s antes del inicio del 2. Elindicador se establece sélo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y
cometido /N° total de regional.
vidticos pagados en el 3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.
periodo)*100
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado
de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de
autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera
exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestién oportuna de ndmina de viaticos disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones
de egreso sefialadas anteriormente.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 9 100%

Consta las Firmas dele Sefior Ministro de Obras Publicas y del Director General de Obras Publicas




ANEXO N°3
COMENTARIOS, SUGERENCIAS Y/O ALCANCES
DE LA ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS



DE :

JUAN MANUEL SANCHEZ MEDIOL|

ORD:

ANT. :

MAT.:

w1137

D5 M. Hacienda N® 983/2003
Memorandurm ANFU DGOP N9OP7, de fechn
2142076,

Responde  conwentarios,  sugmoncins  ylo
Acances realizados por ANFY DGO, a
propuesla preliming de Moelas de Gostion
dal Comvernio Doscnpent Colective [3GOP?
2017,

santiaco, 28 0CT 2015

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

VERONICA ROJAS DIAZ

PRESIDENTA ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DGOP

En retacion al memaerandum ANFU DGOP N°027, donde se emite coment arios, sugerencins yo alcances del
Convenio de Desempefio Colectivo 2017, comunico a usled, y a la Asociacion de Funcionarios quo preside,
que esta Direccion General de Glbras Pablicas ha cautelado a cabatidad el dosarrolle de fos otyelivos,
indicadores y metas de gestion, que formaran parte del Convenio de Cesempeio Cotectivo 2017, segin so
detalla enla tabla siguiente:

Nimero y | Nombre Indicagdor Respuesla Observaciones ANFU DGOP

Nombre Equipo

ge Trabajo

Equipo N°1: | Porcentaje  de elaboracion  de | Se acoge sugerencia, aumoentado 12 meld a un
Registro de | reportes para gestion det | 100%.

Contratistas  y | Departamento

Consullores Observacién General Se acoge swgerencia, ya aue o cquipo ha

considerado significativo agregar una mela mis
propia denominada “Promaedio de dias habiles
de respuesta a fas solicitudes do inscripcion,
modificacign y actualizacion en o Registro do
Contralistas del MOP* A objelo de apoyar ol
Lrabajo reatizado y determinar con claridad, 1o
identificacion de los procesos posiblos  do
reestructurar, sin perjuicio que el indicador ya
esle contemdo en un instrumaento doe medicion,
De esta forma se busca cuantificar ¢ identificar
la canlidad de procasos realizados dia a dia para
obhlener una distribucidon mas cquitativa. El Lotal
de melas comprometidas final dol equipo
eguivale a cuatro.




Equipo

5S¢ acoge sugerencin, precisando frecuencia de
eatrega denformes en medios de verificacion y
se eliming el conceple de rocepcion do "o
correo  de electronice de petician  de
traslado”, ya que esle proceso aplicarfa solo on
razon de un comoedido luncional,

Finalmente 1a meta es ajustadn a 60%, ya que
durante tos afos 2015 y 2016 se ha aplicado o
herramienta de evaluacion de teaslados, donde
la cantidad  de rospuestas s menor al 5% do

parte de los funcionarios.

Se acoge sugerencia, precisando “nolas
supuestos” quedando de [a manera siguiente:
“-Demora en {a firma por parte de quien
tenga {a delegacion segin el monto, sélo
aplica para aquellos procesos de contratacion
que superan {as » 1000 UTM. (3 dias habiles)”

R

Ne3: | Porcentaje de usuarios que evalQan

Administracion satisfacloriamente  servicio e
vehiculos fiscalaes

Equino N°4: [ Porcentaje  de  solicitudes  de

Concesiones compras y contrataciones

ejecetadas en un liecmpo Hptimo *

en ¢l portal www.mercadopublico.cl

Equipo N°5: | Porcentaje Plan para {a Calidad de

Recursos vida de los/as luncionarios/as de {a

Humanos Direccidn General de Obras Pablicas

-S@ acoge sugerencia, procisando en compo de
medios de verificacion, quoe los informas seran
entregados al 30/06; 30/09 y 31/12/2017.
-Respecto a 1oy demds sugerencias, osids son
respondidas o raves de gy aclaraciones
siguientes:

-El Plan dir Calitad de Vido eslard enmarcado
dentro de la DGOP, de manera diferente aio que
realiza el Servicio de Bionostar, ya que so
realizardn e informardn aclividodos para fa
catidad de vida solo de funcionanns/os DGOP.

-El plan ne se elabora segin of Dingnostico de
las licencias midicas ya que son reservados, si
ne que se enfoca on provenir enformodades de
cualquier tipo Wipe 1), es por oso quoe el servicio
gestiona  oxamencs  proventivos  de o solud,
gestionamos capacitaciones yo charlas para
ontregar herramientas enfocadas on provonir
accidentes comunes, enformaoedades, taller de
manejo det estrés en un plan trienal, incontivar
ia actividad fisica y un estilo de vida satedable

de los luncionariosfs de 1o DGOPR.

N2 Pr

oresy 10339942
npmwf,i,

DISTRIBUCION:

Deslinatario
Subdepaitamento Conbol de Gestion DGOP

Oficina de paries XGOR

Satudn atentamaente o Ud,




ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DIRECCION GENERAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
MORANDE N271 - FONO: 02-24493195
RAF: 93.01.0009 — RUT: N274.493.900-3

ANFUDGQP:
p———— f

MEMO N= 027
Santiago, 21 de Octubre de 2016

DE : ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.

A SENOR JUAN MANUEL SANCHEZ MEDIOLI
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.

En respuesta a Ord: N2 1093 de fecha 14 de Octubre de 2016, referente a
formulacién de Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016 de la Direccién General, se hacen
las siguientes observaciones y sugerencias:

» Se hace presente que el Registro de Contratistas tiene 2 metas propias y 1 transversal por
consiguiente el incumplimiento de alguna de elias pone en riesgo el logro del equipo.

Conforme lo anterior el Depto. debiese contar con 3 metas propias mas la transversal
recomendando que cada indicador refleje una labor distinta del trabajo habitual.

Por dltimo el indicador numero 2 consideramos que no agrega valor al trabajo habitual, en

consecuencia, s& espera un aumento en el % de |la meta comprometida al 100% simil al indicador
nimero 1.

> Se sugiere que en el equipo de trabajo de Administracién en la meta 1: que la entrega de los medio
de verificacién sean con corte al 30/06; 30/09 y 31/12/2017 de andlisis de evaluaciones de
traslados.



También se propone una rebaja del % de cumplimiento al 60% en razén que se trata de una meta
nueva, ademas que el instrumento de evaluacion no ha sido aplicado en su totalidad.
Por ultimo se acote que las evaluaciones sean aplicadas a los traslados solo en razén de un
cometido funcionat.

» En cuanto al equipo de trabajo de Concesiones a este indicador se debe complementar que la
demora en la firma por parte de quien tenga la delegacién segtin el monto, solo aplica para aquellos
procesos de contratacién que superan las >1000 UTM. (3 dias habiles).

g 2

» En el equipo de trabajo de Recursos Humanos, nos llama la atencidn lo siguiente:

»  El Plan para la calidad de vida es parte de la gestion del Servicio de Bienestar, por tanto
solicitamos formular metas asociadas al quehacer de las funciones de RRHH.

Solicitamos explicitar como se elabora el plan si los diagndsticos son reservados (El plan
debe basarse en el analisis de la informacién obtenida en los informes indicador
ausentismo.-licencias médica respecto de las licencias médicas por enfermedad comun
(tipo 1)).

£n cuanto a la meta de licencias médicas:

Y

"Se sugiere que la entrega de los medio de verificacion sean con corte al 30/06; 30/09 y
31/12/2017 de andlisis de evaluaciones de traslados.

Se solicita precisar la gestién a realizar por el drea de recursos humanos (Se entenderan
por “Gestionadas” aquellas licencias médicas que hayan sido: aceptadas, reducidas,
rechazadas o ampliadas por la institucién de salud, con la respectiva modificacion de
estado en el Sistema de RR.HH.), ya que con esta redaccién no refleja accion ni valor
agregado al proceso a controlar. "

Estos son los alcances y sugerencias que esta Asociacién Gremial formula a la
propuesta del Convenio.

Saludan atentamente a Ud.
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2.- COMUNIQUESE la presente resolucion al Jefe de Gabinete del Subsecretario de Obras Publicas, a la
Jefa de Gabinete del Director General de Obras Publicas, al Jefe de Division General de Obras Publicas,
al Jefe de la Division de Administracion y Finanzas de la Coordinacién de Concesiones, al Jefe de
Division de Estudios y Desarrollo de Obras Publicas, a la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna DGOP, a
la Jefa de la Oficina de Atencién Ciudadana y Transparencia DGOP, a la Jefa de Personal de la
Coordinacién de Concesiones, al Jefe de la Unidad de Prevencién y Emergencias de Obras Publicas, a la
Secretaria Ejecutiva de Medio Ambiente y Territorio, al Departamento de Registro de Contratistas y
Consultores, al Departamento de Prevencion de Riesgos de Obras Publicas, al Departamento de
Fiscalizacion de Contratos y Consultorias, al Departamento de Administracién Interna, al
Subdepartamento de Recursos Humanos DGOP, al Subdepartamento de Control de Gestién DGOP, a la
Asociacion de Funcionarios DGOP, a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestidon Ministerial y
Auditoria Ministerial.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

9’ SERGIO GALILEA OCON J JUAN MANUEL SANCHEZ MEDIOLI
SUBSECRETARIO DE J IRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
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