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APRUEBA PLAN TRIENAL Y ANUAL DE CAPACITA(,:ION DE
LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 SEGUN SE INDICA.

RESOLUCION DGOP EXENTA N° 086 /
09 de febrero de 2022

SANTIAGO,
TRAMITADA
VISTOS:
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
. .. Direccién General de Obras Pablicas
— Las necesidades del Servicio. S 091210

— Las atribuciones que me confiere lo dispuesto en el D.F.L N©°
850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N© 15.840/1964 y del D.F.L. 206/1960.

— ElI D.F.L. N° 29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834/1989
sobre Estatuto Administrativo.

- EI'D.S. N° 1.232/2017, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento a que se refiere el articulo 6° de la Ley N° 19.553 para
la aplicacion del incremento desempefio institucional.

— La Resolucion N° 6 y N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, que establece las normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razon.

- La Resolucion Ex. DGOP N° 457 de 13/08/2021 que nombra a los
integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion.

— LaleyN°21.395de 15/12/2021 de Presupuestos del Sector Publico
para el 2021.

— La Res. Ex. DGOP N° 820 de fecha 31.12.2021 que aprueba
presupuesto vigente del sector publico del programa de
Administracion y Ejecucién de Obras Publicas.

— El Decreto MOP N° 49 de fecha 15.03.2021, que nombra al Director
General de Obras Publicas.

CONSIDERANDOS

—  Que, el Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas a través
de su Area de Capacitacién y el Comité Bipartito de Capacitacion
de la Direccion General de Obras Publicas, han presentado
propuesta del Plan Anual de Capacitacion para el afio 2022.

— Que, el Plan recoge los lineamientos de la Direccién Nacional del
Servicio Civil, asi como las orientaciones estratégicas ministeriales
para el area vy las priorizaciones efectuadas por la Direccién General
para la capacitacidon del personal durante el afio 2022.

— Que, este Plan se encuentra ingresado en la plataforma del
SISPUBLI, segun nuevas instrucciones del Servicio Civil y con esta
resolucién se formaliza la propuesta.

— Que, el Director General de Obras Publicas, por las facultades que
le competen, aprueba en este acto el plan sefialado y su
financiamiento.



RESUELVO

1. APRUEBESE, el Plan Anual de Capacitacién (PAC) para el afio 2022 de la Direccién General
de Obras Publicas, el cual se transcribe a continuacion:

Gobierno de Chile

PLAN TRIENAL Y ANUAL DE

CAPACITACION
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

ANO 2022 - 2024.

Febrero, 2022.

Direccion Nacional del Servicio Civil
Subdireccidon de Gestion y Desarrollo de las Personas



PRESENTACION DEL TRIENAL DE CAPACITACION (PAC) ANO 2022 - 2024.
En el marco del cumplimiento del Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional, respecto del indicador “Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t”, a continuacion se presenta a la Direccion Nacional del Servicio Civil el Plan Anual de Capacitacién (PAC), disefiado para el afio
2022.

1.- Antecedentes Generales:

Nombre Servicio DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Nombre Encargado/a de
ASTRID MIRANDA BADE

Capacitacion

Datos contacto Encargado/a Mail: astrid.miranda@mop.gov.cl
de Capacitacion Teléfono: 22 449 4966

La Direccion General de Obras Publicas tiene la misidon de dirigir, coordinar y fiscalizar la gestion de los Servicios Ejecutores
Misién del Servicio dependientes, disponiendo a las personas y territorio obras de infraestructura publica, mejorando la calidad de vida e
igualdad de oportunidades e impulsando el desarrollo, a través del sistema de contratacidn de obras y consultoria, entrega
de lineamientos medioambientales, de salud y seguridad y propiciando la participacion de la ciudadania.
Estado con visidn de largo plazo. Proveer y gestionar obras y servicios de infraestructura y gestion hidrica
1 que contribuyan al desarrollo econdémico, social, cultural y sustentable del pais, permitiendo la
conectividad, la proteccién del territorio y las nuevas oportunidades, fortaleciendo las concesiones como
herramienta de financiamiento y operacion eficiente de las obras.
Objetivos Estratégicos Desarrollo social y cultural a través de la infraestructura. Promover la movilidad de las personas y los
del 2 bienes a lo largo del pais, para el impulso de una infraestructura resiliente y gestion hidrica que propicie
la productividad, en concordancia con las estrategias de desarrollo nacional y regional.
MopP Hacer las obras en tiempo y forma adecuados. Gestionar los procesos de planificacidn, ejecucion,
3 explotacidon y evaluacion de la Infraestructura y gestién hidrica de forma oportuna, de manera de
garantizar su calidad y pertinencia en el tiempo.
4 Coordinar de manera eficiente la gestidon de los Servicios Ejecutores dependientes, a través de la entrega
de lineamientos claros, transparentes y oportunos.
Fiscalizar las condiciones que permitan obtener resultados de calidad en las obras, bienes y servicios de
1 infraestructura, mediante procesos de planificacion, ejecucion, explotacion y evaluacidén de la
Objetivos Estratégicos Infraestructura oportunos.
Institucionales Asegurar la provision de obras de infraestructura publica, que contribuyan al desarrollo econémico, social,
2 cultural y sustentable del pais, a través de la entrega de lineamientos claros y coordinacion en la gestion
de los Servicios dependientes.




2. Estrategia de Formacion Trienal de Capacitaciéon 2022 - 2024
a) Definicion de Lineamientos de Capacitacion 2022 - 2024:

Npmbre Actividad o

Necesidad a la que responde la definicion de la actividad
Area Tematica de Capacitacion

Grupo Objetivo
a Capacitar

Programacion

inea de Formacio (Aio/Afios)

Area Tematica de
Capacitacion

GESTION DEL
DESARROLLO LABORAL Y
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

HABILIDADES
RELACIONALES

Quienes desempefian funciones con personal a cargo, deberan

tener una especial responsabilidad con los equipos de trabajo que
dirigen, realizando su gestidon a través de estilos y practicas
motivadoras, participativas y que contribuyan a la formacién de
los funcionarios, desarrollar liderazgos positivos y responsables de
ambientes laborales sanos, promoviendo buenas practicas
laborales con respeto a la dignidad de las personas.

Administrativos,
Profesionales y
Honorarios

2022
2023
2024

ADMINISTRACION
GENERAL

ESTRATEGICA
OPERATIVA
TRANSVERSAL

La formacidn operativa transversal como un instrumento
articulador que permite interrelacionar las diferentes areas del
Servicio, que implica la definicion de determinados contenidos,
habilidades, técnicas y valores para el Sector Publico, donde temas
y/o topicos transversales que hacen referencia a contenidos
emergentes e integradores, los cuales por su naturaleza no
pueden ser tratados en una sola area del Servicio y afio a afo
deben ser actualizados.

Administrativos,
Profesionales y
Honorarios

2022
2023
2024

GESTION Y DESARROLLO
DE PERSONAS.

ESTRATEGICA
OPERATIVA
TRANSVERSAL
HABILIDADES
RELACIONALES

La gestion de personas en sus diferentes fases son un eje central
en la promocién de todos los procesos de gestion y desarrollo,
siendo un tema estratégico para la organizacion, incorporando
elementos del entorno donde los temas de clima laboral,
organizacional, relaciones humanas y calidad de vida en los
ambientes laborales, contribuyen a facilitar y fortalecer el
involucramiento, el sentido de pertenencia, la motivacion, el
compromiso v la claridad de las personas con el Servicio.

Administrativos,
Profesionales y
Honorarios

2022
2023
2024

NORMATIVA'Y
LEGISLACION GENERAL

ESTRATEGICA
OPERATIVA
TRANSVERSAL

Facilitar al nuevo funcionario la incorporacion, adaptacion e
integracién bajo la normativa vigente en el desempefio del cargo,
e incorporando a la induccién a aquellos funcionarios que
retornen después de una licencia médica prolongada cuyo
objetivo serd compatibilizar en el ejercicio de su cargo las nuevas
funciones que pudieren haber surgido en el primer caso; por otro
lado también a los funcionarios que han sido sujetos a un cambio
de funciones que amerite una induccién al nuevo cargo.

Administrativos,
Profesionales y
Honorarios

2022
2023
2024




CAPACITACION

FORMACION

CIENCIAS, NORMAS Y ESTRA}—EGICA Fortalecimiento de competencias técnicas y/o conductuales. /-})c:cr:"\::anslisotgtlglsos, 583%
TECNICAS APLICADAS AL . Necesidades emergentes de la Organizacién €S Y
SERVICIO FORMACION Honorarios 2024
TECNICA,
FORMACION Capacitar a los funcionarios en materias de office, programacion
. ESTRATEGICA P o > , progran Administrativos, 2022
COMPUTACION E como también programas para la mantencion de informatica, con fesi |
INFORMATICA Yo la finalidad de dar la mayor cantidad de herramientas Profesionales y 2023
FORMACION Honorarios 2024

TECNICA

computacionales a nuestros funcionarios.




b) Plan Anual de Capacitaciéon 2022:

Nombre
actividad

Area Tematica

Estamento de
Participantes

N© de
horas
estimada
s de
ejecucion
de la
actividad

NO
estimado
de
participa

tes de la
actividad

vel donde se

ejecutara la
actividad
(central o
regional)

realizacion
Trimestre)

Monto
estimado de
nversion 2($

' Evaluacion
de
Transferen
cia
(Marque
con una X
la que
correspond

Planificacion Administracion Administrativos,
.. Profesionales y II 7 Nivel Central 24 $1.400.000 X
estratégica General .
Honorarios
Excel Computacion e Administrativo,
\ : puta Profesionales y II 3 Nivel Central 24 $240.000
intermedio Informatica -
Honorarios
Computacion e Administrativos,
Excel macros puta Profesionales y II, ITI Y IV 1 Nivel Central 24 $15.000.-
Informatica -
Honorarios
e ey | Adimstratios
proc T AT Y Profesionales y IT, IIT Y IV 5 Nivel Central 24 $1.925.000.-
entidades técnicas aplicadas .
- . Honorarios
publicas al Servicio
Programa de Normativa Administrativos,
inspectores . vay Profesionales y I1 2 Nivel Central 24 $0.-
. Legislacion .
fiscales Honorarios
Supervisién de
?\Eg(\:/aa(g%r;:ees Normativa Administrativos,
; . vay Profesionales y III 1 Nivel Central 12 $0.-
de calidad en la | Legislacion .
. g Honorarios
ejecucion de
obras

1 Se sugiere considerar programacién trimestral, no obstante, aquellos Servicios que tengan claramente identificadas las fechas de ejecucion de una actividad de capacitacidn, podran sefialarlas.
3 Incorporar todas las actividades de capacitacion, sean éstas con o sin costo, en relacién a la glosa de capacitacién.




N° de

NO
Fecha estimado vel donde se horas
N° Nombre A e Estamento de tentativa de (<[] e]eCl-.lt:':lI‘a e !Vlonto
. . Area Tematica . - . . . actividad s de estimado de (Marque
Actividad actividad Participantes realizacion | participa . e LS
(Trimestre)®  ntes de la (cer_ltral o ejecucion version %2($) con una X
actividad regional) de la
_ actividad |
' Marco
normativo de la
:’?ssc%?'cuon Normativa Administrativos,
7 v mativa y Profesionales y 111 1 Nivel Central 12 $0.-
subdireccion de | Legislacion .
. Honorarios
servicios
sanitarios
rurales
Lengua de Gestién v Desarrollo Administrativos,
8 sefias de Persoynas Profesionales y II 1 Nivel Central 16 $120.000.-
intermedio ) Honorarios
Lengua de Gestion y Desarrollo Admini_strativos, .
9 sefias de Personas Profesionales y II 6 Nivel Central 30 $0.-
) Honorarios
Curso desarrollo L .
organizacional y | Gestién y Desarrollo Administrativos,
10 estién del de Personas Profesionales y II 2 Nivel Central 40 $450.000.-
9 . ) Honorarios
cambio
Comunicacién
efectiva: Gestién v Desarrollo Administrativos,
11 escucha activa de Persoynas Profesionales y 111 7 Nivel Central 36 $504.800.-
y escucha ’ Honorarios
empatica
wgl?n:ztiva le Normativa Administrativos,
12 it Y Lo isladény Profesionales y II 3 Nivel Central 40 $480.000.-
> comp 9 Honorarios
publicas
II;troducaon a Normativa Administrativos,
13 - e . vay Profesionales y II 3 Nivel Central 40 $0.-
administracion | Legislacion -
Honorarios
del estado




valuacion

NO N° de de
Fecha estimado vel donde se horas ransferen
N° Nombre z 2 Estamento de | tentativa de de e]eCl-.lt:':lI‘a la e !Vlonto cla
. . Area Tematica . - . . . actividad s de estimado de (Marque
Actividad actividad Participantes realizacion | participa . e LS
(Trimestre)®  ntes de la (central o ejecucion version %2($) con una X
actividad regional) de la
actividad

' Derechos

laborales,

relativo a los Administracién Profesionales
14 funcionarios/as o ! II 2 Nivel Central 12 0.-

General Administrativos

y alas

asociaciones

gremiales

Prevencion del  Normativa Administrativos,
15 . . vay Profesionales y II 5 Nivel Central 40 $0.-

delito Legislacion .

Honorarios

Curso de Pertinente para la
16 Gestidn Promocion P Profesionales III 5 Nivel Central 20 0.-

Directiva




c) Plan Anual Transversal de Capacitacion 2022:

NO

Actividad

Nombre
actividad

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?3

NO
estimado
de
participa

tes de la

actividad

vel donde se

ejecutara la
actividad
(central o
regional)

N© de
horas
estimada
s de
ejecucion
de la

3 actividad ;

Monto
estimado de
version 4($

(Marque
con una X

' b) Las tematicas - .
Normativa y declaradas en el Adm|n|§trat|vos, .
17 . - - Profesionales y II, IlT y IV 8 Nivel Central 12 0.-
Legislacion Instructivo -
. ) Honorarios
Presidencial
Herramientas b) Las tematicas L .
informaticas y declaradas en el Administrativos,
18 . Profesionales y II, IlT y IV 10 Nivel Central 8 0.-
de apoyo a la Instructivo Honorarios
gestion MOP Presidencial
a) Pertinente para
CAPACITACION la promocion segun
. DS. 69/2004 del M. . .
EN Genero, de Hacienda Administrativos,
19 nivel avanzado L Profesionales y II, Il y IV 3 Nivel Central 14 483.000
. c) Fortalecimiento -
norma chilena - Honorarios
de competencias
3.262 P
técnicas y/o
conductuales.
a) Pertinente para
la promocion segun
DS. 69/2004 del M. Admini )
Capacitacion de de Hacienda. m|n|_strat|vos, .
20 . e S Profesionales y II, Il y IV 10 Nivel Central 4 0
género basico c) Fortalecimiento H .
- onorarios
de competencias
técnicas y/o
conductuales.

3 Se sugiere considerar programacion trimestral, no obstante, aquellos Servicios que tengan claramente identificadas las fechas de ejecucion de una actividad de capacitacion, podran sefialarlas.
3 Incorporar todas las actividades de capacitacion, sean éstas con o sin costo, en relacién a la glosa de capacitacion.



NO
Actividad

Nombre
actividad

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?3

No

estimado

de

participa
tes de la
actividad

N° de
horas
estimada
s de
ejecucion
de la

vel donde se

ejecutara la
actividad
(central o
regional)

actividad

Monto
estimado de
version 4($

(Marque
con una X

a) Pertinente para
la promocion segun
Calidad de vida SeS'H?aii/ezr?:: del M. Administrativos,
21 laboral y L Profesionales y II, Il y IV 100 Nivel Central 8 0
c) Fortalecimiento -
personal d - Honorarios
e competencias
técnicas y/o
conductuales.
a) Pertinente para
la promocion segun
(?eS.Hg?:i/ezr?c(I): del M. Administrativos,
22 NICSP S Profesionales y II, Il y IV 3 Nivel Central 20 0
c) Fortalecimiento -
- Honorarios
de competencias
técnicas y/o
conductuales.
Auditor Interno : a) Pertinente para
IsO la promocion segun
45001:2018: DS. 69/2004 del M. Admini .
Sistema de de Hacienda. m|n|§trat|vos, .
23 , L Profesionales y II, Il y IV 6 Nivel Central 16 900.000
Gestion de c) Fortalecimiento .
- - Honorarios
Seguridad y de competencias
Salud en el técnicas y/o
Trabajo conductuales.
Sistemas de
infraestructura
y agua para un
Manejo
e e oy | Adimstratios
24 ' ,enclas, No Y Profesionalesy @ II, IIIy IV 10 Nivel Central 30 1.605.000
marco de la técnicas aplicadas .
. L. . Honorarios
implementacion | al Servicio
del Plan
Nacional de
Infraestructura
Hidrica al 2050




NO
Actividad

Nombre
actividad

: Seguridad de la :

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?3

NO
estimado
de
participa

tes de la

actividad

N° de
horas
estimada
s de
ejecucion
de la

vel donde se

ejecutara la
actividad
(central o
regional)

actividad

Monto
estimado de
version 4($

(Marque
con una X

Informacion, giae%ac?;t:ar?cl)"rmas Administrativos,
25 Ciberseguridad P Y Profesionales y II, Il y IV 2 Nivel Central 16 220.000
-, técnicas aplicadas .
y Proteccién de . Honorarios
al Servicio
Datos
Gestion y
Medicion de Capacitacion Administrativos
26 Huella de Clencias, normasy  “p. tocionalesy = 11, 111 y IV 5 Nivel Central 21 600.000
Carbono en técnicas aplicadas Honorarios
Proyectos de al Servicio
Infraestructura
Economia Capacitacion Administrativos
27 Circulary su  Cencias, normasy "5 cocionalesy 11, 1T y IV 5 Nivel Central 12 750.000
aplicacion en técnicas aplicadas Honorarios
obras publicas | al Servicio
Convenio 169
OIT, Pueblos
Indigenas y
Tribales, Capacitacion Administrativos
alcances y Ciencias, normas y ; ! .
SR L : y , .
28 Profesionales II, IlT y IV 6 Nivel Central 16 562.200
experiencias teécnicas aplicadas Honorarios
comparadas en | al Servicio
otros paises
Latinoamerican
0S.
Presupuesto DGOP $ 5.134.800.-
Presupuesto Transversal $ 5.120.200.-
Total presupuesto $  10.255.000.-




2. ESTABLECESE, que este plan tiene un costo ascendente a $ 10.255.000.- (Diez
millones doscientos cincuenta y cinco mil pesos), y sera ejecutado conforme a
la programacion que se efectle para el Nivel Central y Secretarias Regionales
Ministeriales y financiado con cargo al presupuesto corriente de capacitacion de la
Direccion General de Obras Publicas para el afio 2022, Subtitulo 22, Asignacion 11,
ftem 002.

3. PRECISESE, que el Servicio podra incorporar modificaciones al Plan Anual de
Capacitacion, aprobado en esta instancia, hasta el 30 de junio de 2022, emitiendo

una Resolucion modificatoria.

4. COMUNIQUESE, la presente resolucion a Héctor Mora Gonzdlez, Carolina
Sepulveda Pinto, Paulina Mufioz Aguilera, Pablo Ubeda Alarcén, Verdnica Gutierrez
Jara, integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion; Paola Acevedo Molina Jefa de
la Unidad de Gestién, Control de Contratos y Servicios Generales; Jefe Unidad de
Abastecimiento, Astrid Miranda Bade Encargada de Capacitacion, Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas y a Oficina de Partes, todos de la Direccion General

de Obras Publicas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CARLOS GUZMAN )

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
Direccion General de Obras Pablicas

2022-02-08 15:55
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