MODIFICASE RESOLUCION EX. DGOP N° 265 DE FECHA
23.03.2020 QUE APRUEBA PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS PARA EL ANO 2020.

SANTIAGO,
556

RESOLUCION DGOP (EXENTA) N° 27 de agosto de 2020 /

Firmado digitalmente

TRAMITADA or oFiCINA DE

OFICINA DE PARTES  PARTES - DGOP
DIRECCION GENERAL  Fecha: 2020.08.27

—  Las necesidades del Servicio. ~ DE OBRAS PUBLICAS  12:50:31 -04'00'

VISTOS:

— Las atribuciones que me confiere lo dispuesto en el D.F.L N° 850/1997 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.840/1964 y del D.F.L. 206/1960.

- D.F.L. N° 29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834/1989 sobre Estatuto Administrativo.

— Ley N° 21.192 de 19.12.2019 de Presupuestos del Sector Publico para el 2020.
— Decreto MOP N° 61 de fecha 19.03.2018.

— Resolucién N°6 Y N°7/2019 de la Contraloria General de la Republica, que establece las normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

— Resoluciéon Exenta DGOP N° 265 de fecha 23.03.2020 que modifica y aprueba Plan Anual de
Capacitacion 2020.

— Oficio SOP N° 662 de fecha 05.05.2020.
— Oficio SOP N° 670 de fecha 07.05.2020.

— Oficio SOP N° 722 de fecha 15.05.2020.

CONSIDERANDOS:

- Que, mediante Resoluciéon Ex. DGOP N°265 de fecha 23.03.2020 se modifica y aprueba el Plan
Anual de Capacitacion de la Direccidon General de Obras Publicas para el afio 2020.

— Que, en oficio SOP N°662 del 05.05.2020 instruido por el Servicio Civil, se informan nuevas
disposiciones en la gestion de capacitacién y nuevas fechas de cumplimiento en hitos relevantes,
producto de la situacion sanitaria que afecta al pais y la rebaja presupuestaria en la glosa de
capacitacion.

— Que, en oficio SOP N°670 del 07.05.2020 se informa que, debido a la rebaja presupuestaria y las
limitaciones para ejecutar capacitacion presencial, se debe ajustar el PAC Transversal MOP de
Capacitacion 2020, lo que permitira liberar recursos presupuestarios comprometidos.

— Que, en oficio SOP N°722 del 15.05.2020, se informa el PAC Transversal MOP de Capacitacion
2020, ajustado a mayo 2020, considerando la rebaja presupuestaria en los diferentes servicios
MOP.

— Que, en atencidén a las nuevas instrucciones, el Programa Anual de Capacitaciéon de la DGOP,
debe ser ajustado y modificado en sus actividades y en su monto presupuestario.

— Que, los Planes Anuales de Capacitacion deben ser aprobados por Resolucion Exenta del jefe
Superior del Servicio.

— Que, la Directora General de Obras Publicas, por las facultades que le competen, aprueba en
este acto el plan sefialado y su financiamiento.



RESUELVO

1. MODIFIQUESE, La Resolucién Exenta DGOP N° 265 de fecha 23.03.2020, en su punto N° 1
gue aprueba el Plan Anual de Capacitacion (PAC) para el afio 2020 de la Direccién General de
Obras Publicas, el cual se transcribe a continuacion:

DONDE DICE:

2. APRUEBESE, el Plan trienal 2019-2021 y el Plan Anual de Capacitacién para el afio 2020, de la
Direccion General de Obras Publicas, el cual se detalla a continuaciéon, incluyendo las
modificaciones realizadas en el SISPUBLI (Sistema de Capacitacién del Sector Publico), por el
Servicio Civil, cuyo sistema maneja y supervisa.:

PLAN TRIENAL DE CAPACITACION
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

ANO 2019 -2021

Marzo, 2020

Direccion Nacional del Servicio Civil
Subdireccidén de Gestion y Desarrollo de las Personas



PRESENTACION DEL PLAN TRIENAL DE CAPACITACION (PAC) ANO 2019 - 2021

En el marco del cumplimiento del Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional del PMG 2019, respecto del indicador “Porcentaje
de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afo t”, a
continuacion se presenta a la Direcciéon Nacional del Servicio Civil el Plan Anual de Capacitacion (PAC), disefiado para el afio 2019.

1.- Antecedentes Generales:

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Nombre Encargado/a de
., ASTRID MIRANDA BADE
Capacitacion

Datos contacto

Mail: astrid.miranda@mop.gov.cl

Encargado/a de i
Teleéfono: 22 449 4966

Capacitacion

La Direccion General de Obras Publicas tiene la mision de dirigir, coordinar y fiscalizar la gestién de los Servicios
Mision del Ejecutores dependientes, disponiendo a las personas y territorio obras de infraestructura publica, mejorando la
calidad de vida e igualdad de oportunidades e impulsando el desarrollo, a través del sistema de contratacién de
obras y consultoria, entrega de lineamientos medioambientales, de salud y seguridad y propiciando la participacion
de la ciudadania.

Servicio




Objetivos
Estratégicos
del MOP

Objetivos

Estratégicos

Institucionales

Estado con vision de largo plazo. Proveer y gestionar obras y servicios de infraestructura y gestion hidrica que
contribuyan al desarrollo econdmico, social, cultural y sustentable del pais, permitiendo la conectividad, la
proteccién del territorio y las nuevas oportunidades, fortaleciendo las concesiones como herramienta de
financiamiento y operacion eficiente de las obras.

Desarrollo social y cultural a través de la infraestructura. Promover la movilidad de las personas y los bienes a
lo largo del pais, para el impulso de una infraestructura resiliente y gestion hidrica que propicie la
productividad, en concordancia con las estrategias de desarrollo nacional y regional.

Hacer las obras en tiempo y forma adecuados. Gestionar los procesos de planificacién, ejecucidn, explotacién
y evaluacion de la Infraestructura y gestién hidrica de forma oportuna, de manera de garantizar su calidad y
pertinencia en el tiempo.

Coordinar de manera eficiente la gestidn de los Servicios Ejecutores dependientes, a través de la entrega de
lineamientos claros, transparentes y oportunos.

Fiscalizar las condiciones que permitan obtener resultados de calidad en las obras, bienes y servicios de
infraestructura, mediante procesos de planificacidn, ejecucidon, explotacion y evaluacion de la Infraestructura
oportunos

Asegurar la provision de obras de infraestructura publica, que contribuyan al desarrollo econémico, social,
cultural y sustentable del pais, a través de la entrega de lineamientos claros y coordinaciéon en la gestion de
los Servicios dependientes.




2. Estrategia de Formacion Trienal de Capacitacion 2019 - 2021
a) Definicion de Lineamientos de Capacitacion 2019 - 2021:

Npmbre Actividad o
Area Tematica de
Capacitacion

BUEN TRATO Y
PROTECCION A LA
DIGNIDAD,

ea de Formacion

FORMACION DE

Necesidad a la que responde la definicion de la actividad o

Area Tematica de Capacitacion

Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial N°6 de 23
de mayo de 2018. “sobre igualdad de oportunidades y

Grupo Objetivo

a Capacitar

Administrativos,

Programacion
(Aio/Anos)

PERSPECTIVA DE HABILIDADES prevencion y sancion del maltrato, acoso Iaboral’y acoso sexual Profesionales y 2019
. . RELACIONALES en los ministerios y servicios de la Administraciéon Central del Honorarios
GENERO EN LA GESTION Estado” (Numeral II, punto N°4)
DE LA DGOP. !
AMBIENTES LABORALES, HABILIDADES Administrativos,
y FACTORES RELACIONALES - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial. Profesionales y 2019
PSICOSOCIALES Honorarios
DERECHOS LABORALES,
RELATIVO A LOS OPERATIVAS - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial Administrativos,
FUNCIONARIOS Y A LAS TRANSVERSAL Resolucion N°2, normas de Aplicacion General Titulo N° VIII, Profesionales y 2019
ASOCIACIONES Participacién Funcionaria. (Art.6). Honorarios
GREMIALES
CONDICIONES FORMACION DE - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial Adm|n|§trat|vos,
LABORALES HABILIDADES - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Profesionales y 2019
RELACIONALES ) Honorarios
DESARROLLO DE - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial
HABILIDADES PARA EL ) Resolucidon N°1, Normas de Aplicacién General Titulo N°1,
MANEJO DE DIRECCION FORMACION Estructura y Estéandares de las Areas de Gestidn y Desarrollo de | Administrativos,
DE PERSONAL (COACH ESTRATEGICA Personas (Art. 6) Profesionales y 2019

DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO

Resolucion N°2, normas de Aplicacion General de Titulo N° III,
Rol de Jefaturas en Direccién de Equipos(Art. 26)

Honorarios




Npmbre Actividad o
Area Tematica de

Necesidad a la que responde la definicion de la actividad o

Programacion
(Aio/Anos)

Grupo Objetivo

Linea de Formacion a Capacitar

Area Tematica de Capacitacion

Capacitacion

PREVENCION DE RIESGOS OPERATIVAS - Pertinente para la promgggznsaeagun DS.69/2004 del M. de ,T:’(il‘cr:';:lenslisc;c;aatllevsos, S019
Y CALIDAD DE VIDA TRANSVERSAL . o, esy
, - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales. Honorarios
. . FORMACION DE Administrativos,
TE\C('\SEQEBEDTEEIE‘Q_JFQEISON HABILIDADES - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial. Profesionales y 2019
RELACIONALES Honorarios
NORMATIVA Y FORMACION - Pertinente para la promocién segiin DS.69/2004 del M. de Administrativos,
LEGISLACION ESTRATEGICA Hacienda. Profesionales y 2019
MEDIOAMBIENTAL - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales. Honorarios
Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Administrativos,
CURSOS SOBRE HABILIDADES Resolucion N°1, Normas de Aplicacion General Titulo N° V, Profesionales y 2019
INDUCCION GENERAL RELACIONALES o . - .
Cumplimiento de Estandares en Programas de Induccidon (Art. 32) Honorarios
NORMATIVA Y . . -Pertinente para la promocidn segun DS.69/2004 del M. de Administrativos,
. FORMACION TECNICA Hacienda. Profesionales y 2019
LEGISLACION GENERAL o . o .
-Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales. Honorarios
ACTIVIDADES EXTRA FORMACION - Pertinente para la promg;ggnfjeagun DS.69/2004 del M. de Administrativos,
PROGRAMATICAS DE ESTRATEGICA Y - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Profesionales y 3 afios
INTERES INSTITUCIONAL | FORMACION TECNICA . P Y70 con ) Honorarios
- Necesidades emergentes de la Organizacion.
CIENCIAS, NORMAS ¥ FORMA,CION - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Administrativos
TECNICAS APLICADAS AL ESTRATEGICA Y - Necesidades emper entes de la Or ;nizacién . Profesionales ' 3 afios
SERVICIO FORMACION TECNICA 9 9 : (€S Y
Honorarios
. - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial . .
CAPACITACION SOBRE EL ° I Administrativos,
NUEVO SISTEMA DE  FORMACION TECNIcA DS N°24 de 20/rci)2é zaolllﬁinigt‘;en?f d"eeg'sgsegtgbﬂgaga"f'cac'°”es que | profesionales y 2019
CALIFICACIONES 9 : Honorarios
Buen trato y proteccion a la dignidad, perspectiva de género en la
. HABILIDADES gestion de la DGOP. Ambientes laborales, y factores psicosociales Administrativos,
GESTION DE PERSONAS prevencion de riesgos y calidad de vida técnicas de relajacién y Profesionales y 2020-2021
RELACIONALES - , o - .
manejo de estrés capacitacién sobre el nuevo sistema de Honorarios
calificaciones induccion.




Nombre actividad o

p .. Programacion
area tematica de 9

(ano/anos)

Necesidad a la que responde la definicion de la actividad o | Grupo objetivo a

Linea de formacion

area tematica de capacitacion capacitar

capacitacion

GESTION DEL )
DESARROLLO LABORAL Y FORMACION Derechos laborales, relativo a los funcionarios y a las asociaciones Administrativos,
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGICA Y ! remiales Y Profesionales y 2020-2021
COMPETENCIAS FORMACION TECNICA 9 ) Honorarios
LABORALES .
FORMACION - . . L, Administrativos,
Tlggll\gﬁé\;gg ESTRATEGIC;A Y Cursos de InduCC|oNr|1e§;r;iZilig:t;r}1atlva y Legislacion Profesionales y 2020-2021
FORMACION TECNICA ) Honorarios
. HABILIDADES Administrativos
COMPUTACION E RELACIONALES Capacitar a los funcionarios en materias de Office como también Profesionales v 2020-2021
INFORMATICA FORMACION programas para la mantencion de informatica. Honorarios y
ESTRATEGICA
HABILIDADES Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial Resolucién
N°1, Normas de Aplicacién General Titulo N°1, Estructura y Administrativos,
ROL DE JEFATURAS - RELACIONALES . - - ;
2 Estandares de las Areas de Gestion y Desarrollo de Personas (Art. 6) Profesionales y 2020-2021
HABILIDADES DIRECTIVAS FORMACION o) 7 i .
z Resolucion N°2, normas de Aplicacion General de Titulo N° III, Rol Honorarios
ESTRATEGICA . ., -
de Jefaturas en Direccion de Equipos(Art. 26).
HABILIDADES Administrativos
CALIDAD Y SISTEMAS DE RELACIONALES iy . ; !
GESTION DE CALIDAD FORMAgI(’)N Implementacion de sistemas ISO 45001/2018. Prﬁlféer?gorg?ilgss y 2020-2021
ESTRATEGICA




b) Plan Anual de Capacitaciéon 2020:

N° estimado

Evaluacion de

Fecha Nivel donde se N° de horas q
.. 2 e Estamento de | tentativa de . qe ejecutara la estimadas de !Vlonto L L e )
Nombre actividad Area Tematica Partici ) — participantes - ! = estimado de (Marque con
articipantes realizacion actividad (central o | ejecucion de PN
(Trimestre)? Azl regional) la actividad L Y, Lo i lE e
actividad corresponda)
((;:El\TSSOE\I(\I Egsi%calzs GESTION DE Administrativos,
PUBLICAS (NIVEL PERSONAS Prlc;fesiona_les y II 15 N. CENTRAL 16 2.300.000.- X
AVANZADO) onorarios
ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA, C}ENCIAS, NORMAS Y | Administrativos,
FOCALIZADA PARA EL : TECNICAS APLICADAS | Profesionales y 11 9 N. CENTRAL 16 1.700.000.- X
AREA DE GESTION DE AL SERVICIO Honorarios
PERSONAS
IMP'éEI'\S"TE'E\‘JﬁgISEN EN" cALIDAD Y sISTEMAS Administrativos,
. DE GESTION DE Profesionales y III 7 N. CENTRAL 16 1.500.000.-
GESTION 150 CALIDAD Honorarios
45001/2018
GESTION DE RIESGOS Administrativos,
EN EL SECTOR e Profesionales y 11 5 N. CENTRAL 16 1.500.000.-
PUBLICO Honorarios
RESPONSABILIDAD
CIVIL Y PENAL FRENTE
ACCIDENTES GRAVES Administrativos,
Y FATALES DE LOS TSGRI'\QAL\IIC\%J Profesionales y | II, TII Y IV 15 N. CENTRAL 16 0.-
TRABAJADORES DE Honorarios
LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS
F(?AFEVIIDAI‘_CI_IOCF){%SDE CALIDAD Y SlSTEMAS Admini.strativos,
DE GESTION DE Profesionales y IIIY1v 6 N. CENTRAL 24 1.500.000.-
AMBIENTALES EN CALIDAD Honorarios
NORMAS ISO
AREA DE
CAPACITACION . Administrativos,
"INFORMATICA Y CION'V;%URT@ETI?C'\LE Profesionales y | II, TII Y IV 8 N. CENTRAL 20 1.500.000.-
COMPUTACION"(CURS Honorarios
O DE LENGUAIJE JAVA)

! Se sugiere considerar programacion trimestral, no obstante, aquellos Servicios que tengan claramente identificadas las fechas de ejecucién de una actividad de capacitacién, podran sefialarlas.
2 Incorporar todas las actividades de capacitacidn, sean éstas con o sin costo, en relacién a la glosa de capacitacion.




. Evaluacién de
Monto Transferencia
estimado de (Marque con

o _ :
Fecha W el Nivel donde se

ejecutara la

N° de horas
Estamento de | tentativa de estimadas de

Nombre actividad Area Tematica

Participantes realizacion actividad (central o | ejecucion de A 3
(Trimestre)? . . regional) la actividad Version=(%) LTIEDACEIGHIE
actividad corresponda)
GESTION DEL
BIENES DE USO, DESARROLLO Administrativos
EXISTENCIAS E LABORAL Y ; !
INTANGIBLES NICSP- = FORTALECIMIENTO DE Prﬁ'f:rf;"rra‘fi'gss y Iyl 2 - CENTRAL 20 >00.000.-
CGR COMPETENCIAS
LABORALES
ADMINISTRACION DE .
BODEGA Y CONTROL GESTION DE L .
DE INVENTARIO PERSONAS Administrativos IYII 1 . CENTRAL 20 207.000.-
NUEVOS DESAFIOS DE Administrativos
NORMATIVA'Y ; !
DERECHO AMBIENTAL LEGISLACION ProfeS|ona_Ies y II, IIT Y IV 4 . CENTRAL 24 1.000.000.-
Honorarios
PROGRAMA
CERTIFICADO DE C}ENCIAS, NORMAS Y Profesionales
CONTROL INTERNO TECNICAS APLICADAS Honorarios Y II, IIT Y IV 2 . CENTRAL 24 730.000.-
COSsO AL SERVICIO
LEY N°19.882 Y
N©°20.948 SOBRE .
DESVINCULACION E TE’&“&?}E‘%.{ Prafc‘frf;"rgfi'gss Yoo,y 10 . CENTRAL 20 1.800.000.-
INCENTIVO AL RETIRO
AREA DE
CAPACITACION C;ENCIAS, NORMAS Y Profesionales
"QIENCIAS, NORMAS Y | TECNICAS APLICADAS Honorarios y II, IIT Y IV 20 . CENTRAL 16 1.659.680.-
TECNICAS APLICADAS AL SERVICIO
AL SERVICIO"
AREA DE
CAPACITACION ACTIVIDADES Administrativos
"ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICA ; !
EXTRAPROGRAMATICA S DE INTERES Prg{f(v)ar?(ljc:—giilgss y II, III Y IV 10 . CENTRAL 16 1.225.000.-
DE INTERES INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL"




Evaluacion de
Transferencia
(Marque con
una X la que

N° estimado '

N° de horas
estimadas de
ejecucion de
la actividad

Nivel donde se
ejecutara la
actividad (central o
regional)

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?

Monto
estimado de
version 2($)

Estamento de

A R Participantes

Nombre actividad

actividad corresponda)
] GESTION DEL
CAPACITACI%N OEN LA DESA(I;ROLLO Administrativos
IMPLEMENTACION DE LABORAL Y : '
METODOLOGIA DE FORTALECIMIENTO DE Pr|c3|fe5|ona_les y II, IIT Y IV 20 N. CENTRAL 16 3.218.000.-
MARCO LOGICO" COMPETENCIAS onorarios
LABORALES
GESTION DEL
COACHING PARA EL DESARROLLO
LIDERAZGO PERSONAL LABORAL Y Profesionales y
Y COMUNICACION  FORTALECIMIENTO DE  Honorarios IL LY v > N. CENTRAL 24 1.250.000.-
EFECTIVA COMPETENCIAS
LABORALES
PAC TRANSVERSAL MOP
TALLER DE
COMUNICACION Y GESTION DEL
TRABAJO EN EQUIPO DESARROLLO
ENTRENAMIENTO ABORAL Y Administrativos,
APLICADO (MESA Profesionalesy | II, III Y IV 2 REGIONAL 16 92.320.-
REGIONAL DE FORTALECIMIENTO DE Honorarios
. COMPETENCIAS
GESTION DE | ABORALES
PERSONAS
ANTOFAGASTA)
GRANDES JUEGOS DE
INTEGRACION PARA EL ]
TRABAJO EN EQUIPO GESTION DEL
(PROGRAMA DESARROLLO Administrativos
TRANSVERSAL DE LABORAL Y : '
CAPACITACION FORTALECIMIENTO DE Prﬂfesmna_les y II, IIT Y IV 2 REGIONAL 16 64.000.-
REGIONAL) MESA COMPETENCIAS onorarios
REGIONAL DE LABORALES
GESTION DE
PERSONAS ATACAMA

10



N° estimado

Evaluacion de

i o
Fec_ha de N“{el donc!e se - .de EEE Monto Transferencia
.. < . Estamento de | tentativa de . - ejecutara la estimadas de 7
Nombre actividad Area Tematica . - " o participantes .2 " Y estimado de (Marque con
Participantes realizacion actividad (central o | ejecucion de ss o
. 1 de la n T version “($) THED QEN[I]]
(Trimestre) . . regional) la actividad
actividad corresponda)
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES PARA ROL DE JEFATURAS Administrativos,
JEFATURAS, DIVISION HABILIDADES Profesionales y IT, IIT Y IV 1 N. CENTRAL 16 400.000.-
DE DESARROLLO Y DIRECTIVAS Honorarios
GESTION DE
PERSONAS
GESTION DEL
ENFOQUE DE GENERO, DLEASBASEEI}IQO Administrativos,
Division de Desarrollo y Profesionales y II, IIT Y IV 2 N. CENTRAL 16 0.-
Gestion de Personas FORTALECIMIENTO DE Honorarios
COMPETENCIAS
LABORALES
CALIDAD DE VIDA
LABORAL Y PERSONAL . Administrativos
(Bienestar, ACHS u GESTION DE ; ! _
otro) Division PERSONAS Profesmna.les y II, IIT Y IV 2 N. CENTRAL 16 0.
Ly Honorarios
Desarrollo y Gestidn de
Personas
ADMINISTRACION DE
LAS EMOCIONES (Step
out reconocimiento y . Administrativos
administracion de las GESTION DE Profesionales y | II, TII Y IV 2 N. CENTRAL 16 180.000.-
emociones)Division de PERSONAS .
1 Honorarios
Desarrollo y Gestidn de
Personas
LENGUA DE SENAS - . )
s L . Administrativos
Inclusidn, Division de GESTION DE ; !
Desarrollo y Gestion de PERSONAS Prﬂfesmna_les y II, IIT Y IV 4 N. CENTRAL 24 540.000.
onorarios
, Personas
Ambito Buen Trato
Laboral (Inclusidn . Administrativos,
Laboral), Division de GESTION DE Profesionales y II, IIT Y IV 20 N. CENTRAL 16 0.-
L PERSONAS ]
Desarrollo y Gestidn de Honorarios
Personas

11



Evaluacion de
Transferencia
(Marque con
una X la que

N° estimado
de
participantes
de la

N° de horas
estimadas de
ejecucion de
la actividad

Nivel donde se
ejecutara la

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?

Monto
estimado de
version 2($)

Estamento de

LI VR Participantes

Nombre actividad actividad (central o

regional)

actividad corresponda)
Ambito Buen Trato
Laboral (Maltrato y - .
. Administrativos
Acoso Laboral y GESTION DE : ! )
Sexual), Divisién de PERSONAS Pr|c3|fe5|ona_les y II, IIT Y IV 20 N. CENTRAL 16 0.
L onorarios
Desarrollo y Gestion de
Personas
Derechos Humanos, Administrativos,
Division de Desarrollo NORMATIVA Y Profesionales y I, TIT Y IV 2 N. CENTRAL 16 0.-
LEGISLACION .
de Personas Honorarios
CAPACITACION SOBRE
SISTEMAS DE Administrativos,
INTEGRIDAD, Divisién ngfgﬁggg Profesionales y | II, TII Y IV 2 N. CENTRAL 16 0.-
de Desarrollo y Gestion Honorarios
de Personas
CAPACITACION EN
DELITOS Administrativos
FUNCIONARIOS, NORMATIVA'Y ; !
FISCALIA - Divisién LEGISLACION Prﬂf:gorgfi'gss y LYWV 2 N. CENTRAL 16 0.-
Desarrollo y Gestion de
Personas
AUDITOR INTERNO ISO
45001/2018 Sistema
de Gestidn de CALIDAD Y SISTEMAS | Administrativos,
Seguridad y Salud en DE GESTION DE Profesionales y II, IIT Y IV 10 N. CENTRAL 24 2.200.000.-
el Trabajo. Depto. de CALIDAD Honorarios
Prevencion de Riesgos
DGOP,
g:pl\,lo‘%ﬁg(/.:\lé)ENs ?EIIE\I Fortalecimiento de Administrativos,
CAMBIO CLIMATICO, comp/%tir;ﬂglsj;&car}lcas Prﬂf(;asg:—r;?ilsss y II, IIT Y IV 4 N. CENTRAL 20 480.000.-
SEMAT DGOP y/o con
PROGRAMA I?E GESTION DEL
CAPACITACION DESARROLLO Administrativos
PREVENCION DE LABORAL Y X !
RIESGOS, Depto.  FORTALECIMIENTO DE Prﬂf:rf(')orgfi'g;’ y ILIIYIV 8 N. CENTRAL 16 0.-
Prevencion de Riesgos COMPETENCIAS
DGOP LABORALES
. Administrativos
CURSO CYBER COMPUTACION E ; !
SEGURIDAD. SDIT INFORMATICA Pra%aﬁ;igiilgi y II, II1 Y IV 1 N. CENTRAL 20 250.000.-

12



Nombre actividad

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?

| N° estimado '

actividad

Nivel donde se
ejecutara la
actividad (central o
regional)

Evaluacion de
Transferencia
(Marque con
una X la que
corresponda)

N° de horas
estimadas de
ejecucion de
la actividad

Monto
estimado de
version 2($)

GESTION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO Administrativos,
R%’?;?gﬂgé\%lggp FORTKI?S}I}/I?IIEI\TTO DE Prgfesiona_les y II, IIT Y IV 30 REGIONAL 16 2.000.000.-
COMPETENCIAS onorarios
LABORALES
CURSO DE INDUCCION . Administrativos,
PARA NUEVOS Pl Profesionales y | 3° Trimestre 10 Central 16 0
FUNCIONARIOS Honorarios
CAPACITACION EN EL Administrativos
NUEVO REGLAMENTO NORMATIVA Y Profesionales y’ 3° Trimestre 20 Central 12 0
DE EVALUACION DEL LEGISLACION Honorarios
DESEMPENO
PRINCIPIOS, VALORES
Y Administrativos,
RESPONSABILIDADES ngfgﬁggg Profesionales y | 2° Trimestre 40 Central 2 0
DE LOS SERVIDORES Honorarios
PUBLICOS
NORMAS RELATIVAS A
LOS DERECHOS DE - )
LAS ASOCIACIONES DE NORMATIVA ¥ ﬁ?‘cr;:anslisot;?lglsof/’ 3° Trimestre 40 Central 2 0
FUNCIONARIOS E LEGISLACION Honorarlos
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION
Total
presupuesto 27.796.000.-
($)
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DEBE DECIR:

2. APRUEBASE, el Plan Trienal 2019-2021 y el Plan Anual de Capacitacion para el afio 2020, de
la Direccion General de Obras Publicas, el cual se detalla a continuacion, incluyendo las
modificaciones en las actividades y rebaja de presupuesto, segun lo instruido por el Servicio Civil
a través de los oficios de la Subsecretaria de Obras Publicas.

PLAN TRIENAL DE CAPACITACION
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

ANO 2019 -2021

Marzo, 2020

Direccion Nacional del Servicio Civil
Subdireccidén de Gestion y Desarrollo de las Personas
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PRESENTACION DEL PLAN TRIENAL DE CAPACITACION (PAC) ANO 2019 - 2021

En el marco del cumplimiento del Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional del PMG 2019, respecto del indicador “Porcentaje
de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t”, a
continuacion se presenta a la Direcciéon Nacional del Servicio Civil el Plan Anual de Capacitacion (PAC), disefiado para el afio 2019.

1.- Antecedentes Generales:

Nombre Servicio DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Nombre Encargado/a de
Capacitacion

Datos contacto

ASTRID MIRANDA BADE

Mail: astrid.miranda@mop.gov.cl
Teléfono: 22 449 4966 - 988898371

Encargado/a de

Capacitacion

La Direccion General de Obras Publicas tiene la mision de dirigir, coordinar y fiscalizar la gestién de los Servicios
Mision del Ejecutores dependientes, disponiendo a las personas y territorio obras de infraestructura publica, mejorando la
calidad de vida e igualdad de oportunidades e impulsando el desarrollo, a través del sistema de contratacion de
obras y consultoria, entrega de lineamientos medioambientales, de salud y seguridad y propiciando la participacion
de la ciudadania.

Servicio
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Objetivos
Estratégicos
del MOP

Objetivos

Estratégicos

Institucionales

Estado con vision de largo plazo. Proveer y gestionar obras y servicios de infraestructura y gestion hidrica que
contribuyan al desarrollo econdmico, social, cultural y sustentable del pais, permitiendo la conectividad, la
proteccién del territorio y las nuevas oportunidades, fortaleciendo las concesiones como herramienta de
financiamiento y operacion eficiente de las obras.

Desarrollo social y cultural a través de la infraestructura. Promover la movilidad de las personas y los bienes a
lo largo del pais, para el impulso de una infraestructura resiliente y gestion hidrica que propicie la
productividad, en concordancia con las estrategias de desarrollo nacional y regional.

Hacer las obras en tiempo y forma adecuados. Gestionar los procesos de planificacidén, ejecucion, explotacion
y evaluacion de la Infraestructura y gestién hidrica de forma oportuna, de manera de garantizar su calidad y
pertinencia en el tiempo.

Coordinar de manera eficiente la gestion de los Servicios Ejecutores dependientes, a través de la entrega de
lineamientos claros, transparentes y oportunos.

Fiscalizar las condiciones que permitan obtener resultados de calidad en las obras, bienes y servicios de
infraestructura, mediante procesos de planificacidn, ejecucidon, explotacion y evaluacion de la Infraestructura
oportunos

Asegurar la provision de obras de infraestructura publica, que contribuyan al desarrollo econémico, social,
cultural y sustentable del pais, a través de la entrega de lineamientos claros y coordinaciéon en la gestion de
los Servicios dependientes.
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2. Estrategia de Formacion Trienal de Capacitacion 2019 - 2021
a) Definicion de Lineamientos de Capacitacion 2019 - 2021:

Npmbre Actividad o

Necesidad a la que responde la definicion de la actividad o | Grupo Objetivo | Programacion

A O U EE Area Tematica de Capacitacion a Capacitar (Ano/Afios)

Area Tematica de
Capacitacion

BUEN TRATO Y . Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial N°6 de 23 de
PROTECCION A LA FORMACION DE mayo de 2018. “sobre igualdad de oportunidades y prevenciéon y Administrativos,
DIGNIDAD, PERSPECTIVA HABILIDADES sancion del maltrato, acoso laboral y acoso sexual en los ministerios Profesionales y 2019
DE GENERO EN LA RELACIONALES y servicios de la Administracién Central del Estado” (Numeral II, Honorarios
GESTION DE LA DGOP. punto N°4)
AMBIENTES LABORALES, HABILIDADES Administrativos,
Y FACTORES RELACIONALES - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial. Profesionales y 2019
PSICOSOCIALES Honorarios
DERECHOS LABORALES,
RELATIVO A LOS OPERATIVAS - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial Administrativos,
FUNCIONARIOS Y A LAS TRANSVERSAL Resolucién N°2, normas de Aplicaciéon General Titulo N° VIII, Profesionales y 2019
ASOCIACIONES Participacion Funcionaria. (Art.6). Honorarios
GREMIALES
FORMACION DE - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial Administrativos,
CONDICIONES LABORALES HABILIDADES - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Profesionales y 2019
RELACIONALES ) Honorarios
DESARROLLO DE - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial
HABILIDADES PARA EL . Resolucién N°1, Normas de Aplicacion General Titulo N°1, Estructura Administrativos
MANEJO DE DIRECCION FORMACION y Estédndares de las Areas de Gestion y Desarrollo de Personas (Art. Profesionales yl 2019
DE PERSONAL (COACH DE ESTRATEGICA 6) Honorarios
LIDERAZGO Y TRABAJO EN Resolucién N°2, normas de Aplicacion General de Titulo N° III, Rol
EQUIPO de Jefaturas en Direccién de Equipos(Art. 26)
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Npmbre Actividad o
Area Tematica de

Necesidad a la que responde la definicion de la actividad o | Grupo Objetivo

Linea de Formacion Programacion
(Aio/Anos)

Area Tematica de Capacitacion a Capacitar

Capacitacion

PREVENCION DE RIESGOS OPERATIVAS - Pertinente para la promgggznsaeagun DS.69/2004 del M. de ,T:’(il‘cr:';:lenslisc;c;aatllevsos, S019
Y CALIDAD DE VIDA TRANSVERSAL . o, esy
, - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales. Honorarios
. . FORMACION DE Administrativos,
TE\C('\SEQEBEDTEEIE‘Q_JFQEISON HABILIDADES - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial. Profesionales y 2019
RELACIONALES Honorarios
NORMATIVA Y FORMACION - Pertinente para la promocién segiin DS.69/2004 del M. de Administrativos,
LEGISLACION ESTRATEGICA Hacienda. Profesionales y 2019
MEDIOAMBIENTAL - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales. Honorarios
Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Administrativos,
CURSOS SOBRE HABILIDADES Resolucion N°1, Normas de Aplicacion General Titulo N° V, Profesionales y 2019
INDUCCION GENERAL RELACIONALES o . - .
Cumplimiento de Estandares en Programas de Induccidon (Art. 32) Honorarios
NORMATIVA Y . . -Pertinente para la promocidn segun DS.69/2004 del M. de Administrativos,
. FORMACION TECNICA Hacienda. Profesionales y 2019
LEGISLACION GENERAL — . o .
-Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales. Honorarios
ACTIVIDADES EXTRA FORMACION - Pertinente para la promg;ggnfjeagun DS.69/2004 del M. de Administrativos,
PROGRAMATICAS DE ESTRATEGICA Y - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Profesionales y 3 afios
INTERES INSTITUCIONAL | FORMACION TECNICA : P Y70 con ) Honorarios
] - Necesidades emergentes de la Organizacion.
CIENCIAS, NORMAS Y FORMACION - Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales Administrativos,
TECNICAS APLICADAS AL ESTRATEGICA Y - Necesidades emF:ar entes de la Or gnizacién ) Profesionales y 3 afios
SERVICIO FORMACION TECNICA 9 9 ) Honorarios
. - Las tematicas declaradas en el Instructivo Presidencial - .
CAPACITACION SOBRE EL ° e Administrativos,
NUEVO SISTEMA DE  FORMACION TECNICA DS N°24.de Zoﬁ ioi/ if)a?n'l\'s‘;g’lg EggéiTaes”;%S”ecaC:"f'caC'O”es que Profesionales y 2019
CALIFICACIONES 9 : Honorarios
Buen trato y proteccion a la dignidad, perspectiva de género en la
. HABILIDADES gestidon de la DGOP. Ambientes laborales, y factores psicosociales Administrativos,
GESTION DE PERSONAS prevencion de riesgos y calidad de vida técnicas de relajacién y Profesionales y 2020-2021
RELACIONALES - , o - .
manejo de estrés capacitacién sobre el nuevo sistema de Honorarios
calificaciones induccion.
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Nombre Actividad o

p .- Programacion
Area Tematica de e

(Aio/Anos)

Necesidad a la que responde la definicion de la actividad o = Grupo Objetivo

Linea de Formacion

Area Tematica de Capacitacion a Capacitar

Capacitacion

GESTION DEL )
DESARROLLO LABORAL Y FORMACION Derechos laborales, relativo a los funcionarios y a las asociaciones Administrativos,
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGICA Y ! ial Profesionales y 2020-2021
COMPETENCIAS FORMACION TECNICA gremiates. Honorarios
LABORALES .
FORMACION - . . L, Administrativos,
Tlggll\gﬁé\;gg ESTRATEGIC;A Y Cursos de InduCC|oNr|1e§;r;iZilig:t;r}1atlva y Legislacion Profesionales y 2020-2021
FORMACION TECNICA ) Honorarios
. HABILIDADES Administrativos
COMPUTACION E RELACIONALES Capacitar a los funcionarios en materias de Office como también Profesionales y, 2020-2021
INFORMATICA FORMACION programas para la mantencion de informatica. Honorarios
ESTRATEGICA
HABILIDADES Las tematicas declaradgs en el Instructiyo Presidencial Resolucion o _
ROL DE JEFATURAS — RELACIONALES ) N°1, Normas de Aplicacion _G,eneral Titulo N°1, Estructura y Admlnl_stratlvos,
HABILIDADES DIRECTIVAS FORMACION Estandar_e,s de las Areas de Gest_lon Yy Desarrollo de P’ersonas (Art. 6) Profeswna_les y 2020-2021
. Resolucion N°2, normas de Aplicacion General de Titulo N° III, Rol Honorarios
ESTRATEGICA ! ; » . ’
de Jefaturas en Direccion de Equipos(Art. 26)
CALIDAD Y SISTEMAS DE RZﬁICLIIgleADLEESS Administrativos,
GESTION DE CALIDAD FORMACION Implementacion de sistemas ISO 45001/2018 Profesiona_les y 2020-2021
ESTRATEGICA Honorarios
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b) Plan Anual de Capacitaciéon 2020:

Nombre actividad

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?

N° estimado
de
participante
de la
actividad

Nivel donde se
ejecutara la
actividad (central o
regional)

Evaluacion de
Transferencia
(Marque con
una X la que
corresponda)

N° de horas
estimadas de
ejecucion de
la actividad

Monto
estimado de
inversién %($)

CpRSO ENFOQ,UE DE . Administrativos
GENERO Y POLITICAS GESTION DE : !
PUBLICAS (Nivel PERSONAS Profesmna_les y II 15 N. CENTRAL 16 2.300.000.- X
Honorarios
avanzado) ,
ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA, CIE'\\I(C_IE'EENPC%EMAS Administrativos,
FOCALIZADA PARA EL Profesionales y II 9 N. CENTRAL 16 1.700.000.- X
. ' APLICADAS AL .
AREA DE GESTION DE SERVICIO Honorarios
PERSONAS
RESPONSABILIDAD
CIVIL Y PENAL
FRENTE ACCIDENTES Administrativos
GRAVES Y FATALES NORMATIVA Y : !
DE LOS LEGISLACION Prafg:::)org?ilgss y II, III Y IV 15 N. CENTRAL 16 0.-
TRABAJADORES DE
LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS
PROGRAMA CIENCIAS, NORMAS
CERTIFICADO DE Y TECNICAS Profesionales
CONTROL INTERNO esy II, III Y IV 2 N. CENTRAL 24 436.500.-
COSO APLICADAS AL Honorarios
SERVICIO
COACHING PARA EL GESTION DEL
DESARROLLO
LIDERAZGO LABORAL Y Profesionales y
PERSONAL Y FORTALECIMIENTO Honorarios II, IIT Y IV 5 N. CENTRAL 24 1.710.960.-
COMUNICACION
EFECTIVA DE COMPETENCIAS
LABORALES
PAC TRANSVERSAL MOP

! Se sugiere considerar programacion trimestral, no obstante, aquellos Servicios que tengan claramente identificadas las fechas de ejecucién de una actividad de capacitacién, podran sefialarlas.
2 Incorporar todas las actividades de capacitacidn, sean éstas con o sin costo, en relacién a la glosa de capacitacién.



Nombre actividad

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fecha
tentativa de
realizacion
(Trimestre)?

N° estimado
de
participantes
de la

Nivel donde se
ejecutara la
actividad (central o
regional)

N° de horas
estimadas de
ejecucion de
la actividad

Evaluacion de
Transferencia
(Marque con
una X la que

Monto
estimado de
version 2($)

actividad corresponda)
GRANDES J’UEGOS DE .
INTEGRACION PARA EL GESTION DEL
TRABAJO EN EQUIPO DESARROLLO Administrativos
(Programa Transversal LABORAL Y ; !
de Capacitacion FORTALECIMIENTO DE Pr|c_)|fe5|ona_les y II, IIT Y IV 2 REGIONAL 16 64.000.-
Regional) Mesa COMPETENCIAS onorarios
Regional de Gestién de LABORALES
Personas Atacama
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES PARA ROL DE JEFATURAS Administrativos,
JEFATURAS, DIVISION HABILIDADES Profesionales y II, IIIY IV 1 N. CENTRAL 16 400.000.-
DE DESARROLLO Y DIRECTIVAS Honorarios
GESTION DE
PERSONAS
GESTION DEL
ENFOQUE DE GENEIIIRO, DLEEQSF':‘E&'\‘(O Admfinistratlivos, .
Dyl de Desaolo ¥ FoRTALECIMIENTO DE | TESSrBesY | I I YV . CENTRAL e °
COMPETENCIAS
LABORALES
CALIDAD DE VIDA
LABORAL Y PERSONAL . Administrativos
(B'ig‘gs)taDri'v iAsiCé':]S u GPEES&T;(())“ ADSE Profesionales y I, TIL Y IV 2 N. CENTRAL 16 0.
L s Honorarios
Desarrollo y Gestion de
Personas
ADMINISTRACION DE
LAS EMOCIONES (Step
out tje.conoc_i[niento Y . Administrativos,
e""f}?&?i@%ﬁ’\ﬂj&'i GPEESRTSISR ADSE Profesionales y | II, I Y IV 2 N. CENTRAL 16 180.000.-
1 Honorarios
Desarrollo y Gestidn de
Personas
Ambito Buen Trato
Laboral (Inclusidn . Administrativos,
Laboral), Division de GESTION DE Profesionales y II, IIT Y IV 20 N. CENTRAL 16 0.-
L, PERSONAS .
Desarrollo y Gestidn de Honorarios
Personas
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N° estimado

Evaluacion de

i o
Fec_ha de N“{el donc!e se - .de EEE Monto Transferencia
.. < . Estamento de | tentativa de . - ejecutara la estimadas de 7
Nombre actividad Area Tematica . - " o participantes .2 " Y estimado de (Marque con
Participantes realizacion actividad (central o | ejecucion de ss o
. 1 de la n T version “($) THED QEN[I]]
(Trimestre) . . regional) la actividad
actividad corresponda)
Ambito Buen Trato
Laboral (Maltrato y L .
. Administrativos
Acoso Laboral y GESTION DE : ! )
Sexual), Divisién de PERSONAS Profesmna_les y II, IIT Y IV 20 N. CENTRAL 16 0.
Ly Honorarios
Desarrollo y Gestion de
Personas
Derechos Humanos, Administrativos,
Divisién de Desarrollo NORMATIVA Y Profesionales y | II, TII Y IV 2 N. CENTRAL 16 0.-
LEGISLACION .
de Personas Honorarios
PROGRAMA DE GESTION DEL
CAPACITA,CION DESARROLLO Administrativos
PREVENCION DE LABORAL Y : !
RIESGOS, Depto.  FORTALECIMIENTO DE Prﬁ'foerfg’rgfi'g: y ILIIYIV 8 N. CENTRAL 16 0.-
Prevencion de Riesgos COMPETENCIAS
DGOP LABORALES
. Administrativos
CURSO CYBER COMPUTACION E : !
SEGURIDAD. SDIT INFORMATICA Profesmna.les y II, IIT Y IV 1 N. CENTRAL 20 205.200.-
Honorarios
CURSO DE INDUCCION GESTION DE Admlnl_stratlvos, _
PARA NUEVOS PERSONAS Profesionales y 3° Trimestre 10 Central 16 0
FUNCIONARIOS Honorarios
CAPACITACION EN EL . .
NUEVO REGLAMENTO NORMATIVA ¥ ﬁ?‘cr;:anslisot;?lglsos’ 3° Trimestre 20 Central 12 0
DE EVALUACIQN DEL LEGISLACION Honorarios y
DESEMPENO
PRINCIPIOS, VALORES
Y Administrativos,
RESPONSABILIDADES ':Sggﬁ;ggg Profesionales y 2° Trimestre 40 Central 2 0
DE LOS SERVIDORES Honorarios
PUBLICOS
NORMAS RELATIVAS A
LOS DERECHOS DE Administrativos
LAS ASOCIACIONES DE NORMATIVA ¥ Prof:asliorrlalgls : 3° Trimestre 40 Central 2 0
FUNCIONARIOS E LEGISLACION Honorarios y
INSTANCIAS DE ran
PARTICIPACION
Total
presupuesto 6.996.660.-
(%)
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3. ESTABLECESE, que este plan tiene un costo ascendente a $6.996.660.- (seis millones
novecientos noventa y seis mil seiscientos sesenta pesos), y serd ejecutado conforme a la
programacion que se efectle para el Nivel Central y Secretarias Regionales Ministeriales.

4. IMPUTESE, la suma de $6.996.660.- (seis millones novecientos noventa y seis mil
seiscientos sesenta pesos) con cargo al Presupuesto corriente del afio 2020 de capacitacion de la

Direcciéon General de Obras Publicas. Imputacién Presupuestaria: Subtitulo 22, Asignacién 11, ftem
002.

5. COMUNIQUESE, la presente resolucion a los integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion, a la
Jefa de la Unidad de Gestion, Control de Contratos y Servicios Generales; al Jefe de la Unidad de
Abastecimiento, a la Encargada de Capacitacion, Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
y a oficina de Partes todos de la Direccidn General de Obras Publicas y a la Divisidon de Desarrollo y
Gestion de Personas de la Subsecretaria de Obras Publicas

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

Mariana Concha Mathiesen

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
Direccién General de Obras Publicas

2020-08-27 11:55

CSP GGM

CSP/JAV/AMB
N°20 03.08.2020

Proceso N° 14224537
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